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Құрметті аудан тұрғындары!
Сіздерді отбасы үшін орны бөлек, жүрекке жылу сыйлайтын Отбасы күні-

мен шын жүректен құттықтаймыз!
Отбасы – əр адамның өміріндегі ең қымбат құндылық. Адамның бойын-

дағы мейірім мен жауапкершілік, үлкенге құрмет, кішіге ізет секілді қаси-
еттер ең алдымен отбасында қалыптасады. Əке мен ананың өнегесі,
ата-əженің ақылы, балаға деген қамқорлық пен өзара сыйластық – берік
шаңырақтың негізі.

«Отан – отбасынан басталады» деген сөздің мəні де осында. Тату əрі бере-
келі отбасылар көбейген сайын қоғамның да іргесі беки түседі. Сондықтан от-
басылық құндылықтарды сақтау, ұрпақ тəрбиесіне мəн беру – баршамызға
ортақ міндет.

Біздің ауданымызда да талай жылдан бері тату-тəтті ғұмыр кешіп, бала тəр-
биесіне үлгі болып жүрген өнегелі отбасылар аз емес. Олардың өмір жолы,
еңбекке деген адалдығы мен ұрпаққа көрсеткен тəрбиесі – кейінгі буынға
үлкен тағылым.

Осы айтулы күні əр шаңыраққа амандық пен тыныштық, өзара түсіністік пен
береке тілейміз. Əр отбасында мейірім мен жылулық орнап, ата-ананың қуа-
нышы бала жетістігімен еселене берсін!

Ерлан ҚҰСАЙЫН,                                                                                   Асхат ƏЛИ,
Бұқар жырау ауданының                                              Бұқар жырау аудандық
əкімі                                                                                мəслихатының төрағасы

Дорогие жители района!
Примите искренние поздравления с Днём семьи!
Семья - это то, с чего начинается жизнь каждого человека. Здесь мы впер-

вые учимся любить, заботиться, уважать старших, быть ответственными за
тех, кто рядом. Именно в кругу близких человек находит поддержку в трудные
минуты, разделяет радость и черпает силы для новых свершений.

Для нашего народа семейные ценности всегда были неотъемлемой частью
жизненного уклада. Уважение к старшим, забота о родителях, любовь к детям,
преемственность поколений - эти традиции остаются важными и сегодня. В
крепкой семье рождается уверенность в будущем, формируется характер
детей и сохраняется связь поколений.

Особые слова признательности хочется адресовать семьям, которые своим
примером показывают, что настоящее семейное счастье строится на доверии,
взаимном уважении, терпении и ежедневной заботе друг о друге. Благодарим
родителей за их непростой и благородный труд, бабушек и дедушек - за муд-
рость и тепло, которые они передают детям и внукам.

Пусть в каждом доме будет мир и взаимопонимание, пусть родные всегда
остаются главной опорой друг для друга. Желаем всем семьям крепкого здо-
ровья, благополучия, душевного тепла и радостных событий. 

Ерлан ҚҰСАЙЫН,                                                                                   Асхат ƏЛИ,
Бухар-Жырауского района                                                            председатель 
аким                                                                                      районного маслихата

Спортшы ұлт

Біздің жігіттер ел намысын қорғады

VI Дүниежүзілік көшпенділер ойындарын Қазақстан
құрамасы жалпы 74 медальмен қорытындылап, коман-
далық есепте 1-орынға ие болды. 31 тамыз бен 6 қыр-
күйек аралығында Қырғызстанда өткен дүбірлі додада
қазақстандық спортшылар 32 алтын, 20 күміс жəне 22
қола медаль жеңіп алды.

Биылғы Көшпенділер ойындары əлем халықтарының

дəстүрлі ұлттық спорт түрлерін біріктірген
ауқымды халықаралық додаға айналды.
Жарыс барысында спортшылар тек күш пен
шеберлігін сынап қана қоймай, көшпенді ха-
лықтардың мəдениеті мен салт-дəстүрін де
таныстырды. Додаға 109 елден 3 мыңға
жуық спортшы қатысып, спорттың 42 түрі-
нен бақ сынады.

Қазақстан құрамасының спортшылары
аударыспақ, жамбы ату, қазақ күресі, алыш,
армрестлинг, арқан тартыс, тоғызқұмалақ,
мангала, дəстүрлі садақ ату, ат жарысы
жəне басқа да ұлттық спорт түрлерінен
жоғары нəтиже көрсетті.

VI Дүниежүзілік көшпенділер ойында-
рында Қазақстан ұлттық құрамасының са-
пында Қарағанды облысынан 8 спортшы ел
намысын қорғады. Олардың қатарында
Бұқар жырау ауданынан барған жерлестері-
міз де жоғары нəтиже көрсетті.

Байқадамдық ат құлағында ойнайтын
спортшымыз Мирас Тақауиев Қазақстан құ-
рамасының сапында көкпардан жарысқа қа-
тысып, командасымен бірге күміс медаль
иеленді.

Ал тазы жарысында Баймырза ауылының
өкілі Нұрдəулет Мырзаханов ел намысын
қорғады. Оның Найза атты тазысы финал-
дық кезеңге дейін жетіп, жарысты төртінші
орынмен аяқтады.

– Жарыс өте жоғары деңгейде өтті. Ашылу салта-
наты керемет ұйымдастырылған. Спортшыларды
қарсы алудан бастап, əр сайыстың өтуіне дейін бар-
лығы бүге-шігесіне дейін ойластырылып, мінсіз ұйым-
дастырылған. Қырғыз елі əлемді таңдандырған
деңгейде дайындық көрсете алды. Тазы жарысына
қазақ жерінен Көкшетау, Астана, Қарағанды қаласынан
3 тазы қатысып отыр. Менің Найза атты тазым финал-
дық кезеңге өтіп, төртінші орынға ие болды. Бірінші
орынды өзбекстандық, екінші орынды қырғызстандық,
үшінші орынды тағы бір өзбекстандық тазы иеленді, –
деді Нұрдəулет Мырзаханов.

Көшпенділер ойындары – ұлттық спорттың ғана

емес, ұлт рухының да үлкен мерекесіне айналды. Дода
барысында ат үстіндегі айбынды азаматтарымыз бен
ұлттық ойындардың əрбір көрінісі атадан балаға жа-
лғасқан дəстүріміздің өміршеңдігін тағы бір дəлелдеді.

Бір апта бойы ел болып тақым қысып, спортшыла-
рымызбен бірге толқыдық, жеңісімен бірге қуанып, əр
жетістігін өз жеңісіміздей қабылдадық. Өйткені бұл –
жай ғана жарыс емес, ұлттың рухын ұлықтаған дүбірлі
дода болды.

Жеңіс жолындағы əрбір спортшымызға мың алғыс!
Қазақтың рухы асқақ, көк туымыз биік болсын!

Б.ЖАКЕШОВА 
Суретте: көкпаршы М.Такауиев; ортада Н.Мырза-

ханов тазыгымен.

Өткен апта барша қазақ елін рухтандырып, жігерлендірген күндерге толы болды. Көшпенділер
ойындарында ел намысын қорғаған спортшыларымыздың əр сайысын үйде отырып тамашалап,
тақым қысып, жеңісін тілеп, əр ұпайына қуанып отырдық.
Бірде алаңдап, бірде шаттыққа бөленіп, алуан күй кешкен халықтың бұл қолдауы экранның ар
жағынан сезіліп, əр спортшымыздың жанында бүкіл қазақ елі тұрғандай əсер сыйлады.
Жұдырықтай жұмылған елдің ақ тілегі мен спортшылардың жігері тоғысып, ортақ тілек ортақ
жеңіске жеткізді.
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- Біз жұмысты тоқтатпау үшін
шетелден мыңдаған маман тар-
туға мəжбүрміз. Мұны халыққа
дұрыс түсіндіру қажет. Қоғамда
елімізде жұмыс жоқ деген түсінік
қалыптаспауы керек. Еңбек еткісі
келген адамға жұмыс табылады,
- деп атап өтті Олжас Бектенов.

Еңбек жəне халықты əлеумет-
тік қорғау министрі Асқарбек Ер-
таев жыл басынан бері жұмыс
берушілер Электронды еңбек

биржасында 845 мың бос жұмыс
орнын жариялағанын, оның
ішінде 432 мыңы жұмысшы ма-
мандықтарға тиесілі екенін атап
өтті. Оның айтуынша, азамат-
тардың 60-70%-ы жұмысқа Элек-
тронды еңбек биржасы арқылы
орналасады. 

Бұл ретте бос жұмыс орында-
рының 30-40%-ы толтырылмай
қалады. Қолда бар кадрға деген
қажеттіліктің орнын толтыру үшін

жұмыс берушілер шетелдік
жұмыс күшін тартуда. Жыл
сайын елімізге 300 мыңға жуық
шетел азаматы жұмыс істеу үшін
келеді.

- Жалпы, бұл мəселе бойынша
біз əкімдіктермен бірлесіп жұмыс
жүргізіп жатырмыз. Мансап орта-
лықтарының жұмысы өзгеруде.
Қазір қосымша цифрлық жүйені
енгізіп жатырмыз, - деді Асқар-
бек Ертаев.

Реформалар əрекетте:

жұмысмен қамту

Жүректен шыққан
шынайы алғыс 

Ауданымыздың əкімі Ерлан Құсайы-
нға, оның орынбасары Əлия Шайкено-
ваға отбасыма көрсеткен қолдауы
мен нақты көмегі үшін шын жүректен
алғысымды білдіргім келеді.

Биыл жазда отбасымыз үшін қиын жағдайға тап болдық. Үлкен
қызым Құндыз Қаңтарбекованың мамандығы фельдшер. Алайда,
белгілі бір себептермен қызым үш кішкентай баласымен төркініне
қайтуға мəжбүр болды.

Өзім Байқадам ауылындағы мектепте күзетші болып еңбек ете-
мін. Төрт баланы тəрбиелеп отырған анамын. Бір-бірімізге сүйе-
ніп, тығырықтан шығар жол іздей бастадық. Ақыры аудан əкіміне
жеке қабылдауына жазылдым.

Ерлан Бейсембайұлы мені мұқият тыңдап, жағдайымызға бей-
жай қарамайтынын айтып, қолдан келгенше көмек көрсететінін
жеткізді. Ең бастысы – айтқан сөзінде тұрды.

Аудан əкімінің қолдауының арқасында қызым Құндыз Серікжа-
нқызы жұмысқа орналасты. Қазір Қушоқы кентінің дəрігерлік ам-
булаториясындағы телемедицина кабинетінде медбике болып
еңбек етіп жүр. Əзірге 0,5 штат бірлігіне қабылданып, баспананы
жалдап тұруда. Əрине, бұл əлі де болса алда атқарар жұмысы
көп жаңа бастама. Дегенмен, ең бастысы – қызымның тұрақты
жұмысы бар. Бұл біздің отбасымыз үшін үлкен демеу əрі бола-
шаққа деген үміт.

Осы ретте аудандық аурухананың директоры Қуандық Мұста-
финге де ерекше алғысымды білдіремін. Қызымның жұмысқа ор-
наласуына ықпал етіп, жылы қабақ танытып, қолдау көрсеткені
біз үшін үлкен көмек болды.

Қиын кезеңде көрсетілген бұл қолдау біздің отбасымыз үшін
шын мəнінде үлкен көмек болды. Аудан басшылығы мен аудан-
дық аурухана тарапынан жасалған жанашырлықтың арқасында
өз мəселелерімізбен жалғыз қалмағанымызды сезіндік. Кейде
адамға қиындықтан шығу үшін көп нəрсе қажет емес. Уақытында
айтылған жылы сөз, қолдау білдірген жанашырлық пен нақты
көмек – үлкен үмітке жол ашады. Біз соны өз басымыздан өткер-
дік.

Елдің мұң-мұқтажына бейжай қарамай, қарапайым тұрғындар-
дың мəселесін тыңдап, қолдан келгенше қолдау көрсетіп жүрген
азаматтарға алғысымыз шексіз. Сіздердің көмектеріңіз отбасы-
мызға қиын сəтте сүйеніш болып, ертеңгі күнге деген сенімімізді
арттырды. Жақсылықтарыңыз еселеніп қайтсын!

Гүлден СЕРІКБАЕВА,
Байқадам ауылы

Кəсіпкерлікті
қолдау шаралары

Мемлекеттік
грант жаңа
бизнес-идеяларды
іске асыру жəне
бастапқы
бизнесті дамыту
үшін қайтарымсыз
негізде беріледі.

Мемлекеттік тіркеу мерзімі бір
жылдан кем емес дара кəсіпкер-
лер жəне тіркелген жұмыссыздар
грант алуға үміткер бола алады.

Грант алушы келесі əлеуметтік топтардың біріне жатуы
керек:

- атаулы əлеуметтік көмек, көп балалы отбасыларға жəне (не-
месе) оның жұбайына (зайыбына) төленетін жəрдемақылар алу-
шылар;

- еңбекке қарсы көрсетілімдері жоқ мүгедектігі бар адамдар;
- мүгедектігі бар бала (мүгедектігі бар балаларды) тəрбиелеп

отырған адамдар жəне (немесе) оның жұбайы (зайыбы);
- қоныс аударушылар;
- қандастар;
- асыраушысынан айырылған жағдайда төленетін əлеуметтік

жəрдемақыларды алушылар; 
«Бастау Бизнес» жобасы бойынша оқуды аяқтау туралы сер-

тификаттың болуы міндетті.
Мемлекеттік грантқа қатысу үшін өтінімдер enbek.business.kz

порталы арқылы беріледі. 
Грант мөлшері 400 АЕК (1 730 000 теңге) құрайды.
Гранттар келесі мақсатқа беріледі: қажетті еңбек құралда-

рын, мүкəммалды, технологиялық жабдықты, жануарларды,
малды, құстарды,  бұталарды, тұқымдарды, көшеттерді сатып
алу, коммерциялық жылжымайтын мүлік объектілерінің, сондай-
ақ сауда объектілерінің, оның ішінде сауда объектілерінің ау-
мағында бастапқы бизнесті өткізуге арналған үй-жайларды, оның
ішінде сауда объектілерін жалдау ақысын төлеу, жалға алуға,
пайдалануға, сенімгерлік басқаруға беріледі.

Гранттар тұтынушылық мақсаттарға, кредиттік қарыз-
дарды өтеуге, жылжымайтын тұрғын үй сатып алуға жəне
салуға, жер учаскелерін сатып алуға, акцизделетін өнімдер
өндіруге берілмейді.

Толық ақпарат алу үшін келесі мекен-жай бойынша хабар-
ласуларыңызға болады: Ботақара кенті, Бұқар жырау кө-
шесі, 56 А, байланыс нөмірлері 8 (72154) 22339, электрондық
пошта: bj.centr_zanyatosti@mail.ru.

Ол брифинг барысында
Бұқар жырау ауданы аумағында
ветеринариялық қауіпсіздікті
қамтамасыз ету, «Заң жəне тəр-
тіп» аясында ауыл шаруашы-
лығы жануарларын тасымалдау
тəртібі, жануарларды бірдей-
лендіру жұмыстары, «Tort Tulik»
мобильді қосымшасы жəне ве-
теринариялық құжаттарды рə-
сімдеуге енгізілген өзгерістер
туралы аудан тұрғындарына
көптеген ақпарат берді. 

Сонымен бірге Қазақстан Рес-
публикасы аумағында малды
тасымалдау тəртібі, малды та-
сымалдағанда міндетті түрде
ветеринариялық анықтаманың
болуы, малды сатып алу, сату,
басқа елді мекенге ауыстыру
немесе сою пунктіне жөнелту
кезінде алдын ала ветерина-
риялық мамандарға жүгініп, қа-
жетті құжаттарды рəсімдеу
қажеттігіне тоқталды. 

Тасымалданып əкелген мал-
дың межелі пунктке келгені ту-
ралы ақпараттық жүйеге
уақытылы енгізілуі де өте
маңызды. Мал əкелінгеннен
кейін оның иесі міндетті түрде
жергілікті ветеринар маманға
хабар беріп, оларды дерекқор
жүйесіне тіркеу туралы өтініш
береді. 

«Төрт түлік» мобильді қосым-
шасының ауыл шаруашылығы
үшін маңызы зор екендігін, се-
бебі – мал басының нақты есе-
бін жүргізу – ветеринариялық
қауіпсіздікті қамтамасыз етудің

негізгі элементтерінің бірі екен-
дігіне тоқталып өтті. 

Осы қосымша арқылы жану-
арларды есепке қою, сатып алу-
сату операцияларын жүргізу,
ветеринариялық паспорт алу,
жануар сойылғаннан кейін
есептен шығару, сырғаның
түсіп қалған немесе жоғалған
жағдайда бірдейлендіру сырға-
сын ауыстыру сияқты мүмкіндік-
тер қарастырылғанын,
вакцинация жүргізу тəртібі ту-
ралы айтып берді.

Əрбір малдың иесі өз шаруа-
шылығындағы жануарлардың
есепте тұруына жəне мал қозға-
лысына қатысты мəліметтердің
уақытылы жаңартылуына жау-
апкершілікпен қарау керек екен-
дігін жеткізді. 

- Ауданымыздағы мал басы-
ның нақты жағдайын бағалау,
ветеринариялық қауіпсіздікті
қамтамасыз ету жəне ауыл ша-
руашылығы саласын тиімді да-
мыту үшін маңызды. 

Бұндағы мақсат – цифрлық
технологияларды пайдалана
отырып, ветеринариялық  қыз-
меттің тиімділігін арттыру жəне
ауыл шаруашылығы жануарла-
рының нақты есебін қалыпта-
стыру,  – деді Қуаныш
Қалиоллаұлы.

«Медицина адамды емдейтін
болса, ветеринария адамзатты
емдейді», «Малы саудың – дені
сау» дейді халық даналығы. Ве-
теринария саласының қызметі
адамдар үшін маңызды. 

Қ.АХМЕТОВА 

Елімізде жұмыс көп 
Үкімет отырысында премьер-
министр Олжас Бектенов
еліміздегі жұмыс орындарының
қолжетімділігі туралы халыққа
түсіндіру жұмыстарын
күшейтудің маңыздылығына
назар аударды.

Бұқар жырау ауданы əкімдігінің алаңында Қазақстан Рес-
публикасы Ауыл шаруашылығы Министрлігі Ветерина-
риялық бақылау жəне қадағалау комитетінің Бұқар жырау
аудандық аумақтық инспекциясының басшысы Қуаныш Қа-
лиоллаұлы Əбелдинов брифинг өткізді. 

Брифинг

Ветеринариялық қауіпсіздік –
бірінші кезекте 
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Бывшая школа может стать частью колледжа

Вместе с руководством
Бухар-Жырауского района –
акимом района Ерланом Құса-
йын и председателем раймас-
лихата Асхатом Əли,
депутаты и представители
профильных ведомств обсу-
дили перспективную идею: пе-
редать освободившееся
здание Бухар-Жыраускому аг-
ротехническому колледжу.

Это решение продиктовано
острой необходимостью. Агро-
технический колледж, откры-
тый в п.Г.Мустафина в 2008
году, готовит специалистов ра-
бочих профессий: от сварщи-
ков и поваров до трактористов
и автомехаников. Обучение на
базе 9 и 11 классов. На дан-
ный момент здесь учатся
юноши и девушки из поселков

Г.Мустафина, Кушокы, Актау и
других населенных пунктов. 

Сейчас учебное заведение
ютится в приспособленном по-
мещении 1962 года постройки.
Студентам критически не хва-
тает пространства: нет ни
собственной столовой, ни об-
щежития, что существенно
ограничивает комфорт и воз-
можности для обучения.

По мнению руководства кол-
леджа, именно отсутствие об-
щежития и нормальных
условий для учебы являются
сдерживающим фактором для
многих потенциальных сту-
дентов. 

Переезд в просторное зда-
ние позволит колледжу выйти
на новый уровень: организо-
вать полноценные бытовые
зоны, расширить мастерские и
создать условия, соответ-
ствующие современным стан-
дартам профессионально-
технического образования.
Это, в свою очередь, должно
повысить престиж рабочих
профессий среди сельских
ребят, считают в колледже. 

Бывшее здание Нуринской
школы было построено в 1961
году и рассчитано на 180 уче-
нических мест. Рядом имеется
отдельно стоящее здание сто-
ловой и спортивный корт на
территории школы. Несмотря
на солидный возраст, школа
выглядит ухоженной - видно,

что все эти годы в школе ста-
рались поддерживать чистоту
и порядок, заботясь о внеш-
нем виде учреждения. 

- Наша цель — не просто со-
хранить пустующее здание, а
вдохнуть в него новую жизнь,
чтобы оно приносило реаль-
ную пользу молодежи. Мы
должны создавать условия
для студентов и их обучения,
- подчеркнул Нуркен Кобжа-
нов. При этом председатель
облмаслихата подчеркивает,
что педагогам необходимо
усилить профориентационную
работу среди школьников и
постоянно работать над повы-

шением качества образова-
ния, чтобы готовить специали-
стов по востребованным
профессиям. 

Проект находится на особом
контроле у депутатского кор-
пуса. Специально для этого
будет разработана «Дорожная
карта», которая начнется с
технической экспертизы зда-
ния школы. Специалистам
предстоит оценить состояние
помещений, составить смету
на ремонт и определить пере-
чень необходимого оборудо-
вания.

Впереди большая подгото-
вительная работа, но уже сей-
час очевидно: превращение
бывшей школы в учебный кор-
пус - это важный шаг к разви-

тию качественного профес-
сионального образования в
регионе. 

Уже в ближайшее время на
площадке областного масли-
хата планируют провести ра-
бочее совещание с участием
всех заинтересованных ве-
домств и детально прорабо-
тать план реализации этой
инициативы.

А.ЖУМАКАЕВА

На фото Д.Торжанова:
идет обсуждение в колледже;
разговор о важном в коридоре
школы; в старой школе оста-
вили оборудование и мебель;
студенты колледжа на заня-
тии; снимок на память.

Пустующее здание бывшей школы на станции Нура может обрести вторую жизнь. После того
как Нуринская школа переехала в современное здание, построенное по программе «Келешек
мектептері», вопрос рационального использования старых площадей стал для местных властей
приоритетным.
На днях поселок Г.Мустафина посетила группа депутатов во главе с председателем
Карагандинского областного маслихата Нуркеном Кобжановым. 
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Олар табиғатты қорғауға
өз үлестерін қосып қана қой-
май, туған жердің көркеюіне
атсалысты. Жасақ құра-
мында еңбек ететін жастар
үшін бұл – алғашқы еңбек тə-
жірибесін жинақтауға үлкен
мүмкіндік. Олар жұмыс тəрті-
бін сақтауды, өз міндеттеріне
жауапкершілікпен қарауды,
ұжыммен жұмыс істеуді үй-
ренеді. Сонымен қатар еңбек
арқылы табыс тауып, өз қа-
жеттіліктеріне жұмсауға мүм-
кіндік алады.

Биылғы жазда «Жасыл ел»
жасағы Ботақара, Ғ.Мұста-
фин, Қушоқы кенттерінде,
Доскей, Ростовка, Көкпекті,
Үштөбе, Петровка ауылда-
рында еңбек етті. Барлығы
200 жас өздері тұратын кент-
тері мен ауылдарын көркей-
туге бір адамдай атсалысты. 

«Жасыл елдің» тағы бір
маңызды ерекшелігі -  жа-
стар арасында экологиялық
мəдениет қалыптастыру, та-

биғатты аялау, қоршаған ор-
таның тазалығын сақтау,
жасыл желекті көбейту. Осы
бағытта жасақ мүшелерінің
еңбегі қоғам үшін де, жас
ұрпақ үшін де тəрбиелік
мəнге ие. 

Ботақара кентінде де жыл
сайын дəстүрлі түрде
«Жасыл ел» жасағы  ұйым-
дастырылады. 

Қыркүйек айының 4-де
аудан орталығындағы «Са-
рыарқа» стадионында

«Жасыл ел» ХХII
еңбек жасағының жабы-

луына орай салтанатты
шара өтті. 

Салтанатты шараға Бұқар
жырау ауданының əкімі
Ерлан Құсайын, аудандық

мəслихат төрағасы Асхат
Əли қатысты. Ең алдымен
жиналған қонақтардың бар-
лығы қатар тұрып, таңертеңгі

сергіту жаттығуларын жа-
сады. Жаттығуларды ауда-
нымыздың белсенді азаматы
Əділхан Төлегенов жасатты. 

Жастардың еңбегін баға-
лап, қолдау көрсету - қоға-
мымыздың ортақ міндеті. 

- Армысыздар, қадірлі жа-
стар, бүгін мен сіздердің ор-
таларыңызға келіп, жаз бойы
жұмыс жасаған «Жасыл ел»
жастар жасағының жаз бойғы
жұмысының қорытындысын
шығаруға арнайы келдім. Кез
келген мемлекеттің қозғаушы
күші, ертеңі мен келешегі  -
ол жастардың қолында. Ал
елдің тізгінін ұстау – мемле-
кеттің бүгіні мен ертеңіне жа-
уапкершілікпен қарау ол да
үлкен еңбекті қажет етеді. Ел
басқару ісіне жауапкершілік-
пен қарау оңай жұмыс емес.
Ол үшін білім керек, еңбек-
тену керек, жан жақты,
өнерлі, өрелі болу керек.
Сондықтан да сіздермен
спорттық шара өткізілді.
«Жасыл ел» жастар жасағы
жаз бойы өңірлерді, ауыл-
дарды абаттандырды, көгал-
дандыру жұмысына
үлестерін қосты. Міне, қыр-
күйек айы басталды, сабаққа

«Жасыл ел» – еңбекке
«Жасыл ел» еліміздегі жастарды
еңбекке баулып, қоршаған
ортаны қорғауға жəне қоғамдық
жұмыстарға белсенді араласуға
мүмкіндік беретін маңызды жоба.
Жастардың бос уақытын тиімді
ұйымдастырып, еңбекке деген
жауапкершілігін арттыруды
көздейтін бұл бастама жылдан
жылға өз маңызын арттырып
келеді. 
«Жасыл ел» жасағаның мүшелері
жаз мезгілінде елді мекендерді
абаттандыру, көгалдандыру,
ағаштар мен гүлдерді күтіп-
баптау, аумақтарды тазалау
сияқты жұмыстарға қатысты. 
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кірістіңіздер. Біріңіз мек-
тепте, енді біріңіз коллед-
жде, жоғары оқу
орындарында оқып жатыр-
сыздар. 
Бұл сіздер үшін жасалып жа-
тқан жұмыстар. Сіздердің
алаңсыз білім алуларыңы-
зға, дамуларыңызға, өсіп-өр-
кендеулеріңіз үшін біздің
мемлекетімізде барлық қа-
жетті жағдай жасалып
жатыр. Тек қана алға, білім
алыңыздар, оқыңыздар, ізде-
ніңіздер, бір де бір минутта-
рыңызды бос жібермеңіздер,

ата-аналарыңыз бен ұстаз-
дарыңыздың үмітін ақтаңыз-
дар, - деді Ерлан
Бейсембайұлы.  

Облыс орталығынан келген
əншілер жастарға жақсы
көңіл-күй сыйлады. Онан соң

өз жұмыстарын адал атқа-
рған «Жасыл ел» мүшелері
Алғыс хаттармен марапат-
талды. 

«Заң мен тəртіп: жастар-
дың таңдауы» атты квест-
бағдарлама басталды. Оның
мақсаты -  жастардың құқық-
тық сауаттылығын арттыру
жəне заңды құрметтеу мəде-
ниетін қалыптастыру, қоғам-
дық тəртіп, жауапкершілік
жəне азаматтық ұстаным ту-
ралы түсінікті ойын арқылы
бекіту, командалық жұмыс,
креативті ойлау, жылдам

шешім қабылдау жəне пікір
білдіру дағдыларын дамыту.
Бірінші бекет – «Біздің Ко-
декс»,  екінші бекет «Ситуа-
ция: сен не істер едің?»,
үшінші бекет «Заң мен тəртіп
– біздің қолымызда» деп

аталды. 
Квестті жүргізген

Бұқар жырау ауданы-
ның полиция басқар-
м а с ы н ы ң
отбасылық-тұрмыстық
зорлық зомбылыққа
қарсы күрес тобының
инспекторы Гүлдана
Үмітбаева жеңімпаз
топтарды анықтап,
оларға өз бағасын
берді. 

Ойынның қорытын-
дысында аудандық
мəслихат төрағасы
Асхат Əли жеңімпаз-
дарға Алғыс хаттар
табыстады. 

Салтанатты шара
осымен мəресіне
жетті. 

Қ.АХМЕТОВА

Д.Торжановтың су-
реттерінде: «Жасыл
ел» маусымының жа-
былуындағы əсерлі
сəттердің көріні-
стері.

баулитын жоба 
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Жаңа дүкен ашылды 

М.Əуезов көшесі, 2Д мекен-
жайында орналасқан жаңа дү-
кеннің ашылу салтанаты
жоғары деңгейде ұйымдасты-
рылды. Салтанатты шараға
аудан əкімінің орынбасары
Серік Амралин, Ауған соғысы-
ның ардагері Саят Əбілғазин
жəне ауылдың сыйлы азамат-
тары мен тұрғындары қатысты.

Жаңа сауда орнының лента-
сын Серік Амралин мен Саят

Əбілғазин қиып, дүкен иелеріне
ақжолтай тілектерін білдірді.

Шара барысында Үміткер
ауылының ардақты ақсақалы
Сəбит Жақияұлы Бердалинов
сөз сөйлеп, ағайынды кəсіпкер-
лер Мадияр Əбілғазин мен
Қайыр Мейізге ақ батасын
берді. Өз кезегінде дүкен иелері
ашылу салтанатына арнайы
келген барша қонақтар мен қол-
дау білдірген ағайын-туысқа

алғыстарын жеткізді.
Ашылу салтанаты мұнымен

аяқталған жоқ. Дүкенге келген
тұтынушыларға түрлі сый-сия-
паттар таратылған ойын түрлері
ұйымдастырылды. 5 мың теңге-
ден жоғары сауда жасаған 30
адамға 5 кг ұн таратылды. Со-
нымен қатар лото ойыны
арқылы қонақтарға түрлі сый-
лықтар үлестірілді.

Мерекелік кеш көңілді сайы-

старға ұласты. Тұрғындар қой
көтеру, 25 кг қант пен сұйық май
көтеру, асық ату секілді қызықты
жарыстарға белсене қатысты.

Сайыстарда ерекше нəтиже
көрсеткендер де болды.
Жаңақаладан келген Ермек
Құлтаева апай 25 кг қантты 35
рет көтеріп, қантты сыйлыққа
алды. Қушоқыдан келген Ерке-
бұлан Бүркітбаев қойды 53 рет

көтеріп, сайыстың жеңімпазы
атанып, қой ұтып алды. Ал 50
рет көтерген Ерасыл Əбілғази-
нге де арнайы сыйлық табы-
сталды.

Дүкеннің ашылуына түрткі бо-
лған басты себептің бірі - аудан
тұрғындарының күнделікті қа-
жеттілігін өтеу. Кəсіп иелерінің
айтуынша, қалаға барып сауда
жасау əр тұрғынға бірдей қо-
лайлы емес. Сондықтан азық-

түлік пен тұрмысқа қажетті
тауарларды бір жерден, қолже-
тімді бағамен ұсынатын сауда
орнын ашуды қолға алған. 

- Ботақара тұрғындарына
қажет тауардың барлығын кент-
тің өзінен табуға мүмкіндік жа-

сағымыз келді. Бағаны ба-
рынша қолжетімді ұстауға ты-
рысамыз. Бұл - ең алдымен
өзіміз тұрып жатқан жерге
пайда əкеліп, халыққа қызмет
көрсету мақсатында қолға алған
кəсібіміз, - дейді дүкен иесі Ма-

дияр Əбілғазин.
Кəсіп иелерінің бұл баста-

масы тұрғындар тарапынан
қолдау тауып отыр. Өйткені
жаңа сауда орнының ашылуы -
күнделікті қажеттілікті жақыннан
өтеуге, уақыт пен жол шығынын
үнемдеуге мүмкіндік береді.

«NOMAD» дүкенінің ашы-
луы - Ботақарадағы кəсіпкер-
ліктің қанат жайып, ауыл
өміріне жаңа серпін беріп келе
жатқанының бір көрінісі. Ең
бастысы, енді тұрғындар са-
палы əрі қажетті тауарды алы-
стан іздемей, өз кентінен
қолжетімді бағамен ала
алады. Бұл - уақытты үнемдеп
қана қоймай, ауыл тұрғында-
рының тұрмысын жеңілдететін
игі бастама.

Ауылда жаңа нысандардың
ашылып, кəсіпкерліктің дамуы -
елді мекеннің əлеуетін артты-
рып, тұрғындарға қолайлы жағ-
дай қалыптастырудың маңызды
бөлігі. «NOMAD» дүкені де Бо-
тақарадағы берекелі тірліктің,
іскерлік пен елге қызмет етудің
жарқын үлгісіне айналсын!

Б.ЖАКЕШОВА 

Суреттерде: дүкеннің сал-
танатты ашылуынан
əсерлі көріністер.

Ботақара кентінде «NOMAD» көтерме сауда дүкені ашылды. Енді аудан, ауыл
тұрғындары азық-түлік пен күнделікті тұрмысқа қажетті тауарларды
қолжетімді бағамен бір жерден сатып ала алады.

Реформалар əрекетте:

кəсіпкерлікті дамыту
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Семейные ценности отража-
лись и в многочисленных тра-
дициях и обрядах. Среди них
— бесікке салу (укладывание
младенца в колыбель), тұсау
кесер (обряд первых шагов
ребёнка), құда түсу (сватов-
ство) и другие обычаи, кото-
рые подчеркивали важность
семьи и преемственности по-
колений.

Одной из важнейших черт
казахской культуры также счи-
талось гостеприимство — «қо-
нақжайлық». В традиционном
обществе гость считался по-
сланником благополучия, по-
этому его всегда встречали с
уважением и щедрым угоще-
нием. Эта традиция формиро-
валась в семье и
передавалась из поколения в
поколение как важная часть
национального характера.

Особенно ярко эти ценности
проявились в сложные пе-
риоды истории. В годы Вели-
кой Отечественной войны в
Казахстан были эвакуированы
сотни тысяч людей из различ-
ных регионов Советского
Союза. Многие из них нахо-
дили приют в казахских
семьях, которые делились
жильём, едой и поддерживали
переселенцев в трудное
время. Кроме того, Казахстан
принимал представителей
разных народов, депортиро-
ванных в годы сталинских ре-
прессий. 

Казахские семьи нередко
помогали переселенцам обу-
строиться на новом месте,
проявляя сочувствие, взаимо-
помощь и поддержку. Эти со-
бытия стали одним из ярких
примеров традиционного го-
степриимства и человеческой
солидарности.

В современных реалиях
семья в Казахстане по-преж-
нему остается одной из базо-
вых общественных ценностей.
Вместе с тем данные послед-
них лет показывают, что при
сохранении устойчивого цен-
ностного ядра постепенно ме-
няются представления о
браке, семейных ролях, рож-
дении детей, распределении
ответственности и повседнев-
ных стратегиях выживания.
Иначе говоря, современная
казахстанская семья не пере-
живает резкого разрыва с тра-
дицией, а проходит этап
адаптации к новым социаль-
ным, демографическим и эко-
номическим условиям.

Семейные традиции также
остаются важной формой по-
вседневной совместности.
Наиболее распространен-
ными являются дни рождения
членов семьи (86,4%), госу-
дарственные праздники
(58,8%), религиозные обряды
(34%) и семейные обеды и
ужины (31,8%). Это значит,
что семейная устойчивость в
Казахстане поддерживается

не только через ценности, но
и через повторяющиеся
формы совместного времени.

Говоря о семье, о семейных
традициях, нельзя умолчать и
о семейных проблемах.
Одним из главных источников
напряженности в современ-
ной семье остаются финансо-
вые трудности. По данным
статистики, у 20,5% семей
деньги вызывают напряжен-
ность, у 16,4% - разногласия,
у 9,5% - открытые конфликты.
В семьях с несовершеннолет-
ними детьми денежные про-
блемы особенно сильно
влияют на отношения.

Среди других устойчивых
причин напряженности – вме-
шательство родителей, цен-
ностные разногласия между
супругами и различные
формы зависимого поведе-
ния. 

Вмешательство родителей в
расширенной семье более ха-
рактерно для южных и сель-
ских регионов, где сильнее
традиция совместного прожи-
вания и шире влияние стар-
шего поколения на молодую
семью. 

В городах чаще про-
являются конфликты, связан-
ные с личными границами,
занятостью, карьерой и рас-
пределением ролей. 

По данным 2024 года, 24,1%
казахстанцев знают о вредных
привычках и зависимостях в
знакомых им семьях. Их глав-
ными последствиями чаще
всего называют финансовые
трудности и рост долгов
(46,7%), агрессию и насилие
(33,1%), снижение доверия
между членами семьи (31,3%)
и напряженность в отноше-
ниях (23,2%). 

Забота о семье отражена в
новой Конституции, которая
вступила в силу 1 июля 2026
года и была принятая на рес-
публиканском референдуме
15 марта. Основной закон не
только определяет устройство
государства и систему власти,
но и закрепляет базовые цен-
ности общества. В новой Кон-
ституции вопросам семьи
посвящена отдельная статья.
Она определяет не только
обязанности государства, но и
ответственность родителей и
детей друг перед другом.

Разбираемся, что
именно закреплено в
Основном законе и
как эти нормы
следует понимать: 

1. Семья под защитой го-
сударства - статья 30
новой Конституции начина-
ется с положения, которое
определяет отношение го-
сударства к институту
семьи: «Брак и семья, мате-
ринство, отцовство и дет-

ство находятся под защи-
той государства». 

Эта норма означает, что
государство обязано фор-
мировать законодатель-
ство и проводить политику,
направленную на поддержку
семьи, защиту родителей и
детей, развитие системы
социальной помощи, здраво-
охранения и образования.
Конституция закрепляет
общий принцип, а конкрет-
ные механизмы его реализа-
ции определяются
отраслевыми законами и го-
сударственными програм-
мами.

2. Конституция впервые
закрепляет понятие брака.
Одним из отличий новой
Конституции является за-
крепление определения
брака непосредственно в
тексте Основного закона.

Согласно статье 30:
«Брак – добровольный и рав-
ноправный союз мужчины и
женщины, зарегистрирован-
ный государством в соот-
ветствии с законом».

Таким образом,  Консти-
туция устанавливает
сразу несколько принци-
пов:

- вступление в брак воз-
можно только добровольно;

- супруги обладают рав-
ными правами;

- юридическую силу имеет
только брак, зарегистриро-
ванный государством в
установленном законом по-
рядке.

Эта норма служит кон-
ституционной основой для
семейного законодатель-
ства.

3. Родители не только
имеют права, но и несут
обязанности. Конституция
устанавливает: «Забота о
детях и их воспитание – ес-
тественное право и обязан-
ность родителей». 

Это означает, что воспи-
тание ребенка является од-
новременно правом
родителей и их обязан-
ностью. Именно на этой
конституционной норме
строятся положения Ко-
декса о браке (супружестве)
и семье, регулирующие со-
держание детей, воспита-
ние, образование и защиту
их законных интересов.

4. Забота о родителях –
конституционная обязан-
ность детей. Новая Консти-
туция закрепляет и
обратную ответствен-
ность внутри семьи. Со-
гласно статье 30,
«Совершеннолетние трудо-
способные дети обязаны за-
ботиться о
нетрудоспособных родите-

лях». Речь идет не только о
моральной обязанности, но
и о конституционном прин-
ципе взаимной поддержки
поколений. Эта норма
также развивается в семей-
ном законодательстве, ко-
торое предусматривает
возможность взыскания со-
держания с совершеннолет-
них детей в случаях,
установленных законом.

5. Конституция задает на-
правление для всей госу-
дарственной политики.

Закрепляя защиту семьи
на конституционном
уровне, государство берет
на себя обязательство учи-
тывать этот принцип при
разработке законов и соци-
альных программ. Консти-
туционные гарантии
становятся основой для
развития мер поддержки
семей с детьми, охраны ма-
теринства и детства, со-
циальной защиты граждан,
а также совершенствова-
ния системы образования и
здравоохранения. При этом
сама Конституция не уста-
навливает размеры пособий
или порядок предоставле-
ния льгот – эти вопросы
регулируются отдельными
законами.

Подводя итог, необхо-
димо знать каждому, что
Новая Конституция за-
крепляет пять ключевых
принципов:

- семья находится под за-
щитой государства;

- брак признается добро-
вольным и равноправным
союзом мужчины и жен-
щины, зарегистрированным
государством;

- воспитание детей яв-
ляется одновременно пра-
вом и обязанностью
родителей;

- совершеннолетние тру-
доспособные дети обязаны
заботиться о нетрудоспо-
собных родителях;

- дальнейшее развитие
семейного законодатель-
ства должно соответство-
вать этим
конституционным принци-
пам.

Таким образом, Основной

закон не только провозгла-
шает ценность семьи, но и за-
крепляет взаимную
ответственность государства,
родителей и детей. Именно на
этих принципах строится вся
система правового регулиро-
вания семейных отношений в
Казахстане.

В Казахстане в 2026 году
продолжается активное при-
менение ужесточенного зако-
нодательства против
домашнего насилия (так назы-
ваемого «Закон Салтанат»). 

«Закон Салтанат» — это не-
официальное название пакета
законодательных поправок по
вопросам обеспечения прав
женщин и безопасности детей,
подписанного Президентом
Казахстана Касым-Жомартом
Токаевым 15 апреля 2024 года
и вступившего в силу в июне
того же года. 

За текущий период 2026
года полиция РК задержала
более 41 тысячи домашних
агрессоров в ходе профилак-
тических мероприятий право-
охранительных органов.
Специальные социальные и
психологические услуги в кри-
зисных центрах получили
около 1,9 тысячи пострадав-
ших, включая детей, что отра-
жает переход от
замалчивания проблемы к ак-
тивному обращению граждан
за защитой. 

Какие же меры ответ-
ственности прини-
маются государством в
целях снижения уровня
бытового насилия:

- уголовная ответствен-
ность за побои и причине-
ние легкого вреда здоровью
переведена в разряд дел
частно-публичного обвине-
ния, что исключает прими-
рение сторон на ранних
этапах;

- усилены сроки ареста и
лишения свободы за насиль-
ственные действия в се-
мейно-бытовой сфере;

- введены жесткие меры
наказания вплоть до пожиз-
ненного заключения за
особо тяжкие преступления
против личности в семье. 

Л.УВАРОВА
врач ЗОЖ

районной больницы

Второе воскресенье сентября в Республике Казахстан
отмечается День семьи (в этом году выпадает на 13
сентября). 
Этот праздник официально закреплен в календаре и
празднуется с 2013 года для укрепления нравственных
ценностей и семейно-бытовой культуры. 
Исторически семья занимала центральное место в жизни
казахского общества. В условиях кочевого образа жизни
именно родственные связи, взаимная поддержка и
сплочённость внутри рода помогали людям
преодолевать трудности и сохранять стабильность.
Особое значение придавалось уважению к старшим,
заботе о младших и сохранению единства семьи.

День семьи: под защитой государства
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Жизнь, которой можно гордиться

В трудовой книжке Алек-
сандры Степановны есть
всего одна запись. Но за
этими несколькими стро-
ками стоит целая жизнь,
наполненная ежедневным
трудом, ответственностью
и заботой о подрастающем
поколении.

Александра Степановна
много лет работала пова-
ром. Эту профессию невоз-
можно измерить только
рабочими годами и трудо-
вой книжкой, потому что
трудилась Александра Сте-
пановна поваром в детском
саду. А это значит, что от
того, что окажется на дет-
ском столе, зависит не
только сытость ребёнка, но
и его здоровье, полноцен-
ный рост и развитие.

Этой заботе о детях она
посвятила много лет своей
трудовой деятельности.
Сегодня сельская труженица
уже давно находится на заслу-
женном отдыхе, но годы, прове-
дённые на кухне детского сада,
остаются значимой частью её
жизни.

Каждый день ей доверяли
самое дорогое - здоровье сель-
ских ребятишек. Нужно было не
просто приготовить вкусный
обед, а строго соблюдать ре-
цептуру, нормы питания, сле-
дить за качеством продуктов,
учитывать возраст детей и осо-
бенности их растущего орга-
низма. Каша, суп, котлеты,
компот - за каждым, казалось
бы, обычным блюдом стояли
забота, опыт и большая ответ-
ственность.

Работа детского повара тре-
бует особой доброты и терпе-

ния. Ведь маленькие воспитан-
ники всегда чувствуют, когда
еда приготовлена с душой. Для
многих детей запах свежей вы-
печки, вкус любимой каши или
домашнего супа становились
частью счастливых воспомина-
ний о детском саде.

Сегодня бывшая работница
детского сада может с гор-
достью оглянуться назад. За её
плечами годы честного труда и
заботы о подрастающем поко-
лении. Она кормила, согревала
заботой и пусть незаметно для
многих, вносила свой вклад в
здоровье и будущее сельских
детей.

Ее душевное состояние все-
гда отзывалось добротой и вни-
манием к маленьким
воспитанникам детского сада.

Возможно, потому что у самой
Александры Степановны дет-
ство было непростым.

Она родилась в 1936 году в
семье репрессированных и вы-
сланных в Казахстан из Сара-
товской области раскулаченных
крестьян. Поэтому родиной
Александры Степановны стал
поселок №5, ныне это террито-
рия Осакаровского района. 

Будучи еще ребенком, она с
раннего детства познала, что
такое труд на больших огоро-
дах, где она трудилась наравне
с взрослыми. Ее детство вы-
пало на военное время, когда в
тылу люди тоже ковали победу
над врагом. Работали и стар, и
мал, не покладая рук.

Позже ее семья переехала в
поселок №13, ныне - село Цент-

ральное. Здесь Алек-
сандра повзрослела,
окончила школу,
вышла замуж. 

Молодая женщина
устроилась сначала
помощником повара в
совхозную столовую.
А когда в селе от-
крылся детский сад,
перешла туда пова-
ром.

Так, за плитой и
приготовлением вкус-
ной и здоровой пищи,
прошли ее трудовые
будни.

Сейчас у Алексан-
дры Степановны
время почетного за-
служенного отдыха.
Это время, когда
можно спокойно ска-
зать: «Я сделала всё,
что могла». И, навер-
ное, нет большей на-
грады за многолетний
труд, чем знать, что
когда-то приготовлен-

ные тобой завтраки, обеды и
полдники помогали расти здо-
ровыми и крепкими целому по-
колению мальчишек и девчонок
Центрального сельского округа.

Такие люди заслуживают осо-
бого уважения. Их труд зача-
стую не заметен, но именно из
таких ежедневных, добрых и от-
ветственных дел складывается
жизнь целого поколения.

Сегодня, несмотря на воз-
раст, Александра Степановна
по силам занимается огородом,
сама ведет свое домашнее хо-
зяйство. 

Ее главное богатство – это
дети, внуки и правнуки. Ее дочь
Любовь Геннадьевна получила
профессию учителя матема-
тики. Многие годы она посвя-

тила школе: работала учите-
лем, затем заместителем ди-
ректора по воспитательной
работе, исполняла обязанности
директора и 17 лет возглавляла
школу. Сегодня продолжает ра-
ботать учителем. 

Сын Сергей Геннадьевич ра-
ботает водителем в аппарате
акима Центрального сельского
округа. Его супруга Тамара
Александровна трудится в
школе в мини-центре.

Дети подарили Александре
Степановне внуков и правну-
ков.

Большая семья - это продол-
жение жизненного пути Алек-
сандры Степановны, её
гордость и радость. В детях,
внуках и правнуках живут её
жизненные ценности и уваже-
ние к труду.

90-летний юбилей - это не
просто красивая дата. Это ог-
ромный жизненный путь, на-
полненный событиями,
встречами, радостями и испы-
таниями. Это история человека,
который своим трудом и судь-
бой стал частью истории род-
ного села.

С большим юбилеем Алек-
сандру Степановну тепло по-
здравил аким Центрального
сельского округа Нурбол Бопе-
жанов. Он пожелал замечатель-
ной труженице крепкого
здоровья, долголетия, душев-
ного тепла, благополучия и ещё
много счастливых лет в кругу
родных и близких.

90 лет - достойная дата, за
которой стоит целая жизнь, ко-
торой можно по праву гор-
диться.

Т.КУРБАНОВА

На фото: Н.Бопежанов и
А.Бажанова.

Его трудовой путь на-
чался более полувека
назад. После оконча-
ния 10 класса 14 сен-
тября 1976 года
молодой Канат Айма-
ков пришел работать в
комхоз поселка Уль-
яновский, который сего-
дня носит название
Ботакара. Начинал про-
стым рабочим, затем
освоил профессию во-
дителя. 

С первых дней ра-
боты он зарекомендо-
вал себя как
ответственный, трудо-
любивый и добросо-
вестный человек.

В 1980 году Канат Ма-
газович был призван в
ряды Советской Армии.
С 1980 по 1982 годы
проходил военную
службу в городе Таш-
кент. После демобили-
зации вернулся домой и
вновь продолжил ра-
боту в комхозе.

С тех пор вся его жизнь и тру-
довая деятельность тесно свя-
заны с обеспечением жизненно
важной системы водоснабже-
ния родного поселка и сёл на-
шего района.

За долгие годы работы Канат
Магазович прошел большой про-
фессиональный путь, накопил
бесценный опыт и заслужил ува-
жение коллег и жителей района. 

Сегодня он работает масте-
ром КГП «Ботакара су қожа-

лығы». Казалось бы, достигнув
пенсионного возраста, можно
было бы заслуженно уйти на
отдых. Но Канат Аймаков по-
прежнему остается на своем
рабочем месте. И причина не
только в привычке к труду и
преданности профессии.

За десятилетия работы он
знает расположение водопро-
водных труб и сетей практиче-
ски как свои пять пальцев. Там,
где на бумаге может не ока-
заться точной схемы, Канат Ма-

газович помнит, где прохо-
дит труба, когда проводи-
лись ремонтные работы,
какие участки требуют осо-
бого внимания и где не-
обходимо искать причину
неисправности.

Можно сказать, что карта
водопроводных сетей по-
селка хранится не только в
документах, но и в памяти
Каната Магазовича. Его
знания и опыт поистине
бесценны для предприя-
тия. Именно поэтому, не-
смотря на пенсионный
возраст, он продолжает ра-
ботать, передавая свой бо-

гатый опыт и знания молодым
специалистам.

Когда-то и я сама работала
на этом предприятии и тоже от-
туда вышла на пенсию. И я
знаю, насколько это ответ-
ственная и непростая работа,
требующая оперативности и
профессионализма.   

Работа коммунальщиков
редко бывает заметной. Мы
просто открываем кран и при-
выкли к тому, что в доме есть
вода. Не зря говорят: «Вода -

это жизнь», но за этим привыч-
ным удобством стоит ежеднев-
ный труд людей, которые в
любое время года, в жару,
холод и в морозы, готовы вы-
ехать на место порыва и устра-
нить неисправность.

Многолетний добросовестный
труд К.Аймакова неоднократно
был отмечен наградами: грамо-
тами и благодарностями акима
Бухар-Жырауского района, а
также медалями и другими на-
градами за вклад в развитие
коммунального хозяйства и мно-
голетнюю безупречную работу.

Трудовая биография Ка-
ната— яркий пример того, как
любовь к своему делу, ответ-
ственность и верность выбран-
ной профессии становятся
главным делом всей жизни.

Пройдя путь от простого ра-
бочего до мастера, он на протя-
жении нескольких десятилетий
остается верен своему пред-
приятию и своему родному
краю.

Такие люди — настоящая гор-
дость коллектива. Их опыт не-
возможно измерить годами,
должностями или наградами.

Это опыт, накопленный еже-
дневным трудом, решением
сложных задач и ответствен-
ностью за дело, от которого за-
висит жизнь поселка и района в
целом.

И сегодня, находясь уже на
заслуженном отдыхе по воз-
расту, Канат продолжает тру-
диться. Есть профессии,
которые становятся частью
жизни. И есть люди, без кото-
рых трудно представить при-
вычную работу предприятия,
бесценный опыт, накопленный
за долгие годы, по-прежнему
востребован.

Аймаков Канат Магазович —
человек труда, мастер своего
дела и настоящий хранитель
истории водопроводных сетей
Ботакары. Его многолетний
труд заслуживает искреннего
уважения и благодарности.

От имени всех жителей рай-
она и себя лично хочу сказать
огромное спасибо и пожелать
ему крепкого здоровья, успехов
в нелегком труде и оставаться
всегда в строю.

Мариваш ИБРАЕВА,
п.Ботакара

1 августа свой 90-летний юбилей отметила жительница села
Центрального Александра Степановна Бажанова. 

Человек труда

Полвека трудовой деятельности: преданность делу длиною в жизнь
Хочу рассказать о нашем земляке, который много лет

работает в одном коллективе и чья трудовая биогра-
фия стала частью истории родного края. Именно к
таким людям относится Аймаков Канат Магазович - ма-
стер КГП «Ботакара су қожалығы» - человек, посвятив-
ший большую часть своей жизни коммунальному
хозяйству родного поселка.
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Отбасы - береке бастауы 

Отбасы Ботақара
кентінде тұрады. Екі
қыз бен екі ұлды өсі-
ріп отырған отбасы-
ның  жанашыры,
ақылшысы Рымкүл
Бақтыбайқызы. Ол
кісі əлі күнге дейін
еңбектен қалмаған.
Бөбекжай балала-
рына дəмді ас пісіріп,
олардың дені сау
азамат болып қалып-
тасуына өзінің тіке-
лей үлесін қосып
жүрген жан. 

- Мен 1991 жылы
27 сəуірде Жаңаарқа
ауданының Мыңадыр
станциясында дү-
ниеге келдім. Анам,
əпкем, екі бауырым
бар. Əкем о дүниелік
болғанына алты жыл.
Отағасы Игілік Қана-
тұлымен танысып,
отау құрғанымызға
биыл он бес жыл
болды. Төрт балапа-
нымыз бар. Үлкеніміз
Əдия 9 сыныпта
оқиды. Екінші қызы-
мыз Айсана 5 сы-
ныпта оқиды. Үшінші
ұл баламыз Ислам
бірінші сыныпқа
барды. Төртінші ба-
ламыз Жігер екіден
асты, балабақшаға
барды, - дейді  Индира  Нұр-
кенқызы. 

Индира Нұркенқызы аудан
орталығындағы «Балдəурен»
бөбекжай-бақшасында он
жылдай уақыт тəрбиеші
болып еңбек етеді. Жоғары бі-
лімі бар маман. Үйінде бала
тəрбиелеп, анасын мəпелеген
ол жұмысында кентіміздің ба-
лаларына жылы шуағын тө-
геді. Ол – сегіз қырлы, бір
сырлы жан. Əн де айтады, би
де билейді, балаларға жақсы
тəлім мен тəрбие береді. Той
дастарханына, күнделікті
үйдің дастарханына қойыла-
тын тағамдарды керемет да-
йындайды. Күзгі бақшаның
өнімдерін үйінде жауып, отба-
сына нəрлі салаттар, тосаптар
əзірлейді. 

Отағасы Игілік Қанатұлы
«Қазақстан Темір Жолда-
рында» жол жөндеуші болып
еңбек етеді. 20 күн жұмыста
болса, он күн үйінде болып,
осы күндері барынша отба-
сына көмектесіп, шаруаларды
тындырып кетуге тырысады. 

- Балапандарымның жеткен
жетістіктері өте көп, соған қу-
анамын. Олар өнерлі, өнер
мектебіндегі əртүрлі үйірме-
лерге барып жүреді. Өзім де
əн айтамын, əкелері домбыра
тартады. Жеке айналысатын
ісім бар. Аллаға шүкір деймін,
қатарымыздың алды да, соңы
да емес, ортасында келе жа-
тқан, айрандай ұйып отырған
бақытты отбасымыз. Отбасы-
лық құндылықты сақтап, қа-

зақы дəстүрді ұстанамыз. Ба-
лаларымыз өнерлі, ақылды,
тəртіпті. Жеке мерекелерімізді
- Наурыз мерекесі, туған күн-
дерді отбасында атап өтеміз.
Əйел адамның иығында бала-
ларын қарау, оларға тəрбие
беру жауапкершілігі жүреді. Ер
адам түздің адамы болып,
табыс тауып жүргендіктен, кө-
бінесе осы міндет менде еке-
нін сезінемін. Балаларды
мектепке, үйірмелерге жіберу,
уақытымен астарын беріп, та-
залықтарын сақтау, тəрбие бе-
рудің өзі үлкен жұмыс. Басты
байлығым – отбасым деп біле-
мін. Мен отбасында баланың
көп болғанын қалаймын. Жол-
дасым көп балалы əулеттен
шыққан. Үйдегі анамыз  бір
қыз, бір ұл өсірген. Анамыз
Алла қаласа, екі жылдан соң
70-ке келеді. Алла ол кісіге
денсаулық, ұзақ ғұмыр берсін.
Бұл кісінің маған көп еңбегі
сіңді, көмегі тиді. Осы балала-
рымды өсіруге өзінің үлкен
үлесін қосты. Мінезі жайлы,
жолдасымның да мінезі ана-
сына ұқсаған, жуас адам. Түс-
кен ортам өте тамаша кісілер.
Тағдырыма ешқандай ренішім,
өкінішім жоқ. Астанада тұра-
тын Назым атты апатайым
бар. Ол кісі де елге қызмет
етіп, бала тəрбиелеп отырған
ана, - дейді Индира Нұрке-
нқызы.  

Осы шаңыраққа бақыт құсы
болып қонған  Индира Нұрке-
нқызы ибалы жəне инабатты,
сабырлы жəне ақылды. Бар-
лық туыс-туғандарының тойы

мен мерекеле-
рінде асын əзір-
леп, бауырсағы
мен самсасын,
түрлі тəттілерін
пісіріп беріп,
алғыс алып жү-
реді. Əулеттің,
өз отбасының
м ү ш е л е р і н е
деген құрмет,
берген уəдесіне
деген беріктік,
қиындықта бірге
болу, өз шаңы-
рағының абыро-
йын ойлау – осы
бір жанның бұл-
жымас заңы.
Келген жерінің
салты мен дəс-
түрін құрметтеп,
үлкендерінің ба-
тасын алуға ұм-
тылып жүрген
оны барлық
туыстары жақсы
көреді, сый-
лайды. Отбасы
биылғы дəс-
түрлі «Мерейлі
отбасы» байқа-
уының үшінші
орын иегері.  

«Келіні  жақсы
үйдің - керегесі
алтын» деген
дана халқымыз-
дың сөзі бекер
а й т ы л м а ғ а н .
Жақсы келін –
отбасындағы тұ-
р а қ т ы л ы қ т ы
нығайтып, ұр-

пағының тəрбиесіне мəн
беріп, шаңырақтың жы-
луын арттырады. Оның
жақсы сөзі мен ісі бала
тəрбиесіне үлкен əсерін
тигізеді. Себебі, бала от-
басындағы адамдардың
қарым-қатынасын көріп
өседі. 

Бүгінгі таңда отбасы
құндылықтарын сақтау –
аса маңызды міндет. Өмі-
ріміз қанша өзгерсе де,
мейірім, сыйластық,
адалдық, жауапкершілік
сияқты қасиеттер өз
маңызын жоғалтпайды.
Отбасында осы құнды-
лықтар орныққан жерде
береке де, бақыт та бо-
лады. 

Отбасы – адамға сүйіс-
пеншілік пен тəрбие бе-
ретін мекен. Сондықтан
əр шаңырақта сыйластық
пен түсіністік орын алса,
келін мен ене арасын-
дағы қарым-қатынас
өзара құрметке негіз-
делсе, ол отбасының ір-
гесі де берік болмақ. 

Қ.АХМЕТОВА

Суретте: «Мерейлі
отбасындағы» жеңіс;
өнерлі шəкірттермен.

Отбасы – əр адам үшін ең қымбат əрі қасиетті ұғым. Қазақ халқы
ежелден шаңырақтың беріктігін, үлкенге құрмет пен кішіге ізетті
жоғары бағалаған.  «Отан – отбасынан басталады» деген сөзде
өте үлкен мəн жатыр. Себебі,  отбасындағы тəрбие, мейірім мен
сыйластық қоғамымыздың негізін қалыптастырады. 
Əр ана өз үйіне түсіруге армандайтын ақ құсы – келіні  сол
əулеттің табалдырығын аттап, қуанышы мен қызығын
бөлісетін,  ұрпағын өрбітетін жан.  Алғабас ауылындағы
Оспановтар əулетінің баласы Қанат ағадан туған үлкен бір
əулеттің жалғасы, немересі  Игіліктің жан жары Индира

Нұркенқызы Кесікбаевамен Отбасы күні қарсаңында тілдесіп қайтқанбыз. 
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Достық пен бірлікке ұласқан мереке 

Ұлт ұстазы Ахмет Байтұрсы-
нұлының туған күнімен тұспа-
тұс аталып өтетін Қазақстан
халқы тілдері күніне орай жыл
сайын ауданымыз бойынша тіл
мерекесінің жалпыхалықтық
маңызын кеңінен насихаттауға
бағытталған түрлі шаралар
ұйымдастырылады. Əр жыл
сайын өзіндік ерекшелігімен
өтетін тіл мерекесі биыл да көп-
шілікке көтеріңкі көңіл-күй сый-
лап, мазмұнды шаралармен
жалғасын тапты. «Тіл-FEST»
фестивалі – соның тағы бір дə-
лелі болды.

Ашық аспан астында, аудан-
дық əкімдік алдындағы жаңа
субұрқақ алаңында өткен фе-
стивальге ауданымызға қара-
сты ауылдардан қонақтар, кент
тұрғындары жиналды. Жаңа
алаңды əсем əуен тербеп, ме-
рекелік көңіл-күй көпшілікке
ерекше əсер сыйлады. Ақжа-
рқын жүздесулер мен жылы ле-
біздер тоғысқан шара тіл
мерекесінің шырайын аша түсті.

Аудандық музей мен аудан-
дық орталықтандырылған кітап-
хана мерекеге орай арнайы
көрме ұйымдастырып, көпшілік
назарына ұсынды. Кітапхана
ұжымы Ахмет Байтұрсынұлы-
ның өмірі мен шығармашы-
лығына арналған кітап көрмесін
ұсынып, келушілерді тағы-
лымды дүниелермен таны-
стырды.

Фестивальдің ашылуында ау-
дандық мəдениет жəне тілдерді
дамыту бөлімінің басшысы Ме-
йірлан Қали сөз сөйлеп, барша
қатысушыларды тіл мерекесі-
мен құттықтады. Ол өз сөзінде
тілге деген құрмет – елге, тари-
хқа жəне ұлттық құндылықтарға
деген құрмет екенін атап өтті.

Мерекелік шараның мазмұ-

нын аша түскен келесі сəт – ма-
рапаттау рəсімі болды. Көпшілік
назары сахна төріне ауып, тіл
мерекесіне орай еңбегімен еле-
ніп, қоғамдық өмірге белсене
араласып жүрген азаматтарды
құрметтеу рəсіміне кезек бе-
рілді.

Аудандық полиция басқарма-
сының іс жүргізу жəне кадрлық
қамтамасыз ету тобының жетек-
шісі Ғалима Құрманғалиқызы
Ғазалиева, «Атамекен» аудан-
дық кəсіпкерлік палатасының
басшысы Ақлима Қайрол-
лақызы Дакирова мен «Руха-

ният» қосымша білім беру орта-
лығының ұстазы Баян Ербо-
лқызы Құдайберген Қарағанды
облысының тілдерді дамыту ба-
сқармасының Алғыс хатымен

марапатталды.
Тілді дамытуға, мемлекеттік

тілдің мəртебесін арттыруға
жəне мəдени құндылықтарды
насихаттауға қосқан үлесі үшін
Айғаным Мадиярқызы Құтжа-
нова, Жанагүл Сапарғалиқызы
Асқарова, Ажар Дулатқызы Ос-
пановаға Бұқар жырау аудан-
дық мəдениет жəне тілдерді
дамыту бөлімінің Алғыс хаты
табысталды.

Мерекелік шара аясында
«Қазақ тілі – достық тілі» атты

аудандық өзге ұлт өкілдері ара-
сындағы эссе байқауының
жеңімпаздары да арнайы құр-
метке ие болды. Үшінші орын
иегері Иван Зважий дипломмен
жəне 10 000 теңге ақшалай сый-
лықпен марапатталса, екінші
орыннан көрінген Дарья Темір-
жановаға диплом мен 15 000
теңге ақшалай сыйлық табы-
сталды.

Ал байқаудың бас жүлдесіне
лайық деп танылған, ең үздік
эссе авторы Надежда Тункина
арнайы дипломмен жəне 20 000
теңгелік ақшалай сертификат-

пен марапатталды.
Байқауға белсене қатысқан

Мария Жұмабекова, Татьяна
Тайғожина, Дарья Жанашева,
Карина Жексенбаева, Ольга

Изикенова да назардан тыс
қалмай, Алғыс хаттармен жəне
5 000 теңге ақшалай сыйлықпен
ынталандырылды.

Келесі кезекте жасанды ин-
теллект технологияларын қол-
дану арқылы өзге ұлт өкілдері
арасында ұйымдастырылған
«Менің мамандығым» байқауы-
ның жеңімпаздарын марапаттау
рəсімі өтті. Үшінші орынға
Олеся Падалко, екінші орынға
Татьяна Бектоғаева лайық деп
танылып, оларға дипломдар

мен ақшалай сертификаттар та-
бысталды. Ал байқаудың бас
жүлдесін иеленген Виктория Ка-
нина дипломмен жəне 30 000
теңге көлеміндегі ақшалай сый-
лықпен марапатталды.

Сондай-ақ өзге ұлт өкілдері
арасында өткен «Туған жер»
поэзиялық байқауының жеңім-
паздары да анықталды. Байқау
қорытындысы бойынша Алек-
сандра Руппель мен Наталья
Савина үшінші, Елена Ляшенко
мен Виктория Богуненко екінші,
ал Əлия Джапарова бірінші
орынды иеленді. Жеңімпазда-

рға дипломдар мен ақшалай
сыйлықтар табысталды.

Байқау қатысушылары туған
жерге деген ыстық ықыласта-
рын, ел мен жерге деген сүйіс-
пеншіліктерін өлең жолдары
арқылы жеткізіп, шығармашы-
лық шеберліктерін таныта білді.
Өнер арқылы туған жердің қаді-
рін жырлаған қатысушылар
туындылары фестивальдің маз-
мұнын байытып, мерекелік ша-
раға ерекше рухани əсер қосты.

Стендап жанрында өнер көр-
сеткен жастар тілге қатысты
əзілдерімен кештің ажарын
ашып, көрермендерге көтеріңкі
көңіл күй сыйлады. Ал өнерпаз-
дарымыздың əуезді əндері ме-
рекелік кештің сəнін келтіріп,
тыңдарманға ерекше əсер сый-
лады.

«Тіл-FEST» фестивалі аясын-
дағы мерекелік шаралар легі
бұдан əрі де жалғасты. Тілге
құрметті арттыру, мемлекеттік
тілдің қолданыс аясын кеңейту
жəне жастардың шығармашы-
лығын қолдау мақсатындағы
түрлі мазмұнды бастамалар
көпшілік назарына ұсынылды.

Жастардың шығармашылық
қабілетін дамыту жəне мемле-
кеттік тілдегі заманауи контентті
қолдау мақсатында «Q-Креа-
тив» жастарға арналған шығар-
машылық алаңы да жұмыс
істеді. Алаңда жастар өздерінің
шығармашылық жұмыстарын
ұсынып, қазақ тіліндегі түрлі
бағыттағы жобаларымен бөлі-
сті. Жастардың тың идеялары
мен заманауи көзқарастары
фестивальдің мазмұнын толық-
тыра түсті.

Фестиваль аясында «Qalam-
Time» жаппай диктанты да
ұйымдастырылды. Оған Бұқар
жырау ауданы бойынша бар-
лығы 3811 адам қатысты. Оның
ішінде 2948 оқушы, 780 мұғалім
жəне түрлі саладағы 83 маман
бар. Қатысушылар қазақ тілін-
дегі сауаттылығын сынап, мем-
лекеттік тілді меңгеру деңгейін
жетілдіруге мүмкіндік алды.

Шара барысында қатысушы-
лар үшін арнайы кофе-брейк
ұйымдастырылып, жеңіл тағам-
дар, тəттілер, шай мен кофе
ұсынылды. Еркін форматтағы
басқосу көпшілікке өзара пікір
алмасып, таныстық орнатып,
əсерлерімен бөлісуге мүмкіндік

берді. Мерекелік бағдарлама-
ның арасындағы бұл шағын үзі-
ліс те жылы қарым-қатынас пен
жағымды көңіл-күйге ұласты.

5 қыркүйек – Қазақстан халқы
тілдері күні аясында Қарағанды
қаласындағы саябақта да мере-
келік шара өтті. Аталған шараға
Бұқар жырау ауданынан «Сла-
вяне» орыс-украин этномəдени
бірлестігінің өкілдері қатысып,
ауданның мəдениеті мен салт-
дəстүрін таныстыратын арнайы
көрме ұйымдастырды. Көрмеде
көпшілік назарына этномəдени
бірлестік мүшелерінің шығарма-
шылық жұмыстары мен ұлттық
құндылықтары ұсынылды.

Шара барысында аудандық
мəдениет жəне тілдерді дамыту
бөлімі Қарағанды облысының
тілдерді дамыту жөніндегі ба-

сқармасының Алғыс хатымен,
сондай-ақ аталған бөлімнің бас
маманы Айжан Мұратхан Қазақ-
стан Республикасы Ғылым
жəне жоғары білім министрлігі-
нің Алғыс хатымен марапат-
талды.

Мерекелік бағдарламаның
көркін ауданымыздың өнерпазы
Қазбек Талашев орындаған
«Дариға дəурен» əні аша түсті.
Əсем əн көпшілікке көтеріңкі
көңіл-күй сыйлап, тіл мерекесі-
нің мазмұнын өнермен сабақта-
стырды.

Жалпы, «Тіл-FEST» фести-
валі барысында мемлекеттік
тілдің қоғамдағы орны, қазақ
тілін меңгерудің маңыздылығы,
тіл арқылы қоғамдық келісім
мен ұлт бірлігін нығайту мəсе-
лелері кеңінен насихатталды.
Шараға қатысушылар тілдің тек
қарым-қатынас құралы емес,
елдің бірлігін бекемдейтін, мə-
дениеттерді жақындастыратын
маңызды құндылық екенін атап
өтті.

Мазмұнды бағдарламалар
мен шығармашылық бастама-
ларға толы фестиваль тұрғын-
дарға көтеріңкі көңіл-күй
сыйлап, Қазақстан халқы тіл-
дері күнінің маңызын кеңінен та-
нытқан тағылымды
шаралардың біріне айналды.

Б.ЖАКЕШОВА
Д.Торжановтың суретте-

рінде: Ғ.Ғазалиеваны М.Қали-
дың, Т.Бектоғаеваны
Г.Жұмкенованың марапаттау
сəті; «Дəурен-ай» хоры.

Ботақара кентінде Қазақстан халқы тілдері күніне орай «Тіл-FEST» фестивалі өтті.
Аудандық мəдениет жəне тілдерді дамыту бөлімі ұйымдастырған мерекелік шарада тілдің
халықтарды жақындастыратын, түрлі мəдениеттерді тоғыстыратын ерекше құндылық
екенін көрсету көзделді.
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Государство и религия

Межконфессиональный диалог как
инструмент профилактики радикализации

В целом экстремистская
идеология не создаёт новую ре-
лигию — она искажает суще-
ствующую, применяя такие
инструменты как: селективное
цитирование, где вырываются
отдельные фрагменты из кон-
текста и игнорируются истори-
ческие и богословские условия
их появления; упрощение и
примитивизация, где сложные
религиозные учения сводятся к
бинарной логике («верные – не-
верные») и, конечно же, к за-
претам и наказаниям.
Простейший пример подмены
понятий: «джихад» → исключи-
тельно как вооружённая борьба
(игнорируя духовный смысл),
«шахид» → как любой погиб-
ший в насилии, «справедли-
вость» → как оправдание
мести. Основным приемом
радикальных псевдорели-
гиозных течений является
также делигитимация альтер-
натив, где традиционные рели-
гиозные институты
объявляются «испорченными»
а умеренные лидеры – «преда-
телями». Все это замыкает че-
ловека в информационном
пузыре. Идеология подаётся
как единственно верная и не
допускающая сомнений, при
этом любое инакомыслие трак-
туется как враждебность. 

Отсутствие межрелигиозного
диалога не является прямой
причиной радикализации, но
формирует структурно уязви-
мую среду, в которой экстре-
мистские нарративы легче
укореняются и распростра-
няются. При отсутствии диалога
знания о «других» форми-
руются не из опыта, а из слухов
и пропаганды, где усиливаются
упрощённые и негативные об-
разы («они угрожают», «они
чужды»). Это и создаёт базу
для: дихотомии «мы–они» и
восприятия других групп как по-
тенциальной угрозы. Экстреми-
сты используют эту среду,
подставляя готовые интерпре-
тации. Без диалога исчезает
сложность, нет понимания раз-
личий внутри религий, игнори-
руется разнообразие практик и
интерпретаций. В результате
легче внедряется радикально
упрощённая идеология и би-
нарные схемы («истина/ложь»,
«вера/неверие»). Отсутствие
взаимодействия между общи-
нами ведёт к социальной за-
мкнутости и ощущению
непризнанности или дискрими-
нации. Такие состояния повы-
шают восприимчивость к идеям
«восстановления справедливо-
сти», делают человека более
открытым к радикальным груп-
пам, предлагающим «принад-
лежность и миссию».
Отсутствие межконфессио-
нального диалога также ведёт к
сегментации общества на за-
мкнутые группы, ослаблению

общей гражданской идентично-
сти, что облегчает радикализа-
цию «внутри групп»
и мобилизацию на основе рели-
гиозной, а не гражданской при-
надлежности. В совокупности
это снижает устойчивость об-
щества к экстремистской идео-
логии и делает её более
убедительной для уязвимых
групп. 

Межконфессиональный
диалог в практическом
смысле — это институциона-
лизированный процесс взаи-
модействия религиозных
общин, направленный на
снижение конфликтности,
выработку совместных норм
и формирование устойчиво-
сти к радикальным идеоло-
гиям. Он может быть как
символическим, так и практи-
ческим (операциональным)
инструментом — всё зависит
от дизайна и содержания. 

Можно отметить два уровня
данного диалога: символика vs.
функциональность. Символиче-
ский уровень это: встречи рели-
гиозных лидеров, декларации о
мире и согласии, публичные ме-
роприятия. Функция: демонстра-
ция единства, сигнал обществу
и государству, снижение общей
напряжённости. Но необходимо
отметить, что сам по себе дан-
ный уровень не предотвращает
радикализацию, если не под-
креплён практикой. Очень важ-
ным является именно
практический (операциональ-
ный) уровень – это уже инстру-
мент профилактики, если
присутствуют конкретные меха-
низмы. А именно: совместные
контрнарративы, согласованные
позиции против экстремизма,
синхронные разъяснения спор-
ных религиозных вопросов, пуб-
личное опровержение
радикальных интерпретаций.
Наиболее важна работа «на
земле», совместные программы
для молодёжи, образователь-
ные инициативы, реализуемые
на локальных площадках обще-
ния, которым и является Клубы
местных религиозных объедине-
ний области. Такая площадка
способствует раннему выявле-
нию рисков и обмену информа-
цией между общинами,
фиксации тревожных тенденций
(радикальные группы, проповед-
ники), и является неформаль-
ным каналом обратной связи. 

Именно Клуб МРО может
брать на себя роль посред-
ника в медиации и пред-
отвращение конфликтов,
оперативно реагировать на
инциденты, делать совмест-
ные заявления до эскалации
и принимать участие в урегу-
лировании локальных напря-
жений. Диалог работает как
механизм противодействия экс-
тремизму, если соблюдены сле-
дующие условия: регулярность

и институционализация; уча-
стие не только лидеров, но и
имамы, священники, пасторы,
преподаватели, молодежные
лидеры. Также необходимо
учесть, что в работе обсуж-
даются реальные кейсы (кон-
фликты, радикализация), есть
конкретные решения, а не
только декларации. Очень
важна с образованием и медиа,

интеграция в учебные про-
граммы, информационную по-
литику и социальные сети. Но
самое главное – Доверие
между участниками. Без дове-
рия диалог превращается в
формальность и не влияет на
поведение.

Клубы МРО области Ұлытау и
Карагандинской области в по-
стоянном взаимодействии с
Управлениями по делам рели-
гий вот уже на протяжении не-
скольких лет проводятся
различные мероприятия. Клубы
религиозных объединений про-
водит не эпизодические, а регу-
лярные мероприятия, на
которых охватывает широкий
спектр тем (от социальных до
идеологических) и это не только
формальные совещания, но и
выезды, в том числе культуро-
логические, тимбилдинги, спор-
тивные соревнования,
совместная благотворитель-
ность, общая работа в инфор-
мационном пространстве и
социальных сетях.

Проведение совместных ме-
роприятий при участии как про-
фильных государственных
учреждений, так и представите-
лей конфессий, объединенных
в свой Клуб по территориаль-
ному признаку в разделе двух
областей подчеркивает, что ос-
новной идеологемой для чле-
нов Клубов является

понимание Гражданской общ-
ности, принадлежности к одной
стране – Республике Казах-
стан. Работа клубов сочетает в
себе диалог, практическую ра-
боту, социальную активность.
Фактически, по совокупности
кейсов это: операционный ме-
ханизм межконфессионального
взаимодействия с функциями
профилактики, координации и

социальной интеграции. 
Межконфессиональный диа-

лог обоснованно рассматрива-
ется как элемент системы
национальной и идеологиче-
ской безопасности, но не как са-
мостоятельный инструмент, а
как часть комплексной профи-
лактической архитектуры. В ло-
гике современных подходов к
безопасности (human security,
societal security) диалог выпол-
няет функцию снижения соци-
альных рисков (конфликты,
сегментация), укрепления об-
щественной устойчивости (resi-
lience), противодействия
радикализации на ранних ста-
диях. Он относится к так назы-
ваемы «мягким» инструментам
безопасности (soft security), в
отличие от силовых и право-
охранительных мер. 

Межконфессиональный
диалог формирует альтерна-
тивные (умеренные) интер-
претации религии, снижает
привлекательность экстре-
мистских нарративов и соз-
даёт среду, где радикальные
идеи быстрее выявляются и от-
вергаются. Он позволяет укре-
пить гражданскую
идентичность и предоставляет
возможность перевести акцент
с конфессиональной идентич-
ности на общегражданскую,
снизить риск «параллельных
лояльностей» и усилить интег-

рацию различных групп в еди-
ное правовое поле. Работа клу-
бов – это снижение
конфликтного потенциала, ведь
Клубы обеспечивают каналы
коммуникации в кризисных си-
туациях и позволяют деэскали-
ровать напряжение до его
политизации или насилия. Ну и
конечно, в первую очередь,
Клубы МРО несут контрнарра-

тивную функцию, ведь именно
такой диалог создаёт легитим-
ные альтернативы экстремист-
ской идеологии,
делегитимирует радикальные
трактовки через авторитет ре-
лигиозных лидеров, где рели-
гиозные общины выступают как
«сенсоры» локальных измене-
ний и возможен неформальный
обмен информацией о рисках
радикализации. 

Клуб местных религиозных
объединений – это площадка
Межконфессионального диа-
лога, как инструмента превен-
тивной безопасности,
механизма снижения идеологи-
ческих рисков, и одного из ос-
новных элементов
устойчивости общества. Его
стратегическая ценность заклю-
чается в том, что он работает
до стадии угрозы, когда сило-
вые меры ещё не требуются.

Дмитрий ПОЛТАРЕНКО, 
руководитель 

Карагандинского
областного филиала РОО
«Контртеррористический

комитет Казахстана», 
председатель совета

медиации АНК
Карагандинской области, 

модератор Клубов
религиозных

объединений области
Ұлытау и Карагандинской

области
(Kazislam.kz)

Религиозный фактор используется террористическими и экстремистскими организациями не
потому, что религия сама по себе ведёт к насилию, а потому что она обладает высокой
мобилизационной и легитимирующей силой. Это инструмент, а не первопричина. 
Почему же именно религия удобна для радикализации? Во-первых, необходимо отметить высокий
уровень доверия и авторитета, ведь любая религия опирается на: сакральные тексты,
авторитет духовных лидеров и устойчивые традиции. А отсутствие элементарной
религиоведческой грамотности части наших граждан позволяет снизить критическое
восприятие идей, поданных как «божественная истина». Любая религия отвечает на базовые
вопросы: смысл жизни, справедливость, добро и зло. При этом экстремисты встраивают свою
идеологию в эти категории, предлагая «простые ответы» и чёткое деление на «своих» и «чужих».
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Əр оқушының дауысы –
оның жан дүниесінің айнасы.
Ұстаз ретінде біздің міндетіміз
– сол дауысты дұрыс бағыттап
қана қоймай, баланың өнерге
деген сүйіспеншілігін ояту.
Өйткені өнер арқылы тəрбие-
ленген бала – рухани бай,
өзіне сенімді тұлға болып қа-
лыптасады.

Менің тəжірибемде бір топ
оқушылар алғаш келгенде өте
қобалжитын. Олар тапсырма-
ларды қиын деп, кейде сабақ-
тан шығып кеткісі келетін.
Бірақ ұстаз – ата-ана одағы-
ның күші арқасында олар бір-
тіндеп қайсар, жігерлі тұлғаға
айналды. Мен сабырмен, мо-
тивациямен бағыттадым, ал
ата-аналар баласына қолдау
көрсетті. Нəтижесінде, сол
оқушылар істі соңына дейін
жеткізуді үйренді, бірнеше
конкурстың лауреаты атанып,
сахнада сенімді өзін көрсете
біледі. Бұл оқиға – ұстаз, ата-
ана жəне оқушы арасындағы
мықты одақтың айқын дəлелі.

Осындай одақ қалыптасқанда
ғана бала өз мүмкіндіктерін
толық аша алады.

Осы тұста заңды бір сұрақ
туындайды: неге біз бəрібір
рухани күшке келіп тірелеміз?

Себебі адам өмірінде тек
білім мен қабілет жеткілікті
емес. Өмір жолында түрлі
қиындықтар мен сынақтар кез-
деседі. Осындай сəттерде
адамды алға жетелейтін –
оның ішкі рухани күші. Сабыр
сақтау, шыдамдылық таныту,
өзіне сену, еңбектенуден шар-
шамау сияқты қасиеттер ба-
лаға өмір бойы серік болады.

Өнер осы қасиеттердің бала
бойында ерте қалыптасуына
ықпал етеді. Музыкамен не-
месе басқа өнер түрімен айна-
лысқан бала күн сайын
жаттығып, қателесіп, қайта үй-
ренеді. Сол арқылы шыдам-
дылық, табандылық жəне
өз-өзімен жұмыс істеу дағды-
ларын меңгереді. Бұл қасиет-
тер кейін өмірде кездесетін
түрлі қиындықтарға төтеп бе-

руге көмектесетін рухани ті-
рекке айналады.

Қазіргі қоғамда балалардың
экзистенциялық вакуумға,
яғни өмірдің мəнін жоғалту не-
месе ішкі бос кеңістікті сезіну
жағдайларына ұшырамауы
үшін өнер мен білім, тəрбие
мен мəдениет қатар берілуі
аса маңызды. Өнер мен тəр-
биесі ұштасқан жерде ғана са-
налы, рухани мықты ұрпақ
өседі.

Өнер арқылы балаға беріле-
тін тəрбиенің əсері кейде бір-
ден байқалмаса да, оның
өміріндегі орны ерекше. Өнер
тек қабілетті дамытып қана
қоймай, жан дүниесін байы-
тады, эстетикалық талғамын
қалыптастырады. Сонымен
қатар тəртіпке, сабырлылыққа
жəне еңбексүйгіштікке бау-
лиды.

Осы жерде тағы бір
маңызды мəселе бар. Өске-
лең ұрпақты рухани жұтаң-
дықтан, құндылықтардан
алыстап кетуден сақтап қалу-

дың бірден-бір жолы – ұстаз
бен ата-ананың бірлесе атқа-
ратын еңбегінде. Ұстаз бен
ата-ана мықты одақтас болса,
қоғамға керемет тұлға тəр-
биеленеді.

Мұғалімдер сабақ бары-
сында тек білім берумен шек-
телмей, тəрбиені қатар
жүргізсе, яғни балаға рухани
азық беруді ұмытпаса, өз мə-
дениетін, тарихын жəне ұлты-
ның құндылықтарын жетік
біліп өскен ұрпақ қалыпта-
сады. Мұндай ұрпақ өз елінің
мəдениетін насихаттайды,
бойы рух пен қайратқа толы
болады. Өз тамырын терең
таныған жас буын өзге мəде-
ниетке еліктеп емес, өз бол-
мысын мақтанышпен алып
жүреді.

Ал «Мұғалім» маман-
дығында қандай жауапкерші-
лік жатыр десеңізші?! Сол
жауапкершілікті жүрегімен тү-
сінген əр ұстаз өз елінің, өз ұл-
тының болашағы үшін аянбай
еңбек етеді.

Сондықтан ұстаздарға айта-
рымыз – құлаққа алтын сырға.
Біз тек сабақ өткізетін маман
ғана емеспіз. Біз – елдің ер-
теңін тəрбиелеп отырған жан-
дармыз. Əр балаға берілген
уақыт, айтылған əр сөз, əр
көрсетілген бағыт – бола-
шаққа салынған қадам.

Кейде өмірдің ағымымен тек
күнделікті тіршілікке, табысқа
мəн беріп кетеміз. Алайда
ұстаздық жолдың басты мəні –
жауапкершілік. Себебі біздің
қолымызда – тек оқушы емес,
тұтас бір елдің болашағы.

Сондықтан «Мұғалім» ма-
мандығына салғырт қарамай,
болашақ сіз бен біздің қолы-
мызда екенін əрдайым есте
ұстауымыз қажет, құрметті
ұстаз!

Саян МҰХАМЕТҚАЛИ,
«Мирас»

балалар өнер мектебі
эстрада вокал сыныбының

педагогі 
Доскей ауылы

Биыл қазақтың əйгілі күйші-
композиторы Дина Нұрпейісо-
ваның туғанына 165 жыл
толып отыр. 1861 жылы дү-
ниеге келген ұлы күйшінің
шығармашылық мұрасы бү-
гінде де өз маңызын жоғалт-
пай, ұрпақтан-ұрпаққа
жалғасып келеді.

Дина Нұрпейісова бала ке-
зінен домбыраға жақын
болып, күй өнеріне ерекше
қызығушылық танытқан.
Жас Динаның бойындағы та-
лантын байқаған ұлы күйші
Құрманғазы Сағырбайұлы
оған үлкен үміт артып, өнер
жолында бағыт-бағдар бер-
ген. Құрманғазының батасын
алып, тəлімін көрген Дина
кейін қазақ күй өнерінің дара
өкіліне айналды.

Менің ойымша, Дина апа-
мыздың өнерін ерекше ететін
қасиет – оның күйді жай ғана
орындамай, əр шығарманың
мəнін жүрегімен жеткізе
білуі.

Оның домбырасынан төгіл-
ген əуендерден қазақ халқы-
ның тұрмыс-тіршілігін,
қуанышын, сағынышын, та-
биғатын жəне заман тынысын

сезінуге болады.
Дина Нұрпейісованың «Бұл-

бұл», «Əсем қоңыр», «Тойба-
стар», «Науысқы», «Жеңіс»
сияқты күйлері – ұлттық му-
зыка өнерінің алтын қорына
енген құнды шығармалар. Əр
күйдің өзіндік тарихы мен
мазмұны бар. Сондықтан Ди-
наның мұрасы – тек музыка-
лық шығарма ғана емес,
халқымыздың өткенінен сыр
шертетін рухани қазына.

Динаның өмір жолына көз
жүгіртсек, оның өнерге деген
адалдығы мен қайсарлығына
тəнті боламыз. Ол өз зама-
нындағы түрлі қиындықтарға
қарамастан, домбырасын
серік етіп, ұлттық өнерді дə-
ріптеуден ешқашан бас тар-
тқан жоқ. Қазақтың
қарапайым домбырасын
төрге шығарып, əйел адам-
ның да күйшілік өнерде биік
деңгейге көтеріле алатынын
дəлелдеді.

Музей саласында еңбек
етіп жүрген мен үшін осындай
тарихи тұлғалардың өмірі мен
шығармашылығын насихат-
тау – үлкен жауапкершілік.
Өйткені музейдегі əрбір жəді-

гер, əрбір тарихи дерек –
өткен мен бүгінді жалғап тұ-
рған алтын көпір. Ал Дина
Нұрпейісова секілді ұлы тұ-
лғалардың мұрасын жас ұр-
паққа таныстыру арқылы
олардың ұлттық өнерге деген
қызығушылығын арттыра ала-
мыз.

Динаның күйі – даланың үні,
халықтың жүрек сөзі. 165
жылдық мерейтойы – ұлы
күйшінің өмір жолына тағзым
етіп қана қоймай, оның баға
жетпес мұрасын бүгінгі ұр-
паққа кеңінен насихаттауға
мүмкіндік беретін маңызды
кезең.

Ұлы күйші 1955 жылы дү-
ниеден өткенімен, оның өнері
халықпен бірге жасап келеді.
Динаның домбырасынан тө-
гілген күйлер əлі талай ұрпақ-
тың жүрегіне жол тауып,
қазақтың күй өнерін асқақтата
беретініне сенемін.

Казибан НУСХАЙМ,
Бұқар жырау ауданы

Ғ.Мұстафин кентіндегі 
филиалының тарихи-

өлкетану музейінің 
экскурсоводы

Ұстаз болу – жай ғана мамандық емес.  Бұл – үлкен
жауапкершілік.  Əр шəкірттің бойына білім ғана емес,
болашаққа деген сенім ұялату. Өйткені  ұстаздың еңбегі  –
ұлттың болашағына салынған инвестиция. 
Қосымша білім беру саласы, əсіресе, өнер мектебі бұл тұрғыда
ерекше рөл атқарады. Эстрада вокал пəнін оқыту – тек əн
үйрету емес.  Бұл – баланың сахнада өзін еркін ұстауына,
шығармашылық қабілетін ашуына жəне ішкі  сенімін

қалыптастыруына жол ашатын маңызды үдеріс.

Президент реформасы:
білімді ұлт

Ұстаз еңбегі – ұлт ертеңі

Күй әлемінің дарабoзы –
Дина Кенжеқызы Нұрпейісова

Қазақ халқының рухани мұрасында күй өнерінің орны
ерекше. Күй – халқымыздың ғасырлар бойы
қалыптасқан тарихын, қуанышы мен мұңын, арман-
тілегін домбыраның қос ішегі арқылы жеткізетін
асыл өнер. Осы қасиетті өнердің дамуына өлшеусіз
үлес қосқан ұлы тұлғалардың бірі – күйші-композитор
Дина Нұрпейісова.
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Руханият

Ауыл кеші көңілді 
Бұл кеш – сахнадағы өнер

ғана емес, ауыл тұрғындары-
ның басын қосқан, əн мен əуен
арқылы жақсы көңіл-күй сый-
лаған мерекелік шараға ай-
налды. Кеш басталған
сəттен-ақ көрерменнің көтеріңкі
көңіл-күйі сезіліп, өнерпаздарға
деген қолдау мен ыстық ықылас
ерекше байқалды.

Ауылдың мəдени өміріне
жаңа серпін берген шараның
басты мақсаты – тұрғындардың
бос уақытын тиімді ұйымда-
стыру, ауыл өнерпаздарының
шығармашылығын насихаттау,
талантты жастарға қолдау көр-
сету жəне мəдени іс-шараларға
көпшіліктің белсенді қатысуына
мүмкіндік жасау.

Кеш барысында Көкпекті ауы-
лының талантты өнерпаздары
мен шығармашылық ұжымдары
сахна төрінде өнер көрсетіп, кө-
рерменнің ыстық ықыласына
бөленді. Концерттік бағдарлама
əсем əндер мен əсерлі би ком-
позицияларына, түрлі музыка-
лық жанрлар мен сахналық
қойылымдарға толы болды.

Кеш шымылдығын Ардақ пен
Айгерім «Сен керексің» əнімен
ашып, көрерменге алғашқы ми-
нуттардан-ақ мерекелік көңіл-
күй сыйлады. Сайлау
Гүлжауһар «Жараламағын»
əнін орындап, тыңдарман жүре-
гіне жол тапса, Айнұр Жақып-
баева попурри орындап, кештің
қызуын одан əрі арттыра түсті.

«Бегім-ай» би ұжымы өзбек биін
ұсынып, қимыл-қозғалыстың
əсемдігі мен ұлттық би өнерінің
бояуын көрерменге жеткізді.
Жомарт Жанасыл «Ханшайым»
əнін орындаса, «Единство»
шығармашылық ұжымы «Every-
body Dance» композициясымен
көрермендерді бір серпілтіп
алды.

Сахнада Жандос Əбжан, Ай-
герім Бейсембаева, Еркебұлан
Ертай, Боранқұлова Гүлсая, Ақ-
жігіт Дəулетбек, Салтанат пен
Еркежан, Нұркен Мұратұлы,
Марғұлан Базарбай сынды
өнерпаздар өнер көрсетіп, өзде-
рінің шығармашылық қабілетте-
рін ортаға салды. Ал «Elegand
Dance» би ұжымы бірнеше би
композициясын орындап, кө-
рермендердің зор қошеметіне
бөленді.

Сахнадан төгілген əуезді əн
мен мың бұралған би көрер-
менге ерекше əсер сыйлады.
Əр өнерпаздың өнеріне қолдау
білдірген көрерменнің қошеметі
кештің ажарын аша түсті. Бірі
əнге қосылып, бірі əуен ырғағы-
мен бірге тербеліп, көпшілік сол
сəтте күнделікті тіршіліктің қар-
баласын ұмытып, өнердің əсем
əлеміне бөленді.

Мерекелік кештің тағы бір
ерекшелігі – шараның концерт-
пен ғана шектелмей, ашық
аспан астындағы би кешіне ұла-
суы болды. Əуен əуелеп, жа-
стар мен ауыл тұрғындары

ортаға шығып, бірге билеп,
еркін форматта көңіл көтерді.
Кештің бұл бөлігі ауыл жаста-
рының белсенділігін көрсетіп,
көпшілікке ерекше серпіліс сый-
лады.

Əуен мен күлкі, би мен көте-
ріңкі көңіл-күй астасқан кеште
ауыл тұрғындарының бірлігі
мен жақсы демалысқа деген
ықыласы анық сезілді. Бір сах-
наға жиналған өнерпаздар да,
оларды қолдаған көрермен де
бұл кештің ерекше атмосфера-
сын қалыптастырды.

Кеш соңында мерекелік от-

шашу ұйымдастырылып, түнгі
аспан түрлі түске боялды.
Түрлі-түсті отшашу мерекелік
бағдарламаның əдемі нүктесін
қойып, көпшілікке жарқын əсер

қалдырды.
Алғаш рет ұйымдастырылған

«КӨКПЕКТІ FEST-2026» фести-
валіне 450-ге жуық көрерменнің
жиналуы ауыл тұрғындарының
өнер мен мəдениетке деген қы-
зығушылығы жоғары екенін көр-
сетті. Шараның өтуіне жəне
жастардың бастамасына қол-
дау көрсеткен ауыл əкімі Айдын
Досмақовқа өнерпаздар өз
алғыстарын жеткізді.

«КӨКПЕКТІ FEST-2026» –
жай ғана концерт емес, ауыл тұ-
рғындарын өнер арқылы бірік-
тірген, талантты жастарға өз

өнерін көрсетуге мүмкіндік бер-
ген, мəдени өмірге жаңа леп
əкелген ерекше жоба болды.
Бір кештің аясында ауыл сах-
насы əнге толып, алаң би дүбі-

ріне бөленді. Ең бастысы – тұ-
рғындар бір сəтке болса да күн-
делікті күйбеңнен арылып, бірге
күліп, бірге əн айтып, көтеріңкі
көңіл-күймен тарқасты.

Алғашқы қадамы осылай ба-
сталған фестивальдің алдағы
уақытта жалғасын тауып, ауыл-
дың мəдени күнтізбесіндегі дəс-
түрлі мерекелердің біріне
айналуы – өнерлі жастар үшін
үлкен мүмкіндік, ал тұрғындар
үшін тағы да бас қосып, жақсы
көңіл-күймен қауышатын та-
маша сəттерге жол ашары сөз-
сіз.

Б.ЖАКЕШОВА

Суреттерде: əн мен бимен
əрленген фестиваль сəт-
тері.

Көкпекті ауылының өнерпаздары ауыл кешін əн мен биге бөледі. Алғаш рет ұйымдастырылған
«КӨКПЕКТІ FEST-2026» мерекелік концерттік бағдарламасы ауыл тұрғындарына көтеріңкі көңіл-
күй сыйлап, көпшіліктің есінде қалар ерекше кешті тарту етті.
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Сенім телефоны
Мемлекеттік мекемелерде сенім
телефондары жұмыс істейді. Ол бойынша
мемлекеттік қызметкерлердің Қазақстан
Республикасы мемлекеттік қызмет
туралы əрекеттегі заңнаманы бұзу
фактілері, сыбайлас жемқорлыққа қарсы

əрекеттердің жəне Қазақстан Республикасы
мемлекеттік қызметкерлерінің этикалық Кодексі
нормаларының бұзылуы туралы хабарлауға болады:

1. «Ботақара кенті əкімінің аппараты» ММ - 8 (72154) 2-16-00. 
2. «Ғ.Мұстафин кенті əкімінің аппараты» ММ – 8 (72138) 31-101.
3. «Қушоқы кенті əкімінің аппараты» - 8 (72138) 41-957.
4. «Ботақара ауылы əкімінің аппараты» ММ - 8 (72154) 27-710.
5. «Қарақұдық ауылы əкімінің аппараты» ММ - 53-9-52.
6. «Баймырза ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 8 (72138)

50-600. 
7. «Бұқар жырау ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ – 8 (72154)

52-104.
8. «Гагарин ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 8 (72138) 34-

222. 
9. «Керней ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 51-802.
10. «Қызылқайың ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 35-5-43.
11. «Петровка ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 20-543.
12. «Самарқанд ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 33-3-39.
13. «Тұзды ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ – 44-378.
14. «Центральный ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 50-4-

19.
15. «Үштөбе ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ – 8 (72154) 29-

612.
16. «Шешенқара ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 8 (72154)

28-6-48.
17. «Ростов ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ – 37-350.
18. «Үміткер ауылдық округі əкімінің аппараты» - 51-8-47.
19. «Жанаталап ауылы əкімінің аппараты» - 8 (72138) 51-171.
20. «Ақөре ауылы əкімінің аппараты» ММ – 8 (72154) 53-066.
21. «Ақтөбе ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ – 8 (72138) 30-

2-47.
22. «Доскей ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 8 (72154) 24-

5-76.
23. «Көкпекті ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 8 (72154) 23-

2-79.
24. «Жаңаөзен ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ – 8 (72138)

39-2-81.
25. «Суықсу ауылы əкімінің аппараты» ММ – 8 (72159) 61-200.
26. «Ақбел ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ – 8 (72154) 52-

8-26.
27. «Тоғызқұдық ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 8 (72154)

52-6-42.
28. «Белағаш ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ – 8 (72154)

55600.
29. «Бұқар жырау ауданының Қаражар ауылдық округі əкімінің

аппараты» ММ - 8 (72138) 33-787.

Телефоны доверия
В государственных учреждениях
работают телефоны доверия для
сообщения о фактах нарушения
государственными служащими
действующего законодательства
Республики Казахстан о государственной

службе, противодействии коррупции и норм Этического
кодекса государственных служащих Республики
Казахстан:

1. ГУ «Аппарат акима поселка Ботакара» - 8 (72154) 2-16-00. 
2. ГУ «Аппарат акима поселка Г.Мустафина» - 8 (72138) 31-101.
3. ГУ «Аппарат акима поселка Кушокы» - 8 (72138) 41-957.
4. ГУ «Аппарат акима села Ботакара» - 8 (72154) 27-7-10.
5. ГУ «Аппарат акима села Каракудук» - 53-9-52.
6. ГУ «Аппарат акима сельского округа Баймырза» - 8 (72138) 50-600. 
7. ГУ «Аппарат акима Бухар-Жырауского сельского округа» - 8 (72154)

52-1-04.
8. ГУ «Аппарат акима Гагаринского сельского округа» - 8 (72138) 34-

2-22. 
9. ГУ «Аппарат акима сельского округа Керней» - 51-8-02.
10. ГУ «Аппарат акима Кызылкаинского сельского округа» - 35-5-43.
11. ГУ «Аппарат акима Петровского сельского округа» - 20-5-43.
12. ГУ «Аппарат акима Самаркандского сельского округа» - 33-3-39.
13. ГУ «Аппарат акима сельского округа Тузды» - 44-3-78.
14. ГУ «Аппарат акима Центрального сельского округа» - 50-4-19.
15. ГУ «Аппарат акима Уштобинского сельского округа» - 8 (72154) 29-

6-12.
16. ГУ «Аппарат акима Шешенкаринского с\о» - 8 (72154) 28-6-48.
17. ГУ «Аппарат акима Ростовского с\о» - 37-350.
18. ГУ «Аппарат акима Умуткерского с\о» - 51-8-47.
19.  ГУ «Аппарат акима села Жанаталап» - 8 (72138) 51-171.
20. ГУ «Аппарат акима села Акоре» - 8 (72154) 53-066.
21. ГУ «Аппарат акима Актобинского сельского округа» - 8 (72138) 30-

2-47.
22. ГУ «Аппарат акима Доскейского сельского округа» - 8 (72154) 24-

5-76.
23. ГУ «Аппарат акима Кокпектинского сельского округа» - 8 (72154)

23-2-79.
24. ГУ «Аппарат акима Новоузенского сельского округа» - 8 (72138) 39-

2-81.
25. ГУ «Аппарат акима села Суыксу» - 8 (72159) 61-200.
26. ГУ «Аппарат акима Акбельского сельского округа» - 8 (72154) 52-

8-26.
27. ГУ «Аппарат акима Тогызкудукского сельского округа» - 8 (72154)

52-6-42.
28. ГУ «Аппарат акима Белагашского сельского округа» - 8 (72154) 55-

600.
29. ГУ «Аппарат акима Каражарского сельского округа -  8 (72138) 33-

787.

Сенім телефоны
Мемлекеттік мекемелерде сенім телефондары жұмыс істейді. Ол бо-

йынша мемлекеттік қызметкерлердің Қазақстан Республикасы мемле-
кеттік қызмет туралы əрекеттегі заңнаманы бұзу фактілері, сыбайлас
жемқорлыққа қарсы əрекеттердің жəне Қазақстан Республикасы мемле-
кеттік қызметкерлерінің этикалық Кодексі нормаларының бұзылуы ту-
ралы хабарлауға болады:

1. «Бұқар жырау ауданының экономика жəне қаржы бөлімі» ММ – 8-72-154-2-14-86.
2. «Бұқар жырау аудандық жұмыспен қамту жəне əлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММ – 8-72-154-2-10-38.
3. «Бұқар жырау ауданының ішкі саясат бөлемі» ММ – 8-72-154-2-15-05.
4. «Бұқар жырау ауданының коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі жəне автомобиль жолдары

бөлімі» ММ – 8-72-154-2-20-18.
5. «Бұқар жырау ауданының құрылыс бөлімі» ММ - 8-72-154-2-22-48.
6. «Бұқар жырау ауданының тұрғын үй қатынастары жəне үй инспекциясы бөлімі» ММ - 8-72-154-2-18-50.
7. «Бұқар жырау ауданының дене шынықтыру жəне спорт бөлімі» ММ - 8-72-154-2-13-78.

Телефоны доверия
В государственных учреждениях работают телефоны доверия для со-

общения о фактах нарушения государственными служащими действую-
щего законодательства Республики Казахстан о государственной
службе, противодействии коррупции и норм Этического кодекса госу-
дарственных служащих Республики Казахстан: 

1. ГУ «Отдел экономики и финансов Бухар-Жырауского района» – 8-72-154-2-14-86.
2. ГУ «Отдел занятости и социальных программ Бухар-Жырауского района» - 8-72-154-2-10-38.
3. ГУ «Отдел внутренней политики Бухар-Жырауского района» - 8-72-154-2-15-05.
4. ГУ «Отдел коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных дорог Бухар-Жырау-

ского района» - 8-72-154-2-20-18.
5. ГУ «Отдел строительства Бухар-Жырауского района» - 8-72-154-2-22-48.
6. ГУ «Отдел жилищных отношений и жилищной инспекции Бухар-Жырауского района» - 8-72-154-2-18-50.
7. ГУ «Отдел физической культуры и спорта Бухар-Жырауского района» - 8-72-154-2-13-78.

Қазақстанның жаңа Кон-
ституциясында зайырлы-
лық жаңа бап ретінде
бекітілді. Бұрын преамбу-
лада жалпы контекстте бе-
рілсе, енді дербес норма
ретінде айқындалды.

Бұл құқықтық тұрғыдағы нақтылаумен қатар,
қоғам мен мемлекет зайырлылық ұғымын тереңі-
рек əрі нақтырақ түсінуді қажет ететін жаңа ке-
зеңге өтіп жатыр деген белгі деп пайымдауға
болады. 

Зайырлылық ұғымының мазмұны қарапайым-
дылық пен күрделілікті қамтиды. Күнделікті
өмірде зайырлылық көбіне «дін мемлекеттен,
мемлекет діннен бөлек» деген қарапайым интер-
претацияда қабылданады. Бірақ, зайырлылық-
тың мазмұны əлдеқайда күрделірек. Əлем
мемлекеттерінің басым бөлігі өздерін зайырлы
мемлекет ретінде анықтағанымен, əр ел өз зай-
ырлылығын əртүрлі модельде жүзеге асырады.

Қазіргі заманда дін қоғамдық контексттен жо-
йылып қана қоймай, өзінің өзгеріп отырған фор-
маларын көрсетуде. Мысалы, Францияда дін
қоғамдық өмірден барынша ығыстырылған қатаң
модель қалыптасты. АҚШ-та, керісінше, дін –
қоғамдық өмірде белсенді, бірақ мемлекет бей-
тараптылықты сақтауда. Германияда коопера-
тивтік модель қалыптасқан, ал Түркияда ұзақ
уақыт бойы мемлекет дінді бақылауда ұстайтын
этатистік модель басым болды. Демек, зайырлы-
лық – қатып қалған догма емес, ол əртүрлі қарым-
қатынас пен тəсілдер жиынтығы.

Қазақстан тəжірибесі жайында
Тəуелсіздіктің алғашқы жылдарында дін сала-

сындағы заңнама салыстырмалы түрде либе-
ралды болғандығы белгілі. Бұл діни белсенділікке
тиісті жағдайларды қалыптастырды. Сонымен
қатар, радикалды діни ағымдар да заңның либе-
ралдылығын барынша пайдаланып, өз идеоло-
гияларын қарқынды таратты. 

Шартты түрде, 2010-2017 жылдар аралығын
діни радикалданудың айқын көріністері кең етек
жайған кез деуге болады. Бұл тек көзқарастармен
ғана емес, қоғамның дəстүрлі діни тəжірибесіне
сəйкес келмейтін əрекеттердің де белең алуымен
байланысты болды. Осы кездері мемлекет дін са-
ласындағы саясатты жүйелі түрде күшейтті. Дер
кезінде қабылданған мемлекеттік бағдарламалар
шеңберінде радикалданудың алдын алуға бағыт-
талған іс-шаралар кешені жан-жақты жүзеге асы-
рылып, ақпараттық-түсіндіру жұмыстарының
нəтижелілігі күн тəртібінде болды. Радикалды
ағымдардың бірқатары елден шығарылып, бірқа-
тары заң жүзінде жауапкершілікке тартылды. 

Зерттеулер қазіргі кезде мемлекеттегі дін сала-
сындағы жағдайдың тұрақтылығын көрсетеді. Қа-
зақстандықтардың көпшілігі дінді байсалды
ұстанады. Əрине, бұл деген радикалдану, де-
структивті діни ағымдар идеологияларының мүл-

дем қаупі жоқ деген сөз болмауы керек. Қауіптер
бар жəне олар құқық қорғау саласының наза-
рында болғаны маңызды. 

Қауіпсіздік пен діни сенімнің байланысы 
Бұл арада маңызды дилемма туындауда. Бір

жағынан, мемлекет қауіпсіздікті қамтамасыз етіп,
радикалданудың алдын алуға тиіс. Екінші жағы-
нан, дінді үнемі қауіп көзі контексінде қабылдау
басымдылығы орын алуы ықтимал. Егер дін са-
ласы тек бақылау аймағы ретінде қарастырылса,
мемлекет пен қоғам арасындағы сенім əлсіреуі
мүмкін.

Соңғы кезде елімізде қазақстандықтардың діни
тəжірибедегі белсенділігі артып келеді. Намаз
оқитын, ораза ұстайтын, садақасын беріп жүре-
тіндер үлесі көбеюде. Оны зерттеулерсіз-ақ, қа-
рапайым визуалды бақылаудан да білуге
болады. Дін күнделікті өмірдің ажырамас бөлігіне
айналған азаматтардың басым көпшілігі діни
ұстанымдарында саяси мəселелерден алыс. Көп-
шілігі діни талаптарға сəйкес өмірге біртіндеп
келіп, өмірдің мəнін іздеу, дəстүрді сақтау, рухани
тыныштыққа қол жеткізу сияқты ізденістермен
келгендерін баяндайды. Демографиялық өсімді
ескерсек, болашақта дінге бет бұрған, діни тəжі-
рибелерге сəйкес өмір сүруді қалайтындар үлесі
арта беруі мүмкін. 

Зайырлылықтың шекарасы қайда?
Дін қоғамдық өмірдің маңызды көрінісіне айна-

лған сайын зайырлылықтың шекарасы қайда,
қандай болмақ деген сұрақ өзектілігі артуда. Зай-
ырлы мемлекет деген – дінсіз қоғам еместігі бел-
гілі. Бұл деген саяси ғылымдарда мемлекеттің
ешбір дінді ресми түрде қолдамайтындығын біл-
діреді. Бірақ, сонымен қатар, дін қайырымдылық
қызмет, құндылықтар жүйесі жəне түрлі əлеумет-
тік бастамалар арқылы қоғам өміріне өз үлесін
қоса алады. Алайда бұл үдерістер саяси мақсат-
тарға пайдаланылмай, мемлекеттік институттар-
дың орнын алмастыруға ұмтылмауы тиіс. 

Қоғамды не біріктіре алады?
Діни тəжірибелердің əртүрлілігі жағдайында

адамдардың діни деңгейіне қарамастан, не бірік-
тіре алады деген сұрақ өзекті. Осы тұста азамат-
тық бірегейлік маңызды. Бұл арада зайырлылық
мағынасы да нақтыланады. Зайырлылық бөлі-
нуге емес, қоғамның бірігуіне негіз бола алады.
Зайырлылық деген қатып қалған формула емес.
Ол кəдімгідей процесс үдеріс. Жаңа Конститу-
цияда жаңа бап орын алуы жаңа сұрақтар ту-
дыртып, жаңа қарым-қатынастар бағдарларына
негіз бола алады ма? 

Бүгінгі мəселе – дінді мемлекеттен қаншалықты
алыстату емес, баланс табуда. Мемлекет бүгін
зайырлылық контексінде өзінің позициясын
айқындап алу қажеттілігі жиі көтеріліп отырған
мəселе. Сондықтан, алдағы уақытта зайырлылық
туралы кең дискурстардың орын алуын көрсету
маңызды. 

Толғанай МҰСТАФИНА,
Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ «Философия»

кафедрасының аға оқытушысы,
дінтанушы, PhD

(кazislam.kz)

Мемлекет және дін

Қазақстандағы зайырлылық:
оны қалай түсінеміз?
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