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Құрметті оқырмандар!
2021 жылғы 24 қарашада «Бұқар жырау жаршысы» газеті Бұқар

жырау ауданының прокуроры Ж.О.Накишевпен «Тікелей желі»
жүргізеді.

Ол өзінің орынбасары Р.Б.Нұрғазинмен  бірге аудан тұрғындарының
барлық сұрақтарына жауап беруге дайын. Қызығушылық
танытқандардың барлығы  нақты уақыт режимінде 24.11. 2021 жылы
сағат 16. 00-ден 17.00-ге дейін редакция  телефоны: 8-72-154-2-18-85
бойынша сұрақ қоя алады. 

Сіздер өз сұрақтарыңызды көрсетілген номер бойынша алдын ала
қоя аласыздар. Біз оны міндетті түрде адресатқа жолдаймыз.

«Тікелей желі» барысында қойылған сұрақтарға жауаптар газет
беттерінде жарияланады. 

Редакция
Уважаемые читатели!

24 ноября 2021 года газета «Бұқар жырау жаршысы» проводит
«прямую линию» с прокурором Бухар-Жырауского района
Ж.О.Накишевым.

Вместе со своим заместителем прокурор района готов ответить на
любые вопросы жителей.

Все вопросы по интересующей теме можно задать в режиме
реального времени с 16.00 до 17.00 24 ноября 2021 года, позвонив в
редакцию по телефону: 8-72-154-2-18-85.

Свои вопросы вы можете также направить заранее – мы обязательно
передадим его адресату.

Ответы на заданные в ходе «прямой линии» вопросы будут
опубликованы на страницах районной газеты.

Редакция

Құрметті қаржы саласының
қызметкерлері!

Сіздерді кəсіби мерекелеріңіз – ұлттық валюта күнімен құттықтаймыз!
1993 жылғы 15 қараша Егемен Қазақстан тарихындағы маңызды күн болып табылады. Дəл

сол кезде біздің ел Президентінің Жарлығымен мемлекеттік тəуелсіздіктің басты белгілерінің
біріне айналған ұлттық валюта - теңге айналымға енгізілді. 

Қалыптасу жылдарында ұлттық валюта экономикалық, саяси жəне əлеуметтік
өзгерістердің барлық сынақтарына төтеп берді.

Күн сайын теңгенің дамуына, республиканың қаржы жүйесінің нығаюына  қаржыгерлер
елеулі үлес қосып, оның экономикалық дамуы үшін еңбек етеді. Ауданның қаржы саласында
қол жеткізген жетістіктері - бұл сіздердің күнделікті, қажырлы еңбектеріңіздің нəтижесі.

Алдағы уақытта да жұмыстарыңыз ауданымыздың экономикасы мен қаржылық əлеуетін
дамытуға жəне нығайтуға бағытталсын. Сіздерге зор денсаулық, амандық, өркендеу, кəсіби
жетістіктер тілейміз. 

С.АЙМАҚОВ,                                                                                                                             А.ƏЛИ,
аудан əкімі                                                                                                          мəслихат хатшысы

Уважаемые работники
финансовой системы!

Поздравляем вас с профессиональным праздником – Днем национальной валюты! 
15 ноября 1993 года является важной датой в истории суверенного Казахстана. Именно

тогда Указом Президента нашей страны была введена в обращение национальная валюта —
тенге, ставшая одним из главных признаков государственной независимости.

За годы своего становления национальная валюта выдержала все испытания
экономических, политических и социальных преобразований.

Ежедневно в развитие тенге, укрепление финансовой системы республики вы,
финансисты, вносите значительный вклад, содействуя ее экономическому развитию, и
достигнутые успехи в финансовой сфере региона – это результат вашего ежедневного,
упорного труда. 

Пусть и в дальнейшем работа будет направлена на развитие и укрепление экономики и
финансового потенциала нашего района. Желаем вам крепкого здоровья, финансового
благополучия, процветания, профессиональных достижений. 

С.АЙМАКОВ, А.ƏЛИ,
аким района секретарь маслихата

Қазақстанда 22 қарашада
ревакцинация басталады
Мемлекет басшысының тапсырмасымен

Республика халқын иммундау жөніндегі кон-
сультативтік комиссиясының ұсынысына
сəйкес, бұған дейін халықты ревакцинация-
лау тəсілдері баяндалған болатын. Ревак-
цинация 22 қарашада 2 кезеңмен басталады.

Ең алдымен халықтың тəуекел тобына кіретіндер ревакцина-
циядан өтеді. Бірінші кезекте тəуекел тобына кірген адамдар
екпе алғандығын, бірінші вакцинация мерзімін ескере отырып,
осы жылдың соңына дейін халықтың əлжуаз тобы ревакцина-
циядан өтеді. Олар – медицина қызметкерлері, педагогтер, ме-
дициналық-əлеуметтік мекеме қызметкерлері мен контингенті,
жабық балалар мекемелері, күштік құрылым қызметкерлері.

Вакцинировать детей от
коронавируса будут в школах

Вакцинация детей от коронавируса будет
проходить в прививочных пунктах организа-
ций образования. Об этом сообщил министр
здравоохранения Алексей Цой, передает кор-
респондент Tengrinews.kz.

Исторически вакцинация детей проводится в прививочных
пунктах по месту учебы, то есть в организациях образования.
Вакцинация против COVID-19 будет также проводиться в орга-
низациях образования и в сети прививочных пунктов республики.
И только после добровольного информированного согласия ро-
дителей или иных законных представителей несовершеннолет-
них и подростков”, - сказал Цой на заседании Правительства.

Напомним, детей будут прививать вакциной Pfizer.
“Для обеспечения доступа детей, беременных и кормящих

женщин к вакцинации против коронавирусной инфекции закуп-
лено 4 миллиона 230 доз вакцины, что позволяет охватить 2 мил-
лиона 115 тысяч человек. Вакцинации подлежат дети в возрасте
от 12 до 17 лет, беременные в сроке 16-37 недель беременности
и кормящие женщины через 42 дня после родов. До 15 ноября
планируется поставка первой партии вакцины Comirnaty Pfizer в
объеме 379 тысяч доз”, - отметил министр.

Ел тəуелсіздігінің таңында
күн энергиясын пайдалану ту-
ралы тіпті армандамаған едік.
Ал бүгін Қарағанды облысы
“жасыл” энергетика көшбас-
шыларының біріне айналды.
Алғашқы маңызды қадам 2019
жылы жасалды жəне екі жыл
ішінде серпіліс болды.

“Жасыл” технологияларды дамыту жылнама-
сында Саран шағын қаласының тарихы жазы-

лған. 2019 жылдың қаңтарында мұнда қуатты-
лығы 100 мегаватт болатын аймақтағы алғашқы
күн электр станциясы іске қосылды. Бұл рес-
публикадағы ғана емес, Орталық Азиядағы ең
ірі жоба болды. 164 гектар аумақта 307 мың
вольт панельдер орналасқан.

Содан кейін Еуро Одақ инвесторлары жаңа
жобаларға қатысуға уəде берді. Ынтымақта-
стық та дамып келеді.

Бүгінде Қарағанды облысында жаңартыла-
тын жəне баламалы энергетиканың сегіз қон-
дырғысы жұмыс істейді. Бес күн электр
станциясы салынды- бір-біреуден Саран, Же-
зқазған қалалары мен Ақтоғай ауданында, екеуі
Шет ауданында. Абай жəне Бұқар Жырау ау-
дандарында құс фабрикасы мен мал шаруа-
шылығы кешені қалдықтардан энергия өндіруге
арналған биогаз қондырғыларын іске қосты.
Ынтымақ су қоймасында қуаты 0,6 МВт шағын
КЭС жұмыс істейді.

Жобаларды іске асыру облысқа 102 млрд
теңгеден астам инвестиция тартты. “Жасыл”
энергетиканың жалпы қуаты 300 мегаваттан
асты. ЖЭК электр энергиясы есеп айырысу-
қаржы орталығына сатылады, содан кейін оны
энергия өндірушілерге сатады.

2023 жылға дейін облыста тағы үш күн электр
станциясын жəне екі биогаз қондырғысын салу
жоспарлануда.

Қазақстанда Мемлекет басшысы 2030 жылға
қарай баламалы энергия үлесін 30%-ға дейін
жеткізу міндетін қойды.

Өз тілшімізден

30 жылдың қорытындысы
Қарағанды облысы “жасыл”

энергетика көшбасшысы атанды



Алмаз Шарман: Детям нужно получить
прививку от коронавируса

13 ноября  2021  года2 бет    13 қараша  2021 жыл Бұқар жырау жаршысы

- Айжан Серикбаевна, ревакцинация в груп-
пах риска стартует в конце ноября. Это каса-
ется всех: получивших и векторные (они
пришли в Казахстан в феврале), и инактивиро-
ванные (старт применения - конец апреля) вак-
цины? 

- Верно, так совпало, что из-за разницы в сроках
поставки, которые вы обозначили, ревакцинация
для всех групп граждан начнется примерно в одно
время.

Поясню: мы отcчитываем шесть и девять месяцев
в зависимости от вида вакцины со дня получения
второй дозы. Иммунизацию «Спутником V» мы на-
чали 1 февраля, соответственно, вторую дозу этой
вакцины люди получили 21 февраля. Значит, ревак-
цинироваться они начнут с 22 ноября.

«QazVac» зашел в конце апреля, вторая доза при-
менялась в двадцатых числах мая. Если отсчиты-
вать шесть месяцев, получится, что старт
ревакцинации для них - опять же конец ноября. Но
тогда мы получили небольшое количество вакцин,
поэтому, по нашим подсчетам, до конца года ревак-
цинируем примерно 70-100 тысяч человек из групп
риска. 

- Сколько казахстанцев могут быть ревакцини-
рованы в общей сложности? 

- Мы делали расчеты, учитывая данные до
конца года и первого квартала следующего - за
это время третью дозу получат около 800 тысяч
человек (порядка 650 тысяч из них прививались
«Спутником V», остальные - инактивированными
вакцинами). 

- За первые четыре месяца прививочной кам-
пании вакцину получили чуть более 2 миллио-
нов человек. Значит, ревакцинируются меньше
половины? 

- Пока расчеты такие, но нужно понимать, что в
мире практически нет стран, где бы начали массо-
вую ревакцинацию. До сих пор неясно, насколько
она необходима. 

- Одна из стран, где идет массовая ревакци-
нация, - Россия, а, как известно, большинство
казахстанцев привиты как раз российским
«Спутником V».

- Я не могу комментировать решения другой
страны. Наши специалисты, вырабатывая тактику
ревакцинации, изучали опыт всех стран, рекомен-
дации Всемирной организации здравоохранения.
Вакцинация в России стартовала раньше, количе-
ство получивших третью дозу невелико. Но самое
важное - уровень первичной вакцинации в России
(несмотря на все усилия, принимаемые нашими кол-
легами) недостаточен для обеспечения коллектив-
ной защиты. 

В Казахстане похожая ситуация. Пока не завер-
шена первичная вакцинация, рано говорить о мас-
совой ревакцинации.

Все силы должны быть брошены на то, чтобы соз-
дать коллективный иммунитет, привить хотя бы
двумя дозами большее количество граждан. Иначе
вирус продолжит мутировать, появятся новые
штаммы, нам все труднее будет его останавливать.

Поэтому мы выбрали такой путь: третью дозу по-
лучат люди старше 60 лет, специалисты, вынужден-
ные контактировать с большим количеством людей:
врачи, учителя, полицейские и т. д. У этой категории
граждан выше риск встретиться с вирусом.

Тактика ревакцинации других категорий граждан
будет прорабатываться учеными, которые входят в
состав национальной консультативной комиссии по
иммунизации. 

Не исключаю, что позже появятся новые, более
достоверные данные о длительности иммунитета
после вакцины и эффективности ревакцинации. Ко-
ронавирус начнет вести себя иначе. Кроме того,
если мы увидим, что в Казахстане фиксируется все
больше случаев заболевания среди вакцинирован-
ных, возрас¬тает количество тяжелых случаев в
этой группе, это также может стать основанием для
введения массовой ревакцинации.

Третья будет,
Всё о ревакцинации в Казахстане: кому и когда сделают, можно ли
получить третью дозу платно или отказаться от неё. Эксклюзивное
интервью председателя комитета санитарно-эпидемиологического
контроля Минздрава Айжан ЕСМАГАМБЕТОВОЙ. 

– Практически все ка-
захстанцы ждут вак-
цину Pfizer. Чем она
хороша? Действи-
тельно ли она подходит
для этих уязвимых ка-
тегорий – детей, бере-
менных, кормящих?

– Это одна из лучших в
мире вакцин, мРНК вак-
цина – современная пе-
редовая технология,
которая была разрабо-
тана более 30 лет назад,
но в последнее время
она получила такое бур-
ное воплощение в связи
с разработкой вакцин и
новых биологических
препаратов. Это одна из
первых вакцин, которая поступила
на рынок. И на сегодня более мил-
лиарда людей уже получили эту
вакцину.

В первую очередь ею начали вак-
цинировать пожилых людей и было
показано, что она обладает высо-
чайшей (более 90%) эффектив-
ностью. Потом стали
вакцинировать уже взрослое насе-
ление. Например, в Соединённых
Штатах, я думаю, уже более 70%
взрослого населения получило эту
вакцину. И в целом она показала
свою высочайшую безопасность и
эффективность.

– Будут прививать детей. Не-
обходимо ли проводить какие-то
медицинские обследования
перед этим? И имеются ли какие-
то противопоказания?

– Как и у взрослых, у детей про-
тивопоказанием будет аллергия на
компонент вакцины. Это не просто
аллергия на пыльцу, на лекарства,

а именно реакция на компонент
этой вакцины, а такое встреча-
ется крайне-крайне редко. Есте-
ственно, родители должны
принимать добровольное решение
и учитывать, что особых противо-
показаний к этой вакцине у детей
нет. Там даётся одна треть дозы,
которая предназначена для взрос-
лых. Мы детей своих вакциниро-
вали и от кори, и от коклюша, и от
дифтерии – от всего чего угодно.
Ситуация абсолютно идентичная.

Никаких специальных обследова-
ний перед вакцинацией проводить
не нужно.

Если педиатр знает, что у этого
ребенка раньше была аллергия на
какие-то компоненты этой вакцины,
тогда, естественно, нужно серьёзно
подумать, а в целом она достаточно
безопасна.

– Всё-таки сейчас повсеместно
в основном взрослое население
вакцинируют, может быть, стоит

п о в р ем е н и т ь
или все-таки
надо вакцини-
ровать детей?

– Я бы пореко-
мендовал вакци-
нацию – это и в
интересах ре-
бёнка, и в инте-
ресах всех лиц,
которые живут с
ним рядом, в том
числе, это могут
быть пожилые
люди. Мы
должны помнить,
что дети – очень
мобильная часть
нашего обще-
ства, они много

общаются, ходят в школу, взаимо-
действуют со сверстниками.
Именно дети оказались очень серь-
ёзными переносчиками, распро-
странителями коронавирусной
инфекции. Кроме того, дети, к со-
жалению, тоже склонны заражаться
коронавирусной инфекцией и, к
примеру,

в Соединённых Штатах Америки
со времени начала пандемии не-
сколько сотен детей погибли от
этой инфекции, поскольку развива-
ется такой серьёзный мультиси-
стемный воспалительный синдром,
который очень тяжело лечить. Это
бывает крайне редко, но это очень
большая трагедия. Поэтому многие
родители во многих странах при-
няли сознательное решение о том,
что лучше деток защитить, чтобы
быть уверенными, что дети могут
свободно общаться со сверстни-
ками, ходить в школы и в детские
сады.

Стартует
ревакцинация

Ревакцинация в Казахстане
начнется 22 ноября, сообщил
министр здравоохранения Алексей
Цой на заседании Правительства.

По его словам, ревакцинация будет проходить в
два этапа, учитывая, что в первую очередь были
привиты лица из группы риска. До конца текущего
года с учётом сроков первичной вакцинации ревак-
цинации подлежат уязвимые группы населения –
медработники, педагоги, персонал и контингент ме-
дико-социальных учреждений, закрытых детских уч-
реждений, силовых структур. Допускается к
ревакцинации без учёта установленного срока лица
старше 60 лет, а также самостоятельно прошедшие
исследование и имеющие отрицательный результат
теста на антитела против КВИ.

“С учётом начала массовой первичной вакцина-
ции в апреле, все граждане республики, завершив-
шие первичную вакцинацию, через 6-9 месяцев
после полного курса вакцинации подлежат ревакци-
нации с января 2022 года”, – сказал Алексей Цой.

На первом этапе (IV квартал 2021 года, I-II квар-
талы 2022 года) планируется охватить ревакцина-
цией около 1 млн человек. На втором этапе (I-II
кварталы 2022 года) – 6,2 млн граждан.

informburo

Нужно ли
прививаться
от COVID-19

пожилым людям?
У каждого третьего пациента
старше 60 лет есть хронические
заболевания, которые могут
усугубить протекание
коронавирусной инфекции. Об
этом рассказала старший врач
прививочного кабинета городской
поликлиники №2 Айгерим
Аймакова.

«Пожилые люди чаще тяжело переносят корона-
вирусную инфекцию. При этом у каждого третьего
пациента старше 60 лет имеется букет хронических
заболеваний: артериальная гипертензия, ишемиче-
ская болезнь сердца, сахарный диабет», - отмечает
врач.

По ее словам, хронические заболевания не яв-
ляются противопоказаниями к вакцинации. Как раз
таки наоборот – они могут усугубить протекание ко-
ронавирусной инфекции, что уже является причиной
вакцинироваться.

«Вакцинация откладывается только, если идет об-
острение хронического заболевания. В случае с са-
харным диабетом необходимо измерять уровень
инсулина. Если показатель превышен, то мы от-
правляем к участковому терапевту. Дальше тера-
певт уже принимает решение. На момент осмотра
мы проводим анамнез. Вакцинация также противо-
показана, если есть аллергические реакции на один
из компонентов вакцины, или была аллергическая
реакция на первый компонент: анафилактический
шок, отек Квинке. В том числе, если пройдена хи-
миотерапия у онкобольных, принимались противо-
опухолевые препараты, так как они подавляют
иммунитет», - рассказала Айгерим Аймакова.
К слову, специальной подготовки к вакцинации для
пожилых людей нет. Медик отметила, что есть па-
циенты, которые сильно переживают и волнуются
перед вакцинацией. В таком случае врачи приви-
вочных кабинетов направляют пациента к терапевту.

«Бывали случаи, когда на вакцинацию пожилые
люди приходили с повышенным артериальным дав-
лением - свыше 140 мм рт. ст. Таким пациентам мы
даем «Каптоприл» под язык и ждем 25-30 минут,
пока давление снизится. Если давление также дер-
жится или даже повышается, то временно запре-
щаем вакцинацию. Здесь участковый врач ставит на
учет пациента, либо прописывает лечение. Иногда
люди сами не знают, что ходят с повышенным дав-
лением. Участковый врач может дать временный
медотвод на 2 недели для корректировки давле-
ния», - пояснила медик.

Kazpravda.kz

На днях в Казахстане начнётся вакцинация подростков, беременных и кор-
мящих вакциной “Комирнати” от Pfizer. О том, почему вакцинировать детей
важно и нужно, в интервью “31 каналу” рассказал иммунолог, президент Ака-
демии профилактической медицины Алмаз Шарман.
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Но пока показатели стабильны: мы видим, что с
февраля 2021 года соотношение непривитых и при-
витых среди заболевших остается примерно одина-
ковым: 97-97,5 и 2,5-3 процента соответственно.
Поэтому пока, подчеркну, Минздрав не говорит о
массовой ревакцинации. Посмотрим, как будет раз-
виваться ситуация, как будет вести себя ковид. Воз-
можно, появятся новые исследования,
доказывающие, что третья доза нужна всем, тогда
будем выносить это на рассмотрение наших ученых
и ждать их рекомендаций. Не следует забывать, что
мы предоставили возможность получить третью
дозу и тем, чей тест на антитела окажется отрица-
тельным.

- Скажите конкретно, какими должны быть по-
казатели антител, чтобы человеку, не входящему
в группу риска, сделали третью дозу вакцины?

- Тест на антитела должен быть отрицательным.
Не будет такого: мол, у меня было много антител,
теперь их стало мало - сделайте мне третью дозу. В
мире до сих пор нет общепринятых показателей,
связанных с количеством антител. В разных лабора-
ториях они разные. И сказать, что десять - это мало
антител, а сто - много, нельзя. Поэтому для ревак-
цинации необходимо иметь именно отрицательный
тест на антитела. Сдать его придется за свой счет (к
слову, стоит он сейчас от полутора тысяч тенге и
выше – авт.). 

- Люди, входящие в группу риска, будут его
сдавать?

- Нет, так же как и переболевшие. Они смогут по-
лучить третью дозу через три месяца после выздо-
ровления. Или, если они ранее прошли неполный
курс вакцинации, вторую дозу. 

- Разве у них не высокие показатели антител
после болезни? 

- Здесь тоже много мнений, опять же связанных с
длительностью иммунитета и сохранностью анти-
тел. В Казахстане были повторные случаи заболе-
вания через три месяца. Да, их не так много, но мы
должны дать переболевшим возможность при-
виться. 

- Ревакцинацию можно делать по желанию?
Или без нее могут не допустить до работы и при-
дется сдавать ПЦР-тест раз в семь дней?

- На данном этапе - по желанию. 
- Допустим, человек не входит в группу риска,

у него есть антитела, но он все равно хочет ре-
вакцинироваться. Он может привиться хотя бы
платно? 

- На данный момент такой возможности нет - вак-
цины от коронавируса закупает только правитель-
ство. Но Минздрав уже рекомендовал частным
компаниям начать переговоры с производителями
вакцин.   Если такие поставки будут налажены, и
тогда вакцинацию можно будет пройти в том числе
платно. Это будет касаться и ревакцинации граждан,
не входящих в группу риска. Если вакцина будет до-
ступна в частных клиниках, они смогут это сделать.
Мы надеемся, что в следующем году (если учесть,
что массовая иммунизация началась в апреле, то
массовая ревакцинация могла бы стартовать в
конце января - авт.).

- Недавно министр здравоохранения Алексей
ЦОЙ за¬явил, что в следующем году в Казах-
стане будут применять только отечественные
вакцины - карагандинский «Спутник V» и «Qa-
zVac». Это касается и ревакцинации? 

- Да. В следующем году тех, кто привился «Спут-
ником», будут ревакцинировать «QazVac», и наобо-
рот. Конечно, при условии, что объем производства
вакцин против коронавируса внутри страны будет
соответствовать потребности. Сейчас для этого при-
нимаются все необходимые меры. Как я уже ска-
зала, мы прорабатываем вопрос с частными
поставщиками. Если будут закуплены вакцины дру-
гих производителей, то по желанию можно будет по-
лучить и их для вакцинации или ревакцинации, но
только платно. Это, повторю, касается следующего
года. 

- Одной из причин недостаточно высоких тем-
пов вакцинации называют отсутствие выбора
вакцин, в частности тех, которые признаны ВОЗ.
Почему на этом фоне Минздрав принял решение
оставить для бесплатной иммунизации только
отечественные вакцины?

- Согласитесь, не во всех странах такой выбор,
какой на данный момент есть у нас. С начала вак-
цинации мы применяли пять видов вакцин, шестая
на подходе. И еще: когда речь идет о плановой вак-
цинации (детей от кори, туберкулеза или краснухи –
авт.), мы не даем права выбора: в поликлиниках ис-
пользуют те виды вакцин, которые закупает госу-
дарство (все они безопас¬ны и эффективны, это

доказано временем). Если родители хотят привить
ребенка другой вакциной или вакциной, не входя-
щей в национальный календарь, то они ведут его в
частный прививочный кабинет. 

Коронавирус немного изменил ситуацию: для нас
было важно обеспечить доступ к вакцинам, и мы ис-
пользовали все возможности, вели переговоры с
разными производителями. Теперь у нас появилось
свое производство, отечественные вакцины не хуже.
Если заводы будут выпускать достаточный объем,
мы будем использовать их. 

- В рекомендации Минздрава указано, что
люди, получившие инактивированные вакцины,
могут ревакцинироваться «Спутником Лайт» или
«Pfizer». Наличие последней в списке удивляет -
ранее речь шла о том, что ее будут использовать
только для вакцинации детей 12-17 лет, беремен-
ных и кормящих женщин. Значит ли это, что, по
расчетам Минздрава, закупленных доз «Pfizer»
больше количества тех, кто захочет приви-
ваться?

- В первую очередь мы будем применять его для
вакцинации тех групп, которые вы перечис¬лили. И
только в том случае, если будет избыток вакцины,
рассматривать варианты ее использования для дру-
гих групп населения. Прежде всего, мы должны за-
щитить детей, беременных и кормящих - категории,
которые не могут привиться имеющимися сегодня
вакцинами.

Как будет проходить?
В Минздраве предлагают применять перекрест-

ный способ ревакцинации - он считается более эф-
фективным. Привитым векторной вакциной
(«Спутник V») через девять месяцев рекомендуется
получить инактивированные «Sinopharm», «Corona-
Vac», «Hayat-Vax», «QazVac» или м-РНК-вакцины.

Те, кто вакцинировался инактивированными пре-
паратами «Sinopharm», «CoronaVac», «Hayat-Vax»
или «QazVac», через шесть месяцев могут пройти
ревакцинацию векторной вакциной «Спутник Лайт»
(по составу это первый компонент «Спутника V»)
или м-РНК-вакциной. При этом по желанию человек
может ревакцинироваться и идентичной вакциной:
например, если первые две дозы «Спутника V», то
и третья, соответственно, тоже. 

time.kz

но не для всех

Глава государства Касым-Жо-
март Токаев выразил соболезно-
вания в связи с гибелью
шахтеров в Карагандинской
области. Он поручил Правитель-
ству оказать помощь семьям
шахтеров. Для выяснения об-
стоятельств случившегося была
создана правительственная ко-
миссия. Подразделения мини-
стерства по чрезвычайным
ситуациям во главе с министром
Юрием Ильиным приступили к
работе на месте аварии.

В связи с происшествием
была открыта горячая линия в
ДЧС Карагандинской области.

Также семьям погибших собо-
лезнования выразил аким Кара-
гандинской области Женис
Касымбек. “От лица акимата
области я выражаю глубокие со-
болезнования родным и близким
погибших. Вчера мы посетили
семьи. В эти трудные дни все жи-
тели области разделяют с вами
горечь утраты”, – сказал глава
региона.

В день трагедии, в воскре-
сенье 7 ноября, состоялся экс-
тренный брифинг с участием
министра по чрезвычайным си-
туациям Республики Казахстан
Юрия Ильина.

Как пояснил глава МЧС, в
забое произошло многократное
превышение концентрации газа,
его скопление превысило 40%.
Резкий выброс метана и угля
произошел во время ремонтных
работ. Находившиеся там шесть
человек не успели воспользо-

ваться средствами самоспасе-
ния и погибли на месте. Еще два
человека, которые находились у
входной группы в шахту, приме-
нить средства индивидуальной
защиты успели. Тем не менее,
они серьезно пострадали
от взрыва, и их состояние оце-
нивается как тяжелое. 

Расследуя инцидент, полиция
начала досудебное расследова-
ние по статье 277 части 3 (нару-
шение правил безопасности при
ведении горных работ, повлек-
шее по неосторожности смерть
двух и более лиц) Уголовного ко-
декса.

Это уже не первая авария в
шахте “Абайская”, которая вхо-
дит в состав угольного департа-
мента крупнейшего в Казахстане
меткомбината АО “АрселорМит-
тал Темиртау”, являющегося

частью транснационального ста-
лелитейного концерна Arcelor-
Mittal. В начале 2008 года в
результате взрыва метана и
последовавшего за ним возгора-
ния на шахте “Абайской” погибли
30 горняков. Тела 23-х из них
поднять на поверхность шахты
так и не удалось.

Как заявил на брифинге Юрий
Ильин, в мае текущего года пред-
писанием комитета промышлен-
ной безопасности по
Карагандинской области был на-
правлен материал в судебный
орган для приостановления ра-
боты шахты “Абайская”. И, по его
словам, замечания, явившиеся
основанием для приостановле-
ния работы шахты, были устра-
нены.

Дальнейшая судьба работы
шахты будет зависеть от нынеш-

ней ситуации”, - заявил на  состо-
явшемся брифинге Юрий Ильин.
По его словам, сейчас работа
всех забоев шахт временно при-
остановлена, будет проведена
внеплановая проверка безопас-
ности и правил применения обо-
рудования, которое используется
в данных шахтах.

“Требования безопасности на
шахтах прописаны соответ-
ствующими регламентирую-
щими документами при
проектировании и разработке
проекта по добыче угля. Они со-
гласовывались ранее с комите-
том по ЧС. На сегодняшний день
большинство требований сняты,
и мы не согласовываем заранее
проведение каких-то работ. Уже
по факту, когда работы выпол-
няются, наши сотрудники в пла-
новом режиме проводят
контрольные проверки. Если
имеются замечания и наруше-
ния, мы выходим с внеплано-
выми поверками, регистрируем
все в прокуратуре и заранее уве-
домляем объект о проводимой
проверке”, - пояснил Юрий
Ильин.

Что касается материальной
компенсации, министр ЧС со-
общил, что в соответствии с тру-
довым договором, заключенным
между работодателем и работ-
ником, всем семьям погибших
будет выплачено 10-летнее де-
нежное содержание. Затем в
рамках индивидуальных догово-
ров будет рассматриваться во-
прос покрытия кредитов, а также
оплата обучения детей погибших
шахтеров.

Аким Карагандинской области
Женис Касымбек после произо-
шедшей на шахте “Абайская”
трагедии поручил осуществить
проверку на всех промышленных
предприятиях региона.

В областном акимате прошло
аппаратное совещание в онлайн
режиме касательно произошед-
шего на шахте “Абайская” ЧП.

Участники совещания почтили
память погибших горняков мину-
той молчания.

Сейчас, как отмечается, ра-
боты на шахте приостановлены
до полного разбирательства.
Идут проверки на всех 8 шахтах
АО “АрселорМиттал Темиртау”.

Женис Касымбек дал поруче-
ние акимам городов и районов
провести тотальную проверку на
предмет безопасности труда на
всех промышленных предприя-
тиях области. Он поручил отнес-
тись к этому вопросу со всей
серьезностью и исключить фор-
мальный подход.

Вопрос оказания всей необхо-
димой помощи семьям погибших
находится на личном контроле у
акима региона.

В настоящее время состояние
двоих пострадавших  шахтеров в
момент трагедии  на шахте улуч-
шилось, они переведены из реа-
нимации в отделение, где
продолжают получать лечение.

11 ноября под председатель-
ством акима области Жениса Ка-
сымбека прошло заседание
согласительной комиссии по ре-
шению вопросов работников
«АрселорМиттал Темиртау».

В неё вошли руководство АМТ,
представители государственных
органов, профсоюзов и инициа-
тивные группы от каждой шахты. 

Вместе с шахтерами обсудили
перечень вопросов, среди кото-
рых повышение оплаты труда,
обеспечение безопасности, ма-
териально-техническое снабже-
ние шахт и другие. 

- Мы все заинтересованы в
стабильной и безопасной работе
предприятий, где, прежде всего,
должны быть учтены интересы
работников и их семей, - отметил
Женис Касымбек.  

Глава региона взял решение
этих вопросов на личный конт-
роль.

По материалам СМИ 

Трагедия на шахте Абайская
7 ноября в 08.30 на шахте “Абайская” Карагандинской области в

забое вентиляционного штрека произошел залповый выброс ме-
тана и угля, в результате которого шестеро горняков погибли на
месте, а еще двое в тяжелом состоянии были отправлены в боль-
ницу. В момент трагедии всего в шахте находилось 64 работника.
56 человек сразу эвакуировались самостоятельно. А находившиеся
в забое 3-К10, где произошел выброс, остались восемь работников:
шестеро из них погибли, двое получили отравление газами. 
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Сайлау-2021
Бұқар жырау ауданы Ботақара кенті əкіміне кандидаттарды тіркеу туралы

Хабарлама
Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасындағы сайлау туралы» Конституциялық 
заңының 113-5 бабына сəйкес Бұқар жырау аудандық сайлау комиссиясы Бұқар жырау ауданы 
Ботақара кенті əкіміне кандидаттарды тіркеді:

Сообщение
о регистрации кандидатов в акимы поселка Ботакара Бухар-Жырауского района

В соответствии со статьей 113-5 Конституционного закона Республики Казахстан «О выборах в Республике
Казахстан» Бухар-Жырауская районная избирательная комиссия зарегистрировала кандидатов в акимы поселка
Ботакара Бухар-Жырауского района:

После выхода в обращение
тенге в нашей стране началась
полноценно строиться банков-
ская система. Бывшие в обо-
роте советские рубли были
обменены на тенге. Сегодня,
спустя 28 лет, тенге как нацио-
нальная валюта закрепилась и
показала свою стабильность.
Именно в тенге мы получаем
заработную плату, выполняем
все финансовые операции,
храним свои сбережения. Она
официально занимает достой-
ное место в регионе среди дру-
гих валют, тенге является
валютой нашей независимо-
сти. 

Само слово «тенге» происхо-
дит от тюркских мелких сереб-
ряных монет «денге» или
«таньга», от которых про-
изошли также название рус-
ской монеты и слово деньги. 

Выпуску тенге предшество-
вала длительная и серьезная
подготовка. Как известно,
первые партии тенге печата-
лись в Великобритании и Гер-
мании. А банкнотная фабрика
в истории суверенного Казах-
стана была запущена в 1995
году. Несомненно, что введе-
ние тенге наряду с другими
государственными симво-
лами, стало знаменательным
событием в жизни нашего го-
сударства. Казахстанский
тенге стал экономической ос-
новой независимости, симво-
лом настоящего
суверенитета Казахстана.
Именно в этот день 15 ноября
1993 года была проведена
первая денежная реформа в
Казахстане.

Финансовая политика
страны целиком и полностью

зависит от работы финанси-
стов. 

Грамотное планирование и
распределение денежных ре-
сурсов, управление эффектив-
ностью их расходования,
развитие доходных источников
для бюджетов всех уровней -
такие непростые задачи стоят
сегодня перед финансистами. 

Высокий профессионализм,
грамотность, ответственность
отличают финансовых работ-
ников нашей страны. Эти каче-
ства  помогают им в
кратчайшие сроки решать по-
ставленные задачи на благо
развития суверенного Казах-
стана. 

В этом году исполняется
100 лет с момента формирова-
ния Министерства финансов
как единой системы.

15 ноября все работники фи-
нансовых органов (государст-
венной власти) и частных
финансовых структур празд-
нуют день финансиста.
Коллектив Бухар-Жырауского
районного управления Казна-
чейства поздравляет всех слу-
жащих финансовых органов с
праздником, желает крепкого
здоровья, благополучия, успе-
хов и новых профессиональ-
ных достижений на благо
процветания нашей Родины -
Республики Казахстан!

РГУ «Бухар-Жырауское
районное управление 

Казначейства ДК
по Карагандинкой области

КК МФ РК»

День национальной валюты и
профессиональный праздник

работников финансовой системы
Республики Казахстан

После обретения Независимости
экономика и банковская система
Республики Казахстан остро нуждались в
национальной валюте. Указом первого
Президента Н.А.Назарбаева «О введении
национальной валюты Республики
Казахстан» 15 ноября 1993 года в нашей
стране была введена в оборот
национальная валюта – тенге. Именно
этот день в Казахстане стал Днем
национальной валюты и
профессиональным праздником
работников финансовой системы.

Қазақстан Республикасы
Тəуелсіздігінің 30 жылдығына орай

аудандық орталық модельді
кітапхананың ұйымдастыруымен 
«Əр қазақ оқуы тиіс кітап» атты

аудандық буктрейлер байқауының 

Е Р Е Ж Е С І
Ұйымдастырушы: Бұқар жырау ауданының орталықтандыры-

лған кітапханалар жүйесіне қарасты аудандық орталық модельді
кітапхана.

Аудандық орталық модельді кітапхана 2021 жылдың 10-қараша
айынан бастап 10-желтоқсан аралығында «Əр қазақ оқуы тиіс
кітап» атты  аудандық байқауын өткізеді. 

Байқаудың мақсаты: Қазақстан Республикасы Тəуелсіздігінің 30
жылдығына арнайы ұйымдастырылған байқау арқылы өскелең ұр-
паққа  ұлттық ата-дəстүр салтын, ұсынылған кітаптың берер тəр-
биесі мен мəдениеті арқылы елдің санасына патриоттық рух сіңіру,
кітапты насихаттау, халықтың рухани, мəдени мұраларын келешек
ұрпаққа жеткізу.   

Байқаудың шарттары:
- Байқау бір номинация бойынша өтеді;
- Байқауға 15 жастан асқан барлық оқырмандар қатыса алады;
- Байқауға өзіңіз оқыған кітаптың желісі туралы дайындалған

видео ұсынылады. Бірақ əдепсіз сөздері бар, тəрбиелік құндылығы
төмен, басқа бір адамның, ұлттың ар-ожданына нұқсан келтіретін
видеолар жіберілмейді;

- Видеоның ұзақтығы 3 минут; 
- #ТƏУЕЛСІЗДІККЕ30ЖЫЛ жəне #əрқазақоқуытиіс кітап хэштегі-

мен жариялануы керек;
- Видеолар 10-қарашадан бастап 10-желтоқсанға дейін қабыл-

данады. Əр ұсынылған видео əлеуметтік желіге жарияланады.
Жеңімпаздар лүпіл арқылы жəне арнайы құрылған комиссияның
шешімі бойынша анықталады. Байқаудың қорытындысы жеңім-
паздарға арнайы хабарланып, əлеуметтік желіде жарияланады. 14
желтоқсан күні аудандық орталық модельді кітапханада жеңімпаз-
дар марапатталады.

Байқауға ұсынылған видеолар centralnayaraionnaya-
2011@mail.ru электронды поштасы арқылы қабылданады. Бір
автор бір видео ұсынуға құқылы.

Автор бəйгеге қосқан видеосымен бірге өзі туралы толық мəлімет
беруі керек. (Аты-жөні, қызметі, тұрғылықты мекенжайы, байланыс
телефоны).

Туындаған сұрақтар бойынша төмендегі телефонға хабар-
ласыңыздар: 87026489001.

Жеңімпаздар бағалы сыйлықтармен жəне дипломмен мара-
патталады.

Ұйымдастыру комитеті
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НҰРДƏУЛЕТ МƏЗҰЛЫ
ҚАРАСАРТОВТЫҢ
Қарағанды облысы

Бұқар жырау ауданы
Ботақара кентінің əкімі

сайлауына
2021-2025 жылдарға арналған
Сайлауалды бағдарламасы

Гүлденсе ауыл, гүлденеміз бəріміз.
«Халық үніне құлақ асатын мемлекеттің» басты
қағидаты - мемлекеттік аппарат азаматтар мүддесі
үшін жұмыс істеуге тиіс. Бұл бірінші кезекте жергілікті
билікке қарата айтылып отыр».

ҚР Президенті  Қ. Тоқаевтың 2021 жылдың
1 қыркүйегіндегі Қазақстан халқына  Жолдауынан

Мен, Нұрдəулет Мəзұлы Қарасартов 1977 жылдың 21
ақпанында осы Бұқар жырау ауданының Үміткер ауылында
туып-өстім. 1999 жылы Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды
мемлекеттік университетінің заң факультетін тəмамдадым.

Еңбек жолымды 1994 жылы Бұқар жырау ауданындағы
Қылыш Бабаев атындағы кеңшардың жұмысшысы болып
бастадым. Бір жылдан кейін жоғарыда аталған жоғары оқу
орнына түсіп, оны бітірген соң 2000 жылдың қаңтар айынан
2006 жылдың тамызына дейін Бұқар жырау ауданы
прокурорының аға көмекшісі болып істедім. Соңғы 15 жылда,
яғни  2006 жылдың тамызынан 2021 жылдың 17 ақпанына
дейін Қарағанды облыстық прокуратурасында басқарма
прокуроры, Шахтинск қаласы прокуратурасының  аға
прокуроры  болып еңбек еттім. Қазірде «Ботақара су
қожалығы» КМК заңгерімін.

Сол уақыттың ішінде Ботақара кентінде қордаланып қалған
қаншама мəселелерді естіп те, көріп те жүрмін.

Менің  Бұқар жырау ауданының орталығы Ботақара
кентінің əкімі болуға дауысқа түсудегі мақсатым, біріншіден,
осы ауданның тумасы, екіншіден, бұрынғы прокуратура
қызметкері ретінде, жерлестерімнің құқықтық жəне азаматтық
мүдделерін қорғау,олардың əлеуметтік-тұрмыстық
жағдайларын жақсарту болып табылады. Сол үшін де осы
жолға  барлық білімім мен өмірлік тəжірибемді арнаймын. Соның ішінде кентте
шағын жəне  орта бизнестің одан əрі дамуына, əлеуметтік нысандар мен тұрғын
үйлердің көптеп салынуына, таза ауыз сумен қамтамасыз ету, көшелердің
жарықтануы мен  жолдардың жөнделуіне барынша күш саламын.

Атап айтқанда, менің алдағы 4 жылға арналған сайлауалды бағдарламам
мынадай негізгі міндеттерді қамтиды:

- Өзім мүшесі болып табылатын «Ауыл» партиясының мақсаттары мен
міндеттерін кент тұрғындарының арасында жүзеге асыру;

- Шағын жəне орта бизнеспен айналысушылар қатарын көбейтіп, олардың
мемлекет тарапынан қаржыландырылуына қол жеткізу;

- Тұрғын үйлер мен жаңа балабақша нысандарын салып,баспана мен
балабақша кезектерін азайту;

- Жаңа жұмыс орындарын құру мақсатында  кентке инвестициялар тарту; 
- Кентте коммуналдық базардың ашылуына күш салу;
- Тұрмысы төмен отбасылар мен аз қамтамасыз етілген жандардың

мұқтаждықтарына көңіл бөлу;
- Халыққа сапалы коммуналдық жəне тұрмыстық қызмет көрсету:
- Кенттің инфрақұрылымын дамытуға бөлінген бюджет қаражатын  тиімді

пайдалану;
- Ескірген, тозығы жеткен, қираған əлеуметтік-тұрмыстық, тарихи-мəдени

ескерткіштердің қалпына келтірілуі мен жөнделуі;
- Кент басында қоғамдық тəртіп пен азаматтардың қауіпсіздігінің сақталуы;
- Кенттің əрбір тұрғынының өтініші мен тілегінің аяқсыз қалмай, дер кезінде

шешімін табуы;
- Кент тұрғындарының малы үшін жайылымдық жер көлемен ұлғайту;
- Кентте орталықтандырылған жылыту жүйесінің іске қосылуына мұрындық

болу;  
- Кентте мəдени–бұқаралық, спорт шараларын көбірек өткізіп, тұрғындар

арасында салауатты өмір салтын қалыптастыру;
- Көшелер мен аулаларды күл-қоқыстан тазартып, көшелер мен алаңдарды

абаттандырып, кентті көрікті мекенге айналдыру;
- Жалпы кентке қатысты өзекті мəселелерді жергілікті қауымдастықпен

жəне тұрғындармен ақылдасып, кеңесе отырып шешу.
Құрметті Ботақара кентінің тұрғындары, егер осы сайлауалды

бағдарламамда көрсетілген міндеттердің жүзеге асатынына сенсеңіздер,
маған дауыс беріңіздер!

Құрметпен Нұрдəулет Мəзұлы Қарасартов.
Мен əрқашан байланыстамын
тел/WhatsApp:7 702 177 79 37
Email: nurbau1977@inbox.ru

Сайлаушылардың назарына!
Ботақара кенті əкіміне кандидат Н.М.Қарасартовтың сайлауалды

бағдарламасын таныстыру жəне түсіндіру мақсатында 2021 жылғы 15
қарашада сағат 14.30-да Ботақара кентінің Мəдениет үйінің ғимаратында кент
сайлаушыларымен кездесу өткізіледі.

(Республикалық бюджет қорынан төленді)

Предвыборная программа
на 2021-2025 годы кандидата

на выборы
акима поселка Ботакара

Бухар- Жырауского района
Карагандинской области

КАРАСАРТОВА
НУРДАУЛЕТА МЯЗОВИЧА

«Если процветает ауыл, процветаем все мы».
“Главный принцип «слышащего государства»-
госаппарат должен работать в интересах граждан.
Это в первую очередь касается местных властей.“

Из Послания  Президента РК  К.Токаева 
народу Казахстана от 1 сентября 2021 года.

Я, Карасартов Нурдаулет Мязович, родился 21 февраля
1977 года в селе Умуткер нынешнего Бухар- Жырауского
района Карагандинской области. В 1999 году окончил юри-
дический факультет Карагандинского государственного уни-
верситета имени академика Е.А. Букетова.

Трудовую деятельность начал в 1994 году разнорабочим
совхоза имени К.Бабаева Бухар- Жырауского района. Через
год поступил в вышеназванное учебное заведение и после
окончания его с января 2000 года до августа 2006 года ра-
ботал старшим помощником прокурора Бухар- Жырауского
района.  Последние 15 лет, то есть с августа 2006 года по 17
февраля 2021 года трудился прокурором управления проку-
ратуры Карагандинской области, старшим прокурором про-
куратуры г.Шахтинск.

В настоящее время работаю юристом в КГП «Ботақара су
қожалығы». За это время слышал и видел все накопившиеся
проблемы в поселке.

Моей целью в баллотировании в акимы поселка Ботакара
Бухар- Жырауского района является, во-первых, как  уроже-
нец этого района, во-вторых, как бывший работник прокура-
туры, защищать правовые и гражданские интересы
земляков, улучшение их социально-бытовых условий . Для
этого посвящу все знания и жизненный опыт. В том числе

приложу все усилия на дальнейшее развитие малого и среднего бизнеса в по-
селке, на построение объектов и жилья, на обеспечение чистой питьевой водой,
на освещение улиц и ремонт дорог.

Моя предвыборная программа, предназначенная на 4 года, охватывает
следующие основные задачи:

-Реализация цели и задачи партии «Ауыл» среди жителей поселка, чле-
ном которой являюсь я.

- Увеличение числа предпринимателей, занимающихся малым и средним
бизнесом, обеспечение их  государственным финансированием.

- Построение жилья и новых объектов, детских садов, уменьшение оче-
реди на жилье и детские сады.

- Привлечение инвестиций в поселок с целью создания новых рабочих
мест.

- Приложу усилия по открытию коммунального рынка в поселке.
-  Особое внимание будет уделено  нуждам малоимущих граждан и мно-

годетных семей.
- Оказание качественных коммунальных и бытовых услуг населению.
- Эффективно использовать  выделенные бюджетом деньги на разви-

тие инфраструктуры поселка.
- Реставрация и ремонт обветшалых, устаревших, разбитых соци-

ально-бытовых, историко-культурных объектов.
- Соблюдение общественного порядка и безопасности граждан в по-

селке.
-Реагирование на заявления и просьбы каждого жителя поселка и свое-

временное решение их.
- Увеличить объем пастбищных земель для скота жителей поселка.
- Быть инициатором в эксплуатации и включении жилых домов и соци-

ально-культурных объектов в центральную отопительную систему.
- Частое проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий в

поселке и формирование здорового образа жизни.
- Очистка улиц и площадок от мусора и хлама, озеленение их, превра-

щение поселка в красивый населенный пункт.
- Обсуждение и решение вместе с местным сообществом и жителями

актуальных проблем  поселка.
Уважаемые жители поселка Ботакара! Если верите в осуществление этих

задач, изложенных в моей пребвыборной программе, тогда голосуйте за меня!
С уважением Карасартов Нурдаулет Мязович.

Я всегда на связи.
тел/WhatsApp:7 702 177 79 37
Email: nurbau1977@inbox.ru

К сведению избирателей!
С целью ознакомления  и  разъяснения  предвыборной программы канди-

датом  в акимы поселка Ботакара  Карасартовым Н.М. 15 ноября 2021 года в
14.30 часов в здании Дома культуры поселка Ботакара  проводится встреча  с
избирателями   поселка.

(Оплачено из средств республиканского бюджета)
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Қарағанды облысы, Бұқар
жырау ауданы, Ботақара кенті
əкімінің сайлауына «Nur Otan»

партиясынан үміткер
НҰРДАУЛЕТ  САҒЫНТАЙҰЛЫ

РАМАЗАНОВТЫҢ
2021-2025 жылдарға арналған
Сайлауалды бағдарламасы

«Ауылдарды өмір сүруге қолайлы мекенге
айналдыруымыз керек» 

Тұңғыш Президент – Елбасы, «Nur Otan»
партиясының Төрағасы

Н.Ə.Назарбаев  
Құрметті Ботақара кентінің тұрғындары!

Мен, Рамазанов Нұрдаулет Сағынтайұлы, Қарағанды облысы,
Бұқар жырау ауданы, Ботақара кентінің тумасымын.

Білім алып, еңбек жолын 2013 жылы бастадым.
2013 жылдан бастап “Қарағанды облысы Бұқар жырау ауда-

нының жұмыспен қамту орталығы” КММ-інің бағдарламашысы,
«Бұқар жырау ауданы Кəсіпкерлер Палатасы» филиалының қар-
жыгері, «Ботақара кенті əкімінің аппараты» ММ-нің бухгалтері
болып жұмыс істедім.

Қазіргі уақытта «Ботақара кенті əкімінің аппараты» ММ əкімінің
орынбасары болып табыламын.

Мен үміткер ретінде Ботақара кентінің жақын арада шешілуі
керек мəселелерді жақсы білемін. Сондықтан Ботақара кенті əкі-
мінің сайлауына қатысу үшін өз кандидатурамды ұсынамын.

Өз кандидатурамды ұсына отыра мен өзіме үлкен жауапкер-
шілік жүктелетінін сезіненмін.

Біздің мақсатымыз - əрбір ауыл тұрғынының өмір сүру дең-
гейін арттыру.

Мен ұсынған бағдарлама “Nur Otan” партиясының “Өзгеру
жолы: Əркімге лайықты өмір” сайлауалды бағдарламасын
іске асыру жөніндегі ауқымды жұмыстың бір бөлігі.

Менің бағдарламамның барлық тармақтары жергілікті өзін-өзі
басқару органдарының қызметін реттейтін қолданыстағы заңна-
маға, сондай-ақ бюджеттің нақты қаржылық мүмкіндіктеріне сəй-
кес келеді.

Бүгін мен осы мəселелерді қалай шешуге жəне кенттің өмірін жақсартуға болатынын
нақты түсінемін! 

Бұл үшін маған сіздердің қолдауларыңыз керек!
Мен əрқашан байланыстамын!
Тел/WрatsApp: + 7 708 515 93 93
Email: Nurik_10_09@mail.ru 
Құрметпен, Нұрдаулет Рамазанов

Қиындықты еңсеріп, жеңіске бірге жетеміз!
Мені алдағы 4 жылда əкім ретінде  таңдаңыз:
- 2021 жылы Ботақара кентінде (2400 ш. м.) 4 12 пəтерлі жалға берілетін тұрғын үйдің

берілуіне бар күшімді саламын;
- Ботақара кентінде 2023-2024 жылдарға арналған 3 қабатты (384 кв) сегіз 4 кіребе-

ріс үйдің құрылысына ықпал ететін боламын;
- 2021 жылы Ботақара кентінде 320 көрерменге арналған ДШСК құрылысына ықпал

ететін боламын;
- «Нұрлы жер» бағдарламасы аясында 2021-2025 жылдарға арналған Ботақара кен-

тінде ауданы 3600 шаршы метр болатын алты 12 пəтерлі жалға берілетін үй салу есе-
бінен 72 отбасын тұрғын үймен қамтамасыз етуге ықпал ететін боламын.;

- 2022 жылы Ботақара кентіндегі 10- 12 пəтерлі жалға берілетін үйлерге ИКИ құры-
лысын аяқтауға ықпал ететін боламын;

- 2024 жылға дейін Ботақара кентіндегі 2 ҚТҚ полигонында сұрыптау желілерін орнату
бойынша бар күшімді саламын;

- Ботақара кентінде 2022 жылға арналған жеке меншік балабақшаны қосымша ашу
есебінен 3 жастан бастап балаларды мектепке дейінгі тəрбиемен жəне оқытумен толық
қамтуды сақтауға ықпал ететін боламын;

- Ботақара кентінің орта мектептеріндегі пəн кабинеттерін 2022 жылы кезең-кезеңмен
жаңа модификациямен жабдықтауға ықпал ететін боламын;

- 2021 жылы бар бөгеттерді нығайтуға ықпал ететін боламын.
Мен бюджеттің шектеулі екенін түсінемін, сондықтан  қосымша қаржыландыру

көздерін  іздеу арқылы:
- Кентті көше жарығымен 100% қамтамасыз етуге ықпал ететін боламын;
- Ботақара кентінде сапалы жəне үздіксіз сумен қамтамасыз етуге ықпал ететін бо-

ламын;
- Ботақара кентінің орталық саябағына күрделі жөндеу жүргізуге ықпал ететін бола-

мын;
- Қазіргі заманғы талаптарға сəйкес келетін ҚТҚ полигонында жұмысты қамтамасыз

етуге ықпал ететін боламын;
- Ботақара кентінің тұрғындарына медициналық қызмет көрсету сапасын арттыруға

жəне дəрі-дəрмекпен қамтамасыз етуді жақсартуға ықпал ететін боламын;
- Ботақара кентінің соғыс жəне еңбек ардагерлерін, зейнеткерлерді, көп балалы от-

басыларды, əйелдер мен жастарды əлеуметтік қорғау мəселелерін шешуге ықпал ете-
тін боламын;

- Ботақара кентінің тұрғындары үшін салауатты өмір салтын қалыптастыру, спорт-
тық жəне бос уақыт инфрақұрылымын дамыту үшін жағдай жасауға жəрдемдесетін бо-
ламын.

Өз үлесімді қосамын:
- Ботақара кенті тұрғындарының құқықтық жəне қаржылық сауаттылығын арттыру;
- Кенттің танымал тумаларының мəдени-рухани мұрасын насихаттау.

#BizBirgemiz
Қымбатты Ботақара кентінің тұрғындары!

Ауылымыздың ертеңі қандай болатыны сіз бен бізге байланысты.
Сондықтан Сіздерді сайлау учаскесіне келіп, маған дауыс беруге шақырамын.
Сіздің даусыңыз – өз жақын-жұрағаттарыңыз бен   ауылдастарыңыздың

бақытты жəне бақуатты өміріне қосқан үлесіңіз!
Берекелі ауыл – табысты мемлекет!

Сайлауға келіңіз! Мен үшін дауыс беріңіз!

(Республикалық бюджет қорынан төленді)

Предвыборная программа
на 2021- 2025 годы кандидата от
партии «Nur Otan»   на выборы
акима поселка Ботакара  Бухар-

Жырауского района
Карагандинской области 

РАМАЗАНОВА
НУРДАУЛЕТА САГЫНТАЕВИЧА

«Мы должны превратить наши села в            точки роста
и устойчивого развития»

Первый Президент – Елбасы,
Председатель партии «Nur Otan»

Н.А.Назарбаев
Уважаемые избиратели  поселка Ботакара!

Я, Рамазанов Нурдаулет Сагынтаевич,    10.09.1993г., уроженец
поселка Ботакара Бухар-Жырауского района   Карагандинской
области.  

Получив образование, свою трудовую деятельность начал с 2013
года. 

С 2013 года работал в  КГУ  «Центр занятости Бухар-Жырауского
района Карагандинской области» программистом, финансистом
филиала Палаты  предпринимателей  Бухар- Жырауского района,
бухгалтером   в ГУ «Аппарат акима п .Ботакара».

В настоящее время являюсь  заместителем акима  поселка Бо-
такара.

Я хорошо знаю проблемы поселка Ботакара, которые надо ре-
шать в ближайшее время. Поэтому выдвигаю свою кандидатуру
для участия  в выборах акима поселка. 

Выдвигая свою кандидатуру, я осознаю большую ответствен-
ность, которая возложена на меня. 

Наша цель – повышение уровня жизни каждого жителя поселка.
Представленная мною программа- это часть  большой работы

по реализации  Предвыборной программы партии «Nur Otan»
«Путь перемен: Достойную жизнь каждому». Все пункты моей
программы соответствуют действующему законодательству, регу-
лирующему деятельность органов местного самоуправления, а
также реальным финансовым возможностям бюджета. 

Сегодня я четко понимаю, как можно решить эти проблемы и улучшить жизнь в поселке! 
Сделать это я   смогу только с Вашей поддержкой!

Я всегда на связи! 
Тел/WhatsApp: + 7 778 515 93 93
Email: Nurik_10_09@mail.ru 
С уважением, Рамазанов Нурдаулет

Преодолев испытания, победим вместе!
Выбирайте меня акимом и  в ближайшие 4 года:
- Приложу максимум усилий в предоставлении 4-х 12-ти квартирных арендных жилых

домов в п.Ботакара (2400 кв.м.)  в 2021 году;
- Буду способствовать строительству восьми 4-х подъездных 3-х этажных домов (384

кв.м) в п.Ботакара на 2023-2024 годы;
- Буду способствовать завершению строительства  ФОКа на 320 зрительских мест в

п.Ботакара в 2021-2022 годах;
- В рамках программы «Нурлы жер» буду способствовать  обеспечению жильем 72

семей за счет строительства шести 12-ти квартирных арендных домов в п.Ботакара пло-
щадью 3600 кв.метров на 2021-2025 г.г.;

- Буду способствовать завершению строительства ИКИ к 10-ти 12-ти квартирным аренд-
ным домам в п.Ботакара в 2022 году;

- Приложу максимум усилий по установке сортировочных линий на 2-х полигонах ТБО
в п.Ботакара до 2024 года;

- Буду способствовать сохранению полного охвата детей с 3 лет дошкольным воспита-
нием и обучением за счет дополнительного открытия  частного детского сада в п.Бота-
кара  в 2022г.;

- Буду способствовать поэтапному оснащению предметными  кабинетами новой моди-
фикации  средние школы  п.Ботакара на 2022 г.;

- Буду способствовать укреплению имеющихся дамб в 2021г.;
Я понимаю, что бюджет ограничен и поэтому буду искать дополнительные источники

финансирования:
- Буду способствовать 100% обеспечению уличным освещением поселка; 
- Буду способствовать качественному и бесперебойному водоснабжению в поселке Бо-

такара; 
- Буду способствовать проведению капитального ремонта центрального парка поселка

Ботакара;
- Буду способствовать обеспечению работы на полигоне ТБО соответствующим совре-

менным требованиям;
- Буду способствовать повышению качества медицинского обслуживания и улучшению

лекарственного обеспечения жителей поселка Ботакара;
- Буду способствовать решению вопросов социальной защиты ветеранов войны и труда,

пенсионеров, многодетных семей, женщин и молодежи поселка Ботакара;
- Буду оказывать содействие в создании условий для формирования здорового образа

жизни, развития спортивной и досуговой инфраструктуры для жителей поселка Ботакара.
Внесу вклад в:
- Повышение правовой и финансовой грамотности жителей п.Ботакара;
- Продвижение культурно-духовного наследия известных уроженцев поселка.

#BizBirgemiz
Дорогие жители поселка Ботакара !

От каждого из нас зависит, каким будет наш поселок завтра.
Поэтому я призываю Вас прийти на избирательные участки и проголосовать за

меня.
Ваш голос – это вклад в счастливую и благополучную  жизнь наших детей, мо-

лодежи, родителей!
Благополучный поселок – успешная страна!

Приходите на выборы! Голосуйте за меня!
(Оплачено из средств Республиканского бюджета)



Должен сказать, что в
этот период серьезно пора-
ботали председатель Ко-
митета по вопросам
экономической реформы,
финансам и бюджету Саук
Темирбаевич Такежанов и
его заместитель, будущий
первый председатель Ма-
жилиса Марат Оспанов.
Это во многом их стара-
ниями в Англии были от-
печатаны первые партии
казахстанских тенге, кото-
рые на четырех самолетах
ИЛ-76 были доставлены в
Алма-Ату.

Потом эти самолеты сде-
лали еще 18 рейсов из
Лондона по областным
центрам, где к тому вре-
мени были подготовлены спе-
циальные подземные
хранилища. Операция по пе-

ревозке
валюты была, разумеется,

засекречена. В документах
значилось, что самолеты до-
ставляли оборудование для
строящейся резиденции Пре-
зидента.

Однако, самое сложное за-
ключалось в доставке новых
денег в регионы, по всем бан-

кам. Но и это было сделано,
причем всего за восемь дней.
Сам обмен тенге также прохо-
дил

стремительно, в течение
трех суток, при этом не было
никаких массовых недо-

вольств. Конечно, спасибо
нашему народу за то, что он
проявил терпение и вы-
держку. Как сказал потом

Нурсултан Абишевич, «на-
верное, в мире не было пре-
цедента столь быстрой и
удачной операции по вводу
новой валюты».

2 ноября 1993 года Казах-
стан заявил о выходе из руб-
левой зоны. О своем

намерении ввести тенге Нур-
султан Назарбаев накануне
конфиденциально предупре-
дил руководителей соседних
государств – Ислама Кари-
мова, Аскара Акаева и

Сапармурада Ниязова. А 10
ноября наш Президент вместе

с узбекским лидером провели
пресс-конференцию, на кото-
рой объявили, что обе респуб-
лики отказываются от рубля и
вводят собственные валюты.

Утром 12 ноября Президент
Нурсултан Назарбаев высту-
пил по телевидению и радио с
обращением к гражданам
страны по поводу введения на-

циональной валюты. «Без-
условно, нам было бы легче
ввести валюту после приоста-
новления спада производства
и улучшения жизни населения,
стабилизировав денежную си-
стему. Однако времени для
выбора у нас не оставалось.
Какой бы сложной ни была си-
туация, мы обязаны продол-
жать курс
социально-экономических ре-
форм», – заявил тогда Лидер
нации.

Таким образом, Казахстан

перешагнул еще одну важную
ступень независимости – стал
государством с собственной
национальной валютой. Это
укрепило веру граждан в буду-
щее независимого Казахстана,
способствовало росту автори-
тета страны на мировой арене.
С обретением тенге Казахстан
смог проводить независимую

финансово-экономическую и
денежно-кредитную политику,
реализовывать кардинальные
реформы. И сегодня уже никто
не сомневается – казахстан-
ский тенге состоялся и занял
достойную нишу в ряду миро-
вых валют.

Сергей ТЕРЕЩЕНКО,
первый Премьер-Министр

Республики Казахстан
в 1991-1994 годах

(Из книги «100 рассказов о
Независимости»)

Когда в 1993 году стало окончательно ясно, что единой рублевой зоны на
постсоветском пространстве не будет, Президент Нурсултан Назарбаев
поручил проработать вопрос введения национальной валюты.
Глава государства создал закрытую группу из очень ограниченного числа
ответственных лиц, которая подготовила концепцию и дизайн тенге.
Практически никто не знал о готовящейся операции – все проходило в
обстановке строгой секретности.
Елбасы очень переживал по поводу успешности введения новой валюты и был

непосредственно вовлечен в этот процесс.

13 ноября  2021 года 13 қараша  2021  жыл     7 бетБұқар жырау жаршысы

КАЗАХСТАНА

Как сказал потом Нурсултан Абишевич,
«наверное, в мире не было прецедента столь
быстрой и удачной операции по вводу новой
валюты».

«Безусловно, нам было бы легче ввести
валюту после приостановления спада
производства и улучшения жизни населения,
стабилизировав денежную систему. Однако
времени для выбора у нас не оставалось.
Какой бы сложной ни была ситуация, мы
обязаны продолжать курс социально-
экономических реформ», – заявил тогда
Лидер нации.

Конкурс өткізу туралы хабарландыру
Жас кəсіпкерлер жəне жаңа

бастап жатқан кəсіпкерлерге
арналған гранттар

Конкурсты ұйымдастырушы: «Қарағанды облысының кəсіпкерлік
басқармасы» ММ.

Электрондық пошта мекенжайы: mb2@krg.gov.kz.
Байланыс телефоны: 8/7212/50-38-73
Конкурстың нысанасы: «Бизнестің жол картасы-2025» бизнесті қолдау мен

дамытудың мемлекеттік бағдарламасының 2-қосымшасына сəйкес
экономиканың басым секторларындағы шағын кəсіпкерлік субъектілеріне,
оның ішінде ісін жаңа бастаған жас кəсіпкерлерге, жас кəсіпкерлерге өтеусіз
негізде грант ұсыну.

Конкурс нысаны: ашық конкурс.
Конкурсқа қатысу үшін өтінім беру орны: субсидиялаудың ақпараттық жүйесінің

веб-порталы «Qoldau.KZ».
Конкурстық құжаттаманы ұсыну тəртібі: конкурсқа қатысу үшін үміткерлер

бекітілген нысан бойынша электрондық өтінім мен конкурстық құжаттаманың
толық пакетін ұсынады.

Өтінімді дайындау, құжаттарды жинау жəне ұсыну мəселелері бойынша
консультациялық қолдау алу орындары:

Бұқар жырау ауданының кəсіпкерлері үшін: «Бұқар жырау ауданының кəсіпкерлік
жəне өнеркəсіп бөлімі» ММ, пошталық мекенжайы: 100400, Ботақара кенті,
Қазыбек би көшесі 50 а, электрондық пошта мекенжайы: otdpp@mail.ru; байланыс
телефоны: 8 (72154) 22230, 21667;

«Атамекен» аймақтық кəсіпкерлер палатасы жəне олардың Қарағанды
облысының қалалары мен аудандарындағы филиалдары.

Өтінімдерді ұсыну мерзімі: 2021 ж. “12“ қарашадан бастап 2021 ж. 19 қарашаға
дейін.

Көрсетілген мерзім өткеннен кейін түскен өтінімдер қабылдауға жатпайды.
Осы хабарландырумен жəне конкурстық құжаттамамен Бағдарламаның

өңірлік үйлестірушісінің ресми сайтында танысуға болады:
https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-kasipkerlik?lang=ru.

Внимание, конкурс
Гранты для молодых

и начинающих
предпринимателей

ГУ «Управление предпринимательства Карагандинской области»
(адрес электронной почты: mb2@krg.gov.kz., контактный телефон:
8(7212)50-38-73) объявляет открытый конкурс по представлению
начинающим и молодым предпринимателям государственных грантов
на создание собственного бизнеса в рамках государственной программы
поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса-2025».

Заявку на участие в конкурсе можно подать в электронной форме
посредством веб-портала «электронного правительства» в информационной
системе и ее веб- платформе «Qoldau.KZ».

Места получения консультационной поддержки по вопросам
подготовки заявки, сбора и подачи документов: 

- Для предпринимателей Бухар-Жырауского района: ГУ «Отдел
предпринимательства и промышленности Бухар-Жырауского района»,
почтовый адрес: 100400, п.Ботакара, ул. Казыбек Би 50а, адрес электронной
почты: otdpp@mail.ru; контактный телефон: 8 (72154) 2-22-30, 2-16-67;

- Региональная Палата предпринимателей «Атамекен» и их филиалы в
городах и районах Карагандинской области.

Порядок представления конкурсной документации:
- Для участия в конкурсе претенденты представляют электронную заявку по

утвержденной форме и полный пакет конкурсной документации. 
Сроки представления конкурсной документации:
- с 12 ноября 2021г. по 19 ноября 2021г. 
Заявки, поступившие по истечении указанного срока, приему не подлежат. 
С настоящим объявлением и конкурсной документацией можно

ознакомиться на официальном сайте регионального координатора
программы https://www.gov.kz/memleket/entities/karaganda-
kasipkerlik?lang=ru.

Отдел предпринимательства и промышленности

В обстановке строгой секретности:
введение национальной валюты – тенге
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Наша динамичная жизнь обя-
зывает людей разных сфер
деятельности постоянно дер-
жать руку на пульсе, а работаю-
щих с финансами тем более.
Следить за новшествами зако-
нодательства, изменениями в
инструкциях, постановлениях и
других документах, обязываю-
щих четко и грамотно выпол-
нять свои должностные
инструкции. Постоянно повы-
шать свою квалификацию, от-
лично ориентироваться  во
многих вопросах финансово-хо-
зяйственной деятельности. Это
далеко не весь перечень обя-
занностей хорошего бухгал-
тера.

Оксана Петровна Подгорнова
трудится в финансовой системе
уже около 30 лет. Она главный
специалист-бухгалтер  аппа-
рата акима Ростовского сель-
ского округа.

Трудовая деятельность Ок-
саны Петровны началась в род-
ном селе Хорошевское. Здесь
прошли ее детство и юность,
учеба в школе. После оконча-
ния Целиноградского финан-
сово-экономического техникума
она пришла работать молодым
специалистом бухгалтером в
совхоз.

Выбор девушки столь серьез-
ной и ответственной профессии

был закономер-
ным. Примером
послужила тру-
довая деятель-
ность ее мамы,
работавшей ре-
визором в мест-
н о м
совхозрабкоопе.

Оксана с юных
лет привыкла к
таким качествам,
как точность,
у с и д ч и в о с т ь ,
внимательность.
Повзрослев, де-
вушка поняла,
что ей нравится
применять все
эти качества в
работе с доку-
ментами, циф-
рами, отчетами.
Поэтому и вы-
брала для себя
такую профес-
сию, верность
которой про-
несла через дол-
гие годы.

На рубеже непростых 90-тых
годов, когда реформы, оптими-
зация затронули практически
все сферы жизни, не исключая
и совхозы, Оксана Петровна с
семьей приняли решение сме-
нить место жительства и пере-

ехать в село Ростовку. Здесь
семья Подгорновых обоснова-
лась, купили жилье, нашли ра-
боту. Супруг занимается
собственным делом в сфере
сельского хозяйства, а Оксана
Петровна первое время труди-
лась не по профессии в школь-
ном интернате, а потом вновь
вернулась на свою стезю, рабо-

тала бухгалтером в ПК имени
Кирова.

В 2015 году Оксана Петровна
решила поступить на госу-
дарственную службу. Выбор
этот дался непросто, ведь
чтобы стать государственным
служащим, необходимо карди-

нально поменять свою жизнь,
взять на себя большую ответ-
ственность. Но решение было
принято, поэтому профессио-
нальный бухгалтер взялась за
изучение законодательства,
чтобы пройти процедуру тести-
рования, а затем собеседова-
ния.

-Было много переживаний,
волнений,- вспоминает
Оксана Петровна. Тести-
рование я сдала легко и
успешно. Так же прошла
собеседование. И вот уже
шестой год я работаю в
аппарате акима Ростов-
ского сельского округа.

Работу свою очень
люблю. За годы труда ни
разу не пожалела о вы-
бранном пути. Бухгалтер -
это особенная профес-
сия, требующая не только
хороших профессиональ-
ных навыков, но и душев-
ных человеческих
качеств, понимания, чут-
кости, ведь работать при-
ходится не только с
цифрами, но и с людьми.

У нас сложился очень
хороший работоспособ-
ный коллектив. Каждый
из нас понимает, что от
нашей слаженной работы
зависит благополучная
жизнь сельчан, развитие
нашего округа.

Безусловно, моя про-
фессия требует постоянного са-
мообразования в области
законодательства, налоговой
системы, финансово-хозяй-
ственной деятельности, по-
этому стараюсь изучать,
соответствовать требованиям.  

Оксану Петровну можно на-

звать профессионалом своего
дела, она прекрасно ориентиру-
ется в своей профессии. Боль-
шой опыт работы, знания - это
те приобретения и вложения в
собственную жизнь, которые
помогают оставаться отличным,
востребованным специали-
стом.

Так сложилось, что свои пер-
вые шаги в профессии Оксана
Петровна делала вместе с  не-
зависимостью нашей страны.
Шла по пути ее развития и ста-
новления. Вспоминается ей на-
чало этого пути, когда главным
помощником в работе были
простые бухгалтерские счеты,
печатные машинки. Но жизнь
стремительно менялась. Вве-
дение новой собственной на-
циональной валюты, ставшей
ключевым этапом выхода из
кризисной ситуации и выравни-
вания экономики страны, по-
служило совершенно новым
подходам в бухгалтерском
деле.

Сейчас в арсенале у совре-
менных бухгалтеров компью-
терная техника, цифровые
технологии, помогающие опе-
ративно вести бухгалтерский
учет, заниматься документообо-
ротом, сдавать отчетность,
владеть нормативной базой,
знать отраслевое законода-
тельство и постоянно повышать
свою квалификацию.

-Мир стремительно двигается
к прогрессу и наша задача идти
с ним  в ногу,- говорит моя со-
беседница. Работать и все
силы отдавать на благо нашей
страны и ее населения.

Т.КУРБАНОВА,

На фото: О.П.Подгорнова

15 ноября - День национальной валюты – тенге,
профессиональный праздник работников финансовой системы Республики Казахстан

Востребованная профессия
Пожалуй, ни одна организация или
предприятие не может работать без
бухгалтера. Какие бы перипетии не
происходили в нашей жизни, какие бы
реорганизации мы не переживали, бухгалтер
во все времена остается одной из самых
востребованных профессией.

15-қараша – ұлттық валюта, Қазақстан Республикасы қаржы жүйесі қызметкерлерінің   күні 

Қызықты мамандық иесі

Əрбір жұмыс орнында меке-
менің кіріс-шығысын есептейтін
есепші маман қызмет атқара от-
ырып, мекеменің ырысын тасы-
тып, ондағы адамдардың
жалақысын, қажеттіліктерін,
жалпы айтқанда – жайлы да
бақуатты өмір сүрулеріне өзінің
ықпалын тиізіп отырған. Сау-
атты бухгалтер – жұмыс орны-
ның қаржылық жетістігінің кепілі
болып табылады. Сондықтан ол
адам бірінші басшының оң қолы
болып табылады, ол адамның
айтқан сөзі де салмақты.

Айша Тұрсынғалиқызы Қа-
рағанды қаласында 1966 жылы
кеншілер отбасында өмірге кел-
ген. Көмірлі қаладағы №82 мек-
тепті үздік тəмамдаған.
ҚарМУ-дің кешкі бөлімінің мате-
матика факультетіне оқуға
түсіп, күндізгі уақытта Есептеу
орталығында оператор болып
еңбек еткен. Сөйтіп жүріп еңбек
жолына керекті тəжірибе жинақ-
тап, математик ретіндегі жоғары
білімге қол жеткізеді. 

Осы жерде жұмыс істеп жүр-
ген Айша Тұрсынғалиқызын тағ-
дыры біздің жерлесіміз,
Жаңақала ауылының тумасы
Ибрагим Түсіпбековпен жолық-
тырады. Бір ғимаратта жүріп,
еңбек еткен уақытта танысып,
білісіп, кездесе жүріп, түсініскен
жастар біршама уақыт өткен
соң шаңырақ құруға уағдала-
сады. 

Басына ақ жаулық тартылып,
тиісті рəсімдердің барлығы

атқарылып, ауылдық жерге
келін болып түседі. Ауылдың
өмірінен бейхабар Айша біртін-
деп сиыр саууға, мал айдауға,
сүт өнімдерін жасап, бау-бақша
салуға ден қояды. Білем деген,
игерем деген адам əрқашан
мақсатына жетеді, жас келін де

келген жерінің өрісін ұзартып,
ана атанады. Өзі түскен үйінің
қолғанаты, жанашыры болады. 

- Күн артынан күндер өтіп, он
төрт жыл балаларым өскенше
үй жұмысын атқардым. 2003

жылы аудандық жұмыспен
қамту бөліміне мемлекетік қыз-
метке шықтым. Тағы да бір ма-
мандық игеру керек екенін
түсініп, сырттай ҚазТұтыну-
Одағы университетіне оқуға
түсіп, экономист мамандығына
екінші жоғары білім алдым.
Қазіргі уақытта мемлекеттік қыз-
меттегі еңбек өтілім он жеті
жыл, бухгалтерлік қызметтегі
өтілім төрт жыл, -дейді Айша
Тұрсынғалиқызы  ағынан жары-
лып. 

Айша Тұрсынғалиқызы мен
Ибрагим ағамыздың шаңырағы-

нан қанаттанып ұшқан бала-
лары да бүгін мемлекеттік
қызметте еңбек етеді. 1989
жылы туып, алғаш рет ана мен
əке атандырған балдай тəтті
Ажар бүгінде үш баланың

анасы, экономист мамандығын
алған, Қарақұдық ауылдық оругі
əкімдігінде бас маман – бухгал-
тері. Үшінші қыздары, 1993
жылы дүниеге келген Ғалия Иб-
рагимқызы қаржыгер маман-
дығын алып, қазіргі уақытта
Баймырза ауылдық округінің
əкімдігінде есепші болып еңбек
етеді.  

Қазіргі таңда мемлекеттік қыз-
меттің мамандарға қоятын та-
лабы өте үлкен - адал болу, өз
жұмысыңды жақсы меңгеру,
адамдармен тіл табыса білу,
жылы қабылдау, мұқтажын
шешу, сондай-ақ жаңашыл-
дыққа, дамуға ұмтылу, үнемі із-
деністе болып, жұмыс тəсілін
өзгерту болып табылады. Осы-
ның бəрінің үддесінен шыға біл-
ген жан ғана бұл ауыр қызметті
алып жүре алады. 

Əрбір ұйым барлық аяқталған
шаруашылық операцияларды
қадағалап отыруы тиіс. 

Бір үйдегі үш мемлекеттік
қызметкер бір-бірімен үнемі пі-
кірлесіп, бірінің білмегенін бірі-
нен үйреніп, бір-біріне ұстаз
болады. Анасының баласына
деген жанашырлығы, кең пейілі,
ақ ниеті мұзды да ерітіп жібе-
реді, ана мен бала болып бір
шаңырақтың астында бірге өт-
кізген кештері əрбірінің жүре-
гінде сақталып қалады. Қай
уақытта болмасын бала жүрегі
анасына, мейірім төккен əкесіне
асығады. Осы екі қызы бір төбе
болса, Сымбаты мен Сəниясы –
бір төбе. Сəния қазақ тілі, ағыл-
шын тілінен аудармашы, көп са-
лалы техникалық
университетте қызмет етеді.
Сымбаты – жеке  бизнесте. От-
басының ең кенже баласы Мүс-
лим əкесінің елу жасқа толған
мерейтойына орай өмірге кел-

ген ат ұстар бала, бүгінде он екі
жаста, мектепте оқиды.

Адам өмірінде отбасы ең
маңызды орын алады. Ерекше
жылылық есіп тұратын шаңы-
рақтың алтын діңгегі – отба-
сында ғана адам
жанындағылардың мейірім шу-
ағына бөленіп, алдына үлкен
мақсаттар қояды. Мақсаты
анық, арманы көп бала –ал-
дына қойғанының бəріне қол
жеткізеді. Осы отбасының бала-
лары да ақырындап мақсатта-
рын жүзеге асыру жолында
еңбектеніп, адал жүріп, адал-
дыққа балаларын тəрбиелеп,
ата-аналарына қарай құстай
ұшатын жанашыр балалар
болып ержеткен. 

Айша Тұрсынғалиқызы бү-
гінде жұмысын атқара жүріп,
төсек тартып жатқан жарын кү-
туде. Отбасына жақсы жағдай
туғызған ұжымына алғыстан
басқа айтары жоқ. 

- Менің бухгалтерлік қызметті
атқарып жүргеніме төрт жыл
ғана болды. Газет бетінде жа-
риялауға менен де лайықты
адамдар бар деп білемін. Ауда-
нымыздың əрбір отбасысы се-
кілді, менің де отбасым
қарапайым, балаларым да
басқа отбасылардың балалары-
мен бірдей. Құрмет білдіріп жа-
тқан басшылығыма рахмет,
-дейді Айша Тұрсынғалиқызы. 

Күнпарағымызда 15 қараша –
ұлттық валюта күні болып белгі-
ленген. Осынау тамаша мереке
қарсаңында Айша Тұрсынға-
лиқызын, қыздары Ажар мен
Ғалия Ибрагимқыздарын төл
мерекелерімен құттықтаймыз.
Еңбектеріңіз жемісті, дендеріңіз
сау, алдағы уақыттарда алатын
асуларыңыз көп болсын демек-
піз. 

Қ.АХМЕТОВА

Айша Тұрсынғалиқызы Түсіпбекова –
Ботақара ауылдық округінің бас маманы. Қай
заманда болмасын əрбір мекеме, əрбір
кəсіпорында есеп-қисап жүргізетін маман
міндетті түрде болған.
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Тəуелсіздік құрдастары 

Қазақ күресін дамыту жолында 

Қазақ күресі қазақ халқының
ертеден қалыптасқан спорт
ойындарның бірі. Басқа халық-
тардың ұлттық күрес түрлері-
мен салыстырғанда қазақша
күрестің ерекшеліктері көптеп
саналады. 

Бұрынғы кездерде халықта
«Күш атасын танымайд» деген
түсінікпен салмағына, дəреже-
сіне, жасына қарамай күрестіре
берген. Қазір күрес тəртібі ол
кездегіден біршама өзгерген.  

Заман талабы жаңару мен
даму болса, Нариман да шə-
кірттерімен бірге ізденіске толы
күндерін жемісті аяқтауға тыры-
сып жүрген азамат. Өзінің жа-
нына топтастырып жүрген
балалардың дүниетанымына
əсер етіп, оларды жамандық-
тардан қорғап, ағалық ақыл-
кеңесін айтып, үнемі тура жолға
беттерін бұрып жүрген жаттық-
тырушы мамандық таңдаудан
қателеспеген адам. Кең пейілді,
балаларға қояр талабы үлкен
ұстаздың бүгінгі таңда жұмыс
өтілі он жылдан асып кетіпті.

- Мен 1997 жылы Ботақара
кентіндегі №1 қазақ орта мекте-
бінің табалдырығын аттадым.
Осы жерде тоғызыншы сы-
ныпты тəмамдап, 10-11 сынып-
тарды Ақбел ауылында
тəмамдадым. Одан кейін дене
шынықтыру коллдежін аяқтап,
өзімді қазақ күресіне баулыған

ұстазым, аға жаттықтырушы
Абай Үмітбаевтың ауылға кел
деп шақыруымен осы кентіміз-
дегі балалар мен жастар спорт
мектебіне жұмысқа орнала-
стым. Уақыт сынаптай зырыл-
дап, міне, он жылдан он бірінші
жылға кетіпті, ақ жүректі, аппақ
қардай тап-таза балаларды
спортқа баулығаныма. Аудан,

облыс асып, республикаға атта-
рын танытып жүрген балалар
баршылық, - дейді Нариман Ма-
ратұлы бізбен əңгімесінде. 

Жүрегінде ата-бабамыздың
салты мен дəстүріне, спортына,
барша адамдарға деген сүйіс-
пеншілігі маздаған жаттықты-
рушы Нариман Маратұлы қазір
дер шағында. Алдына келген

баланың жəудіреген көздерінен
өзіне деген құрметті сезініп, əр
жаттығуда оларды да бабына
келтіріп, өзі де олармен бірге
жаттығу жасап, үнемі қалпында
жүретінін айтады.

- Айтмұханбетов Мирас пен
Диас 38 кг салмақта, Əділет
Ақанов 45 кг салмақта, Асыл-
жан Байысов 29 кг салмақта,
Ислам Қайыров 33 кг салмақта,
Саян Жанатаев 30 кг салмақта
сайысқа түсіп, бүгінде жетістік-
терге қол жеткізіп жүрген шə-
кірттерім. Бұлардан үлкен үміт
күтемін, - дейді жаттықтырушы.

Шəкірттерімен бірге Шет
ауданына сайысқа бармақшы
болып жиналып жатқан ұстаз-
бен біршама уақыт сұхбатта-
стық. 

Спортта жүрген бала уақытты
дұрыс жоспарлауды біледі,
адамдармен тіл табысуды үйре-
неді, жауапкершілікті, тəртіпті өз
бойына қалыптастырады. Бір-
бірімен қарым –қатынаста жүріп
дос болады, онан соң үлкен жа-

рыстарға барғанда бір-біріне
жанашыр адамға айналады,
өзінен кішілерге қамқоршы бо-
лады. Спорттың құдіреттілігі,
достықтың, түсіністіктің, бейбіт-
шіліктің кепілі екендігі əлдеқа-
шан дəлелденген. Жақсы
ұстаздан тəрбие алған шəкірт-
тер болашақты ұстаздарына ұқ-
сағысы келетіні де ақиқат. 

Достары сүйінетін, ұжымы
мен аудан халқы сыйлайтын

жаттықтырушы бүгінде отбасын
құрып, екі баланың əкесі ата-
нған. Жан жары Богдана мейір-
бике, мейірімді үні мен аялы
алақанымен адамдарға шипа
дарытып жүрген жан «Диплом-
мен – ауылға» бағдарламасы-
мен баспаналы болыпты.
Құстың ұясындай жылы шаңы-
рақтың ішіне келген əрбір адам
жылы шуаққа жылынып, үй ие-
лерінің құрметіне бөленеді. Бұл
отбасының тірегі - сүйіспенші-
лік, бірлік жəне сенім екеніне се-
німдіміз. 

Тəуелсіз елде, адамдардың
алғысына бөленіп, өмір сүріп
жатқан осы отбасының мүше-
лері жастар. Əр баланың жүре-
гіне мейірімін төгіп жүрген
тəуелсіздігіміздің құрдасы Нари-
ман Маратұлына зор денсау-
лық, отбасына шаттық пен
береке-бірлік, ұнатып атқара-
тын ісіне үлкен жетістіктер ті-
лейміз. 

Қ.АХМЕТОВА

Біздің бүгінгі кейіпкеріміз Үміт-
кер ауылында 1962 жылы 15-
маусымда өмірге келіп, 1979
жылы сол жердегі орта мектепті
бітіреді. 1980 жылы Қарағанды
медучилищесінің санитарлық
фельдшерлік факультетіне тү-
седі. Арада үш жыл өтеді. 1983
жылы оқу орнын тəмамдап, өзі-
нің ауданына келеді.

Сол кездегі санитарлық-эпи-
демиологиялық станциясының
басшысы Елизавета Сураева
жас маманды алдымен энтомо-
лог дəрігердің көмекшісі қылып
қабылдайды. 

«Жас келсе –іске» деген сөз-
дер бекер айтылмаған. Өз ісіне
тиянақты, көпшіл, үлкенді сый-
лай білетін, кішіге ізетті, тəр-
биелі ауыл баласының жұмысы
көңілінен шыққан басшы оны
эпидемиолог дəрігердің көмек-
шісі қызметіне тағайындайды.
Осылайша, жылдар өте,  2003
жылдан мемлекеттік қызметке
кіреді 

Бір орында қырық жылға
жуық уақыт аралығында жалық-

пай қызмет жасап отырған
маман паразитарлық, жұқпалы,
қауіпті аурулар шыққан ошақты
бақылау, орнын, шығу себепте-
рін тексеру, адамдарды тексері-
стен өткізу, жалпы аурудың
алдын алу, таралмау іс шарала-
рын жүзеге асырады. Компью-
тердің тиісті бағдарламаларын
жақсы меңгерген бас маман бө-
лімнен талап етілетін есептерді

ауданымыз бойынша уақыты-
мен жіберіп, жұмысына жауап-
кершілікпен қарайтын жан. 

Бойына қонған жақсы қасиет-
тері ол кісіні ұжымның құрметі
мен сыйына бөлеген. Өзінің қа-
былдауына келген адамды да
ерекше жылы қарсы алады. 

Жұмысымен бірге отбасын да
қатар алып жүрген маманың
жан жары Отыншин Теміржан

аға да медицина саласының тіз-
гіншісі болып ұзақ жылдар
еңбек етіп жүрген сыйлы аза-
мат. Осы жерге ең алғаш қара-
пайым маман болып келіп, онан
соң отбасын құрып, өмірге
ұрпақ əкеліп, бүгінде немере
сүйіп отырған жайлары бар.
Медет, Мақсат, Арсен атты ұл-
дары елінің дамуы мен көр-
кеюіне атсалысып жүрген
азаматтар болса, қыздары На-
зерке де ата-анасына қарлығаш
болып су себелеп, жетістіктері-
мен қуантып жүрген сүйкімді
жанға айналған. 

Осы жерде бұрыннан қызмет
етіп отырған маман Гүлбарам
Қазайқызы біршама уақыт жұ-
мысына тоқталды. Сала маман-
дарының қызметі – демалысты
білмейтінін айта кеткен
орынды. Былтырғы жылы коро-
навирустың өршуіне байланы-
сты дəрігер кешкі уақытта да,
демалыс күндері де өзінің
жұмыс орнынан табылды. От-
басы мүшелері де аналарының
қызметіне түсіністікпен қарады,
себебі ол республика халқын ін-
деттен сақтаудың барлық шара-
ларын жасады. Өзінің
тынымсыз еңбегімен жұқпалы
дерттің өршуіне жол бермеді
жəне адамдардың өмірін сақтап
қалуға жеке үлесін қосты.  

Өмірдегі екі нəрсе – маман-
дық таңдау мен жар таңдаудан
қателеспеген Гүлбарам Қаза-
йқызының айтқандарынан
үлкен əсер алдық.

Дəрігер мамандығы жауапты
мамандықтардың бірі, ең ба-

стысы - адалдықты, шыдамды-
лықты, білім мен біліктілікті
қажет етеді. Қандай да бір жұ-
мысты шын жүрегіңмен, жан-тə-
ніңмен сүйсең ғана жақсы
нəтиже берері анық. Осындай
сөзімен де, жұмысымен де – от-
басына, ұжымы мен қоршаған
ортасына үлгі болып жүрген
ананың, біздер үшін апайдың
біздің елді мекенде тұрып жа-
тқанына қуанамыз. Адамның
қоршаған ортасымен дұрыс
араласуы, жанындағыларға жы-
лылық пен мейірім шашуы, осы-
ның бəрі отбасында
қалыптасатындығы жөнінде бір-
шама əңгіме өрбіді. 

Жақсы адамның жақсы істері-
нен үлгі алып, əулеті де өсіп, өр-
кендеп, қанат жайып келеді. 

Гүлбарам Қазайқызының
еңбек кітапшасында санитар-
лық-эпидемиологиялық стан-
цияға жұмысқа қабылданды
деген бір-ақ жазба жазылған
екен. Адамдардың денсау-
лығына, өміріне деген үлкен жа-
уапкершілікті өзінің нəзік
иықтарына артып, осы күнге
дейін ешбір қиындықтардан
тайсалмай, жаңашылдықпен,
қызығушылықпен, байсалды-
лықпен, тұрақтылықпен елінің
медицина саласында қызмет
атқарып жүрген жанға деніңіз
сау, отбасыңыз аман, алдағы
зейнеткерлік демалысындағы
жылдарыңыз қызықты да жа-
рқын болсын демекпіз!

Қ.АХМЕТОВА
Д.Торжановтың суреті

Ботақара кентінде Қазақстан Республикасы Тəуелсіздігінің 30
жылдығына орай көптеген игі шаралар өтуде. Осы шаралардың
ішіндегі ең ауқымдысы - спорттық шаралар деп айтсақ
қателеспейміз. Тəуелсіздікті алған 1991 жылы өмірге келіп, ата-
анаға көмекші болып, сабақтарын жақсы оқып, мамандық таңдауда
қателеспей, өмірдегі өз жолын тапқан қаншама қыздар мен жігіттер
жанымызда елінің мəртебесі арттыру жолында тер төгіп жүр.
Солардың бірі – Хасенов Нариман Маратұлы. 
Ол ауданымызға қарасты Жаңақала ауылының тумасы, 1991жылы
қыркүйек айында өмір есігін ашыпты. Ауыл баласы қашанда жусан
иісі бұрқыраған кең байтақ далада асыр салады, ойнайды. Суға
шомылады, күнге қыздырынады, кептерлер қалықтаған көк аспанға
қарап арман қуады. 

Өмірін адамдарға арнаған
Өмірде, жүрген ортасында жайнап,
жарқылдап, атқарып жүрген ісіне адалдық
танытып, жүзінен мейірім шуақ төгіліп
жүретін адамдар болады. Осындай
адамдардың бірі – Бұқар жырау аудандық
санитарлық-эпидемиологиялық бақылау
басқармасының бас маманы Отыншина
Гүлбарам Қазайқызы. 
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Ыбырай (Ибраһим) Алтынса-
рин  - қазақтың көрнекті ағар-
тушы-педагогы, жазушы,
этнограф, фольклоршы. Туып-
өскен жері - Қостанай облысы-
ның Қостанай ауданы,
Арқарағай. Осы өңірде, Тобыл
өзенінің жағасынан топырақ бұ-
йырған. Орынбор шекара ко-
миссиясының қазақ балалары
үшін ашқан мектебіне оқуға тү-
седі. Мектепті бітірген соң,
Орынбор шекара комиссия-
сында əскери старшина болып
қызмет атқаратын үлкен əкесі
Балғожа Жаңбыршыұлының
хатшысы болады . Орынбор об-
лыстық басқармасында тілмаш-
тық қызмет атқарады.

Білімін өзі жүйелі жетілдірудің
нəтижесінде ол өз заманының
аса білімді азаматы болды.
Ы.Алтынсарин орыс-қазақ мек-
тептерінің оқушыларына арнап
екі оқу құралын: «Қырғыз (қазақ)
хрестоматиясы» мен «Қырғыз-
дарға (қазақтарға) орыс тілін үй-
ретуге алғашқы басшылық»
жазып шықты. Ол қазақ бала-
лары үшін зайырлы мектептер
ашуды армандады. 1860 жылы
облыстық басқарма оған То-
рғай қаласында қазақ балалары
үшін бастауыш мектеп ашуды
тапсырды. Ағартушылық  идея-
лары жігерлендірген ол ауыл-
ауылды аралап, жергілікті
халыққа білім алудың маңызы
мен қажеттілігін түсіндіруге күш
салды. Осыдан бастап оның
ағартушылық жəне педагогика-
лық қызметі басталды.

1864 жылы қазақ балаларына
арналған интернаты бар мек-
теп салтанатты түрде ашылды.
Үгіт жұмыстарының нəтиже-
сінде оқуға 16 бала жазылды.
Кейінірек бұл мектептердегі оқу-
шылардың саны арта бастады.
Халық ағартушысы жүргізген
үгіт жұмыстары нəтижелі
болды. Бұл ретте ол былай деп
қуана жазды: «Аш қасқырдың
қойға ұмтылғаны сияқты, мен
балаларды оқытуға қызу кірістім
жəне мені өте қанағаттандыра-
тыны — бұл балалар əлдеқан-
дай үш айдың ішінде оқуды,
тіпті жазуды үйреніп алды».
1879 жылы

Ы.Алтынсарин Торғай
облысы мектептерінің инспек-
торы болып тағайындалды.
Оның еңбегінің арқасында білім
беру саласы қазақ даласында
кең орын алды. Атап айтқанда,
облыстың барлық уездік қала-
ларында училищелер ашу қолға
алынды. Ол осы мақсатпен То-
рғай облысының  қазақ ауылда-
рын түгел аралап шықты.
Соның нəтижесінде Ырғыз, Ни-
колаев, Торғай жəне Елек
уездерінде екі сыныптық орыс-
қазақ училищелерін ашты.
Оларды мұғалімдермен жəне
оқушылармен толық қамтама-
сыз етті. Ол мектептердің жаб-
дықталуына, олардың жанында
шағын кітапханалар ұйымда-
стыруға ерекше күшті мəн
берді.

Қазақстанда қыз балаларға
білім берудің басталуы да Ы.
Алтынсариннің есімімен байла-
нысты. Аса көрнекті халық ағар-
тушысының басшылығымен
қыз балаларға арналған бір-
неше мектеп ашылды.  1879
жылы Ыбырай Торғай облысы
мектептерінің инспекторы қыз-
метіне тағайындалады. Бұл
оның ағартушылық қызметінің
кең өріс алуына жол ашады. Ол
еуропалық үлгідегі мектептер
ашу ісімен шұғылданады. 1879-
1883 жылдар аралығында То-
рғай облысының төрт уезінде
(Торғай, Ырғыз, Троицк, Ақтөбе)
жаңа мектептер ашады. 1883
жылы Торғай қаласында қолө-
нер мектебі ашылды. Ол қазақ

даласындағы техникалық
білім беретін тұңғыш оқу
орны болды. Ыбырай қазақ
қыздарын оқыту ісіне ерекше
көңіл бөледі. Бұған ескішіл
əдет-салттарға қарсы күре-
стің бір жолы есебінде қа-
райды. 1887 жылы Ырғызда
қыздар мектебін ұйымдасты-
руы – оның ағартушылық аса
зор еңбегі. Қазақ даласында
мектептер санының артуына
байланысты Ыбырай мұға-
лімдер даярлайтын мектеп
ашуды қолға алды. 1881
жылы Омбы қаласында
тұңғыш мұғалімдер мектебі
ашылды. Ыбырай мектептер
ашу ісімен ғана шектеліп қал-

мады. Ол сол мектептердегі
тəлім-тəрбие, оқу жұмысына ай-
рықша мəн берді. Оқу-тəрбие
ісін жаңа бағытта ұйымда-
стырды. 

Бұл ретте ол мұғалімнің атқа-
ратын рөлін жоғары бағалады.
“Халық мектептері үшін ең ке-
ректісі – мұғалім, – деп жазды
ол. 1876 жылдан бастап “Қазақ
хрестоматиясын” жазуға кірісіп,
оны 1879 жылы Орынборда ба-
стырып шығарды. “Бұл кітапты
кұрастырғанда мен, біріншіден,
осы біздің ана тілімізде тұңғыш
шыққалы отырған жалғыз кітап-
тың орыс-қазақ мектептерінде
тəрбиеленіп жүрген қазақ бала-
ларына оқу кітабы бола алу
жағын көздедім”– деп жазды
Ыбырай хрестоматиясының
алғы сөзінде. “Қазақ хрестома-
тиясы” балаларға арналған
өлеңдер мен шағын əңгіме-но-
веллалардан құрастырылды.
Олардың бірқатарын өзі жазды,
біразын сол кездегі орыс оқу-
лықтарынан еркін аударып
алды. Хрестоматияға қазақтың
халық əдебиетінің үлгілерін де
іріктеп кіргізді. «Біз болмасақ –
сіз барсыз, үміт еткен доста-
рым!» деп ол өз халқының ке-
лешек ұрпақтарына сеніп
кеткен еді. 

Міне, сол ұрпақ Ыбырай Ал-
тынсарин арманының жүзеге
асқанын бұл күнде айқын көріп
отыр.

Р.ҚОНЫСБАЕВА, 
Байқадам орта мектебінің

бастауыш сынып мұғалімі

Ы.Алтынсариннің туғанына - 180 жыл

Ұлт ұстазы Ыбырай 
Жетекші мектептегі
серіктестік серпіні

Бүгінде мұғалімдердің əріптестік
мəдениетін қалыптастыру мен
кəсібилігін арттыру – білім саласын
жандандырудағы маңызды факторлардың
бірі. Мектептер арасында серіктестік
байланыс орнатып, жаңа тəжірибені
енгізу педагогикалық қоғамдастық
арқылы өзара ой алмасып, ашық диалог
құрып, ынтымақтастық орнатуға тиімді
əсерін береді. Сондықтан жетекші мектеп
негізінде жұмыс істеу мұғалімдерді,
оқушыларды, сондай-ақ ата-аналарды
сапалы білім көгіне жетелейді. Мектептер
арасындағы серіктестік қатынастың
құрылуы педагогтердің өзара тəжірибе
алмасып, бір ұстанымда ой түйістіруіне
жақсы əсерін тигізеді деп есептейміз.
Мектептердің бір-бірімен ауызбіршілікте
болуы білім берудегі көп мəселенің
шешімін табуға көмектеседі.

Жетекші мектептердің өзге мектептермен сəтті серіктестік
құруы үшін жылы қарым-қатынас, басшы мен мұғалімдер ара-
сындағы ашықтық, еркіндік, шыншылдық қажет. Сонымен қоса,
əрбір мектептің ұстанымы мен құндылықтар деңгейінде əрекет
ете білуі, командалық жұмысты үйлестіруі, рефлексивті əрі
белсенді ортаны құра алуы, көшбасшылық пен бөлінген көш-
басшылықтың ерікті түрде жүзеге асуы назарда болып от-
ырады.  

2020-2021 оқу жылында «Көкпекті ЖББМ» КММ-сі жетекші
мектеп ретінде жұмысын бастаған болатын. Биылғы оқу жы-
лында Көкпекті жалпы білім беру мектебінің директоры Жай-
мина Гаухартас Абиятовнаның басшылық етуімен біздің
мектебіміз «Сарытөбе негізгі орта мектебі» КММ, «Байқадам
орта мектебі» КММ, «Əлкей Марғұлан атындағы ЖББМ» КММ
3 серіктес мектеппен педагогикалық желілік қоғамдастық негі-
зінде жұмыс жасап келеді. 

Желілік қоғамдастық барысында серіктес мектептермен
жұмыс жасау үшін Көкпекті ЖББМ-інде шағын шығармашылық
топтар құрылды. 

Бұл тұстағы жетекші мектептің негізгі қызметі - серіктес мек-
тептерге қолдау көрсету. Жетекші мектептің басты ұстанатын
қағидаттары білім саласындағы қандай болмасын жаңалықтар
мен өзгеріске дайын болып, сол бағытта белсенді шараларды
жоспарлап, үнемі кəсіби дамып отыру. Серіктес мектепке же-
текшілік жасаудағы міндетіміз - қоғамдастық мүшелерімен се-
німді қарым-қатынас құру, желілік қауымдастық құру арқылы
ой-бөлісу, тəжірибе алмасу, біліктілікті дамыту, ортақ шешімге
келу жəне мұғалімнің ақпарат алмасуына жағдай жасау, мəсе-
лені бірлесе отырып талқылау, талдау, ақпарат алмасу, үздік
педагогикалық тəжірибелерді тарату, кері байланыс алу құрал-
дарын - электронды пошта, zoom, онлайн конференция т.б
ұсыну. 

Осыған орай, бірінші қараша күні жетекші мектеп ретінде Көк-
пекті жалпы білім беретін мектеп ұстаздары серіктес мектеп
Сарытөбе негізгі орта мектебіне барып, ұстаздардың арасында
«Оқу қызметі жағдайында оқушылардың функционалдық сау-
аттылығын қалыптастыру» тақырыбында коучинг-сессия өт-
кізді. 

Сарытөбе негізгі мектебінің директоры Ахатаева Гүлім бас-
шылық етіп отырған ұжымы коучинке өте жоғары деңгейде қа-
тысып, өздерінің іс-тəжірибелерін ортаға салды. Көкпекті
ЖББМ-інің педагог-психологы Калкеева Ғалияш  «Жақсы көңіл-
күй - жан азығы» атты психологиялық тренинг өткізіп, ұстаз-
дардың жұмысқа деген құлшыныстарын арттырып, жағымды
орта қалыптастырды. 

Топтасып жұмыс жасаған ұстаздар оқу сауаттылығы, мате-
матикалық сауаттылыққа байланысты түрлі деңгейдегі тап-
сырмаларды орындап, өз жұмыстарын қорғап, пікірлерін ортаға
салды. Шығармашылық тапсырмаларды орындау барысында
əріптестеріміз өздерін жаңа қырларынан көрсетіп, бірі актер,
бірі ақын, енді бірі əнші екендіктерін тағы да дəлелдеп көрсетті.

Коучинг-сессияның қызықты да, тартымды өтуіне Көкпекті
ЖББМ-нің шығармашылық топ мұғалімдері - Б.Искакова, Р.Та-
куова, Т.Мухамедхалий, М.Маликова, Н.Казимова, Б.Керве-
нова, Г.Уркунова, С.Семсерхан, А.Алимжанова жоғары
жауапкершілікпен қарап, белсенділік танытты. 

Коучинг барысында оқушылардың сауаттылығын қалыпта-
стыру мен дамытуда педагогикалық технологиялар басты
құрал болып табылатындығын біліп, мұғалім мен оқушылар-
дың функционалдық сауаттылығын қалыптастыруға мүмкіндік
беретін дамытушы күш екенін тағы бір мəрте дəлелдеді. Коу-
чингке қатысқан Сарытөбе негізгі  мектебінің мұғалімдері функ-
ционалдық сауаттылықты дамыту бойынша əртүрлі деңгейлі
оқу тапсырмаларының мысалдарымен танысты. 

Серіктес мектеп ұжымымен жұмыс барысында əріптестері-
міз «Бес саусақ» əдісі бойынша кері байланыс жасап, тоқсан
ауыз сөздің тобықтай түйінін айтып, өз ризашылықтарын біл-
дірді.  Сарытөбе негізгі мектебі ұжымына алғысымызды білді-
ріп, алдағы уақытта бірлесе жұмыс жүргізіп, жоғары
нəтижелерге жете берейік деген тілекпен коучингімізді аяқта-
дық.

Б.ИСКАКОВА,
Н.КАЗИМОВА,

«Көкпекті ЖББМ» КММ-нің  мұғалімдері

Баланың сөйлеу тілі туған-
туыстарынан қалыптасады -
əкесі, анасы, атасы, əжесі,
ағасы, əпкелерінен. Кейбіреу-
лер баланың сөйлеудегі дыбыс
шығару жағы үлкендердің кө-
мегінсіз, өз бетімен дамиды
деп ойлайды, бірақ бұл қате тү-
сінік.

Сөйлеу тіліндегі олқылық-
тарды түзету үшін уақыт өтеді,
ал сөйлеудегі дефект қалып
қояды. Бала мектепке ба-
рғанда осы олқылықтар оған
көптеген қиыншылықтар алып
келеді. Осындай ауыртпашы-
лықтан уақытында арылу үшін
логопед маманынан кеңес
алған жөн. Егерде балаға лого-
педтің сабақтарына қатысуға
ұсынылса, бұл ұсынысқа дұрыс
қарау қажет. Осы сөйлеу тілінің
мүкістігін жою үшін логопедтік
сабақтар құрылады. Ауызекі
сөйлеу тілін түзету жəне тіл-

дерді дамыту үшін логопед
жұмыс жасайды. Дегенмен оң
нəтижеге келу үшін ата-ананың
көмегі қажет.

Бала тілінің мүкістігіне əкеле-
тін тағы бір мəселе - отбасын-
дағы қазақ тілінде тəрбиеленіп
жатқан баланың ата-анасының
орыс тілінде сөйлеуі. Осыдан
кейін бала еркін сөйлеу қабіле-
тінен айырылады. Баланың
психологиясы бұзылып, тез
ашуланатын болады,тұтығып
сөйлеуі де мүмкін.

Себебі баланың екі тілде
қатар ойлауы ойын анық жеткі-
зуге жəне сөйлемді еркін құруға
қиындық келтіреді. Медици-
нада бұны билингвизм деп
атайды. Мектепке барған
уақытта бала қиындықтарға
тап келеді. Сондықтан ата-ана
бала тəрбиесіне немқұрайды
қарамауы керек. Баланың ті-
лінде мүкістік бар екенін байқа-

саңыз, алдымен невропатолог
дəрігерге қаралып, кейін лого-
пед мамандарына жүгіну керек.
Дер кезінде қаралып маман-
дардың көмегіне сүйенсек,
қиындықтан арылуға болады.

Құрметті ата-аналар! Ба-
лаңыздың болашағы өз қо-
лыңызда. Егер тілінде ақау
барын байқасаңыз, дереу амал
қолдануға тырысыңыз. Бала
дислексия - оқи алмау, дауы-
стап оқудан қиналуы, оқу про-
цесінің бұзылуы, дисграфия -
жазу қабілетінің бұзылуына,
грамматикалық ережелерді
білгенмен сөздерді, сөйлем-
дерді қате жазуға алып келуі
мүмкін. Яғни бала алдағы
уақытта дұрыс жазып, оқи ал-
майды.

Сондықтан бала тəрбиесіне,
тілінің дамуына назар ауда-
рыңыз! 

М.ЖҮНІСБЕКОВА, 
С.Торайғыров атындағы
тірек мектебінің логопед

мұғалімі 

Ғұмырын  халық ағарту ісіне, мектеп ашып,
бала оқытуға арнаған ұлтымыздың ұлы
ұстазы Ыбырай Алтынсариннің туғанына
180 жыл толып отыр.Талантты ақын,
терең ойшыл, қайраткер Ыбырай Алтынса-
ринді қазақ ұлттық педагогикасының негізін
қалаушы деп айтуға толық негіз бар.

Ата-аналарға логопедтік кеңес
Бала тəрбиесі бесіктен, соның ішінде

дұрыс сөйлеу де отбасынан басталады.
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В память об учителе

Будем помнить!
Факты о главном

М.Е.Макаров родился 30 октября 1947
года. Общий стаж работы составляет 51
год.

Родился он в многодетной семье, рано
потерял маму, воспитывался у бабушки,
но большую часть времени проводил в
интернате, где обучался на казахском
языке. Там на правах самого старшего
проявлял заботу и защищал своих млад-
ших братишек. Уже с юных лет он был
очень целеустремлённым ребенком,
всего добивался сам. 

Свою трудовую жизнь начинал камен-
щиком, но понимал, что необходимо по-
лучить основательное образование.

Выбрал специальность педагога, так
как профессия учителя была почетной и
уважаемой. 

В 1975 году, окончив Усть-Каменогор-
ский пединститут по специальности «ис-
тория», он уехал с семьей в
Оренбургский край, но уже через год
вернулся в Казахстан, в Караганду. 

Личность очень многогранная, попро-
бовал себя не только в педагогике.

Вот его послужной список:
- 1966-1971 гг. - директор Уланского

районного Дома пионеров Восточно-Ка-
захстанской области;

- 1971 год - председатель ДОСАФ
Уланского района;

- 1972 год – литературный работник
Уланской районной газеты;

- 1975 год - закончил Усть-Каменогор-
ский государственный педагогический
институт;

- 1973-1975 гг. - учитель истории Улан-
ской районной школы; 

- 1975-1976 гг. - учитель истории в
Оренбургской области;

- 1976-1978 годы работал в Ростов-
ской школе, сначала учителем, а потом
завучем по воспитательной части;

- 1978-1980 гг. - директор Гагаринской
школы села Гагаринское;

- 1980-1982 гг. - заведо-
вал отделом культуры рай-
кома партии Тельманского
района;

- с 1982 по 1987 гг. - дирек-
тор Токаревской школы.

Более 10 лет, с 1987 по
1998 годы, руководил рай-
онным отделом образова-
ния, сначала Тельманского
района, а потом и объеди-
ненного Бухар-Жырауского района.

С 1998-2001 годы был директором
школы №27 города Темиртау.

Потом, в 2001 году вновь вернулся в
Токаревскую среднюю общеобразова-
тельную школу и проработал в должно-
сти директора до 2017 года. Всего же в
нашей школе он трудился 21 год.

Позиция человека
и гражданина

Мереке Ескендырович был очень по-
рядочным, ответственным, добрым, ду-
шевным человеком. А еще
принципиальным, отзывчивым, готовым
пойти на самопожертвование. 

В то же время Мереке Ескендерович
очень критически оценивал свой труд.
Вот что он писал о себе: «О профессио-
нальных победах говорить не прихо-
дится, так как считаю, что всегда
что-нибудь недоделано, не учтено, есть
всегда чувство недовольства собой». 

М.Макаров был хорошим психологом
и организатором, умел создать условия
для проявления творчества в педагоги-
ческом коллективе. 

Для учителей Токаревской школы, ра-
ботавших под его руководством, он оста-
нется авторитетным , умудренным
опытом руководителем и большой души
человеком. 

При его непосредственном участии
школа заявляла о своих победах, пока-
зывая неплохие результаты в воспита-
нии и обучении подрастающего
поколения.

На протяжении 5 лет Токаревская
школа входила в пятерку лучших школ
района, а в 2016-2017 учебном году
была признана «Лучшей школой рай-
она». 

В период, когда Мереке Ескендырович
возглавлял Токаревскую школу, она вы-
пустила 15 учащихся с аттестатами осо-
бого образца, среди них 5 стали
обладателями нагрудного знака «Алтын
белгі».

Мереке Ескендырович стоял у истоков
формирования в районе классов с ка-
захским языком обучения. В ту пору он
возглавлял районный отдел образова-
ния.

Вот как он рассказывал об этом вре-
мени:

«Тогда было только 2 казахские школы
из 36 существующих в районе. Нужно
было поднимать статус казахского
языка. Но ни квалифицированных кад-
ров, ни учебников, ни методических по-
собий не было. Начал действовать.
Сделал заказ в типографии г.Алматы.
Приехал, чтобы забрать 36 комплектов
учебников для 1 класса для казахских
школ. Но и здесь без трудностей не обо-
шлось - денег не выделяли тогда на до-
ставку учебников, пришлось вывозить в
Караганду полулегальным способом. Но
привез! С учите-
лями тоже не все
так просто было.
Специалисты в
районе отсутство-
вали. Поэтому хо-
рошо владеющих
казахским языком
учителей я пере-
водил в началь-
ную школу.
Благодарен за
поддержку руко-
водителю района
А.Р.Рахимову и
Н.А.Ковалеву - его
заместителю по
социальным во-
просам. Итогом
стало открытие
начальных клас-
сов с казахским
языком обучения
почти во всех на-
селенных пунктах
района».

Благодаря усилиям Мереке Ескенды-
ровича, школы нашего района одними
из первых были компьютеризированы.
Компьютеры завозили из России в 1989
году, а для подготовки специалистов учи-
телей отправляли на курсы в Баку.

Еще одно новшество, которое внед-
рил наш район первым среди сельских
школ – это деление классов по 2 направ-
лениям: гуманитарному и политехниче-
скому. Тогда эксперимент охватил 2
школы – Каражарскую и Дубовскую и
длился 10 лет, причем были неплохие
результаты. Но в период развала СССР
и в связи с тяжелым экономическим по-
ложением в середине 90-х годов экспе-
римент свернули.

Мереке Ескендырович всегда шел в
ногу со временем, защищал интересы
учителей, отстаивал интересы школ, ра-
товал за новые подходы в образовании. 

Но и от учителя требовал многого.
«Учитель - эталон гражданина», - гово-
рил он и всегда поддерживал творчески
работающих учителей, давал им воз-
можность самореализовываться.

Он также выступал за кардинальные
перемены в системе образования. Был
твердо убежден, что необходимо прове-
дение диагностирования ученика и
последующее профильное обучение
предметам, которые заложены в нем
природой. Это, по его мнению, даст уче-
никам возможность самовыражения на
ранней стадии, ориентироваться на про-
фессию, к которой он склонен, отменить
неинтересные ему предметы. Ну, а глав-
ным мерилом и результатом деятельно-
сти ученика, Мереке Ескандырович
считал его трудовую деятельность - как
старался, то и получил. 

Еще задолго до введения обновлен-
ного содержания, в одной из анкет Ме-
реке Ескендырович записал: «Я бы
вообще отменил оценки, а результаты
выявлял бы на зачетах и экзаменах». Из
всего этого видно, насколько тонко и

профессионально он чувствовал по-
требности образовательной сферы, и не
только чувствовал, но и действовал.

Нельзя не сказать о его человеческих
качествах. Прежде всего, это доброта,
сопереживание и желание оказать по-
мощь. 

Так, Мереке Ескендырович помогал
найти работу или устраивал на работу
своих бывших учеников и просто знако-
мых, которые сетовали на отсутствие за-
работка. Он уступил очередь на жилье
своему водителю, хотя его семья уже го-
товилась переезжать в новый дом.
М.Е.Макаров решал квартирные во-
просы для молодых специалистов,
лично оказывал финансовую поддержку
многим и многим, не требуя возврата
денег, вкладывал свои деньги на школь-
ные нужды, фактически являясь спонсо-

ром и меценатом,
как сейчас гово-
рят. 

У него был не-
пререкаемый ав-
торитет среди
подчиненных и
вышестоящих ор-
ганов, порой он
был резок, но
объективен в
своих суждениях.
Знание законов,
жизненный опыт,
коммуникабель-
ность помогали
ему в его дея-
тельности и
жизни.

Мереке Ескен-
дырович был ве-
л и к о л е п н ы м
оратором, во-
время умеющим
пошутить. Его
о б а я т е л ь н а я

улыбка тоже была его «оружием». 
По своей натуре он был джентльме-

ном, галантным, внимательным, щед-
рым и великодушным.

И это все о нем…
Все эти строки были написаны еще

при жизни Мереке Ескендыровича с
целью сбора информации по истории
школы.

Абельдинова Раиса Оразовна -
завуч по учебной части в период его ди-
ректорства, ныне на пенсии: «Макарова
Мереке Ескендыровича я знала около
40 лет. Вначале 80-х гг. он работал ди-
ректором нашей школы, в 1987 г. его на-
значили заведующим райОО
Тельманского района. Мереке Ескенды-
рович в нашу школу вернулся в качестве
директора в 2001 году. За годы работы с
ним я узнала его как человека трудолю-
бивого, честного, порядочного, готового
прийти на помощь каждому, преданного
делу педагога. 

Как руководитель, он был требова-
тельным, спрашивал строго, его все по-
нимали, уважали за справедливость, так
как он ко всем относился одинаково,
никто на него не обижался и сам он бы-
стро отходил. Он заботился о каждом
члене коллектива, будь то учитель, уче-
ник или техничка, а возникшие про-
блемы старался решить немедленно. 

В нашей школе каждый учитель знал,
что есть человек, к которому можно об-
ратиться за советом, за помощью, и он
никогда не откажет, всегда поможет. 

Бывало, часто в зимнее время он ночи
проводил в котельной, следил за рабо-
той кочегаров, чтобы утром в школе
было тепло.

Мереке Ескендырович не боялся вы-
сказывать свое мнение на разных сове-
щаниях районного и областного уровня,
был нетерпим к поверхностным провер-
кам, выводы которых часто не соответ-
ствовали действительности. За годы его

работы директором, школа по всем по-
казателям была в пятерке лучших школ
района и продолжает оставаться такой
же. Пусть наша школа продолжает тра-
диции и процветает».

Тумасова Надежда Владимировна
работала с М.Е.Макаровым в райОО и в
Токаревской школе: «Он умел набирать
команду администраторов, которая ра-
ботала слаженно и эффективно. Порой
бывал вспыльчив, настаивал на своем,
но по натуре быстро отходил. 

Мереке Ескендырович обладает вели-
колепным чувством юмора, был очень
отзывчивым человеком, всегда готов
прийти на помощь своим коллегам, не
считаясь с личным временем и возмож-
ностями. Под его руководством педаго-
гический коллектив Токаревской школы
был на хорошем счету, показывая не-
плохие результаты в воспитании и об-
учении подрастающего поколения».

Шилина Наталья Александровна -
учитель истории Центральной школы.
Знала М.Макарова и как руководителя
райОО, и как человека, который был
другом ее мужа: «Если приезжал с про-
верками, то это не значит разгромить.
Всегда подходил корректно, даже если
были какие-то неполадки, очень добро-
душно делал замечания и в то же время
давал конкретные рекомендации. Его
все уважали не только в школе, но и во
всем районе. Был очень хорошим спе-
циалистом».

Шовкович МаринаВикторовна - уче-
ница Мереке Ескендыровича, ныне учи-
тель Токаревской школы: «Много лет я
находилась рядом с Мереке Ескендыро-
вичем, сначала как ученица, потом как
коллега. Очень чутким и внимательным
был человеком. Кто бы и когда бы ни об-
ратился к нему, он всегда умел и подбод-
рить, и поддержать, словом и делом
помогал. Горой стоял за коллектив, от-

стаивал каждого из нас и
школу, опираясь на букву
закона. Как ученица,
помню его уроки, где учеб-
ный материал всегда свя-
зывался с жизненными
примерами, подача мате-
риала была образной и
поэтому воспринималась
нами легко. Значительное
внимание Мереке Ескен-
дырович уделял истори-
ческой карте, по которой

нас «гонял» и сам рассказывал тему
всегда с опорой на карту».

Гончарова Софья Владимировна -
учитель истории Токаревской школы:
«Мереке Ескендырович принимал меня
на работу, будучи заведующим райОО.
Всегда очень бережно и внимательно от-
носился к молодым специалистам. Как
историк, дал мне свое напутствие и
даже подарил книгу «100 игр по исто-
рии» с личной подписью. Нужно отме-
тить, очень редкая книга. Только
благодаря М.Макарову, моя семья полу-
чила квартиру в поселке Г.Мустафина, и
я осталась здесь работать. А когда он
стал директором школы, мы работали с
ним в тандеме, много разговаривали и
спорили, обменивались информацией
на политические и исторические темы. 

Мереке Ескендырович был отличным
организатором и руководителем, всегда
находил нужные слова, умел поддер-
жать и направить в нужное направле-
ние, пресекал лишнюю суету и
неразбериху».

Будучи человеком публичным, Мереке
Ескендырович был всегда на виду и ни-
когда не прятался за чужими спинами,
открыто высказывал свою позицию, ко-
торую четко аргументировал, как истин-
ный историк, был хорошим аналитиком,
эрудитом и философом.

За трудовые успехи и значительный
вклад в социально-экономическое раз-
витие района М.Макаров был награжден
знаком «Отличник Просвещения СССР»
(1987г.), медалью «Отличник Образова-
ния РК» (1994г.), медалью «20 лет Неза-
висимости РК».

Светлая память о Мереке Ескендыро-
виче Макарове навсегда сохранится в
наших сердцах. Мы всегда будем пом-
нить о нем!

Гульнара ХОМУТОВА,
директор 

Токаревской СШ

Токаревская школа и педагогическая общественность нашего района
понесла тяжелую утрату – 7 октября на 74-м году жизни скончался Мереке
Ескендырович Макаров.
Талантливый учитель и руководитель, надежный товарищ, М.Макаров
внес большой вклад в развитие системы образования и его имя по праву
золотыми буквами вписано в историю нашего района.
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Қаныш Сəтбаевтың əкесі Имантайдың
өлімінде неге бірізділік жоқ? 

Содан дерек көздерін оқи келе Имантайдың қайтыс болуы
туралы екіұдай пікір бар екен білдім. Екі түрлі пікір білдіруші-
лер де Сəтбай əулетіне жақын болған адамдар. Бір жақ:
«Имантайды Баянауыл түрмесінде 1928 жылы қайтыс
болды» - десе, екінші тарап: «Қарағанды облысы, Бұқар
жырау ауданы, Ақжар ауылында Жыржыс қажының медре-
сесінде қайтыс болды», - дейді. Енді дерек көздеріне тоқтал-
сақ.

Бүгінде Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы, Үміткер
(Қылыш Бабаев атындағы ауыл) ауылында тұратын Шəдетов
Жеңіс Жұмашұлы «Бұқар баба елінде» деген кітабының 43-
ші бетінде «... Қаныш аға əкесі Имантай қайтыс болғанда
елде болмаған екен. Бұл өңірде алғашқы ірі бай ретінде 1928
жылы Сəтбай мен Шорман ұрпақтары тəркіленеді. Ол кезде
Сəтбай ұрпағының үлкені Имантай болатын. Имантай тұ-
тқындалып, Баянауыл түрмесіне қамалады. Ертеңінде менің
əкем Жұмаш Баянауылға келеді. Əкей бұл уақытта Ақкелінде
ашылған болыстық қосшының төрағасының қызметін атқа-
рған, 1929 жылдан партия мүшесі, кейін совет-партия ша-
руашылық қызметтерінде болады. Түрмеге келген əкеме
түнде Имантайдың қайтыс болғанын хабарлайды. Сол
жерде ат-арба тауып, əкем Имантай ақсақалдың дене-
сін Айрыққа алып келеді, ел жұрт жиналып жерлейді»
делінген. Ал, Бөпежан Аяпбергенов пен Қалмұқан Иса-
бай жазған «Қаныш аға осындай еді» деген кітаптың 62-
ші бетінде: «Қаныш Сəтбаевтың Қарағанды облысының
ауылдық округінен Қазақ КСР Жоғарғы Кеңесіне депу-
таттыққа кандидат болу үшін 1950 жылдары сайлаушы-
лармен кездесуге келген сапарында Ақкелінде бір
мектепте оқыған, əрі рулас ағайыны Жұмаш ағаймен
кездесіп қалады. Сонда Жұмаш ағай:

Əй, Қаныш, мен сенің əкеңнің денесін Баян түрмесінен
алып шығып, Айрыққа əкеліп жерлеген Жұмаш Шəде-
товпын. Əруақты аттама. Мына Үлгіде тұрамын. Сен ке-
ледіні естігеннен бері, «өтіп кетер ме екен» деп, жол
аңдудамын. Үйіме соғып дəм татып қонағым бол дейді.
Осы сапарда Қаныш Жұмаш ағайдың үйінде қонақта бо-
лады. Сол кезде түскен суреттері де бар. Ал, Шəмшия-
бану Сəтбаева жазған «Сəулелі əулет»  еңбегінде
«Имантай өзінің туған жерінде, Баянауылда, 1928 жылы
қайтыс болды. Шешесі Күнсұлу, бəйбішесі Нұрым, əйелі
Əлима жатқан зиратқа жерленді», - делінеді. 

Ал енді екінші тараптың келтірілген дəлелі Жыржыс
қажымен байланысты. Бұқар жырау ауданының өлке-
танушы ұстазы Қалиасқар Шыныбектегі (Qojalar.kz сай-
тына) дайындаған мақалада былай делінеді.

« ... Жыржыс ата 1919 жылы Мекке-Мəдина барып, қажы-
лық парызын өтейді. Сол жолда онымен атақты Қаныш Сəт-
баевтың əкесі Имантай кездеседі (Жыржыс пен Сəтбай
Меккеге бірге барған, ал Имантаймен ауыл арасы жақын бо-
лғасын жиі кездесіп тұрған – Е.К.). Мешіттің ішіне кіріп, Жыр-
жысқа сəлем беру үстінде Имантай о дүниеге аттанады. Бұл
жөнінде Мəшһүр Жүсіптің өлеңі де бар. Сол уақта осынау өл-
кеде Мəшекеңнің айтуынша, 70-тен астам адам қажылық па-
рызын өтепті. Осы сапардан келісімен өз қаржысымен қазіргі
Ақжар ауылынан 7 шақырым «Үш сала» деген жерден мешіт
пен медресе салады. Бұл жерді халық күні бүгінге дейін «мəд-
рəс» деп атайды. Онда маңайдағы Қарқаралы, Қайнар, Бая-
науыл төңірегінен балалар жинап, діни дəріс береді. Бұл
Сарыарқадағы Құнанбай мешітінен кейінгі екінші діни ошақ
десе де болады... », - дейді.

Ал белгілі екібастұздық өлкетанушы Серік Жақсыбаев ма-
рқұм «Қаржас ұрпақтары» деген кітабында:  Имантай өзінің
туған жерінде, қазіргі Теңдік ауылының жанында қайтыс
болып, шешесі Күнсұлу, бəйбішесі Нұрым, екінші əйелі Əли-
ман жатқан зиратқа жерленген, - десе, ал, осы кітаптың 77-бе-
тінде Қаныш Сəтбаевтың əкесі Имантай осы Медресе үйінде
1928 жылы қайтыс болыпты, - дейді. 

Дерек көздерін жинақтай келе Баянауыл кітабының 33-бе-
тінде: «Ел аузында нақты əулиелік қасиеті бар деп Қожа Жыр-
жыс қажыны айтады. Ол мешіт, медресе ұстаған. Жыржыс
қажы 1845 жылы Баянауыл ауданы Көкдомбақ елді меке-
нінде дүниеге келіп, 1929 жылы қазіргі Қарағанды облысы
Бұқар жырау ауданы, Ақжар ауылында жерленген. Қ.Сəтба-
евтың əкесі Имантай сол Жыржыстың мешіт үйінде қайтыс
болған» - делінген. 

Химия ғылымдарының докторы, профессор Төлеуов
Бораш Игілікұлы ағамыз Жыржыс қажы туралы дайындаған
мақаласында былай дейді:

Ел адамдарының айтуы бойынша, Қаныш Сəтбаевтай ұлы
ғұламамыздың əкесі Имантай ақсақал Баянауылдан келе
жатып, өзінің нашарлағанын сезісімен, қасындағы серіктеріне
тез арада Жыржыс қажының мешітіне жеткізуді сұраса керек.
Сондықтан жолдастары жолдағы Теңдікке де тоқтамастан,
шұғыл түрде атаған жеріне жеткізіп, сол жерде бақилық бо-
лған деседі. Жыржыс атамыз да осындай елге сыйлы адам-
ның соңғы демі шыққанша қасында болып, дұғасын оқып
отырған екен. Кейінірек жаназасын да шығарыпты.

Баянауылдан шыққан белгілі тарихшы ғалым Мақсат Ал-
пысбес:  « - 1991 жылы Сəтбаев музейінде директор болған
Төлеутай Əбжанұлы Əбілдиннің айтуынша 1928 жылы Иман-
тайды Баянауылдың милиция НКВД-на əкеп, қамап, қинап,
ұрып соғып босатып жібергенде Сабындыкөлдің маңайында
кетіп бара жатып ұрып соғудан қайтыс болды деп айтып от-
ыратын» - дейді. 

Белгілі тарихшы, ғалым Жамбыл Артықбаев ағамыз Иман-

тайдың өліміне қатысты əкесінен естігенін 2009 жылы шыққан
«Баянауыл» кітабының 171-ші бетінде былай жазыпты: 

«...Имантай Сəтбайұлы 1928 жылы үкімет орнап, аласа-
пыран басталған кезде Жыржыс қажы мешітінде қайтыс
болды. Біздің əкеміз марқұм: «Ел ішін үрей билеген уақыт еді.
Қыстауға ерте қондық. Қандыадыр деген жер. Шідертінің
басы қатарлас Бала Шідерті бар. Бір күні кешке таман, ымырт
үйірілген шақта үйдің ішінде отыр едік, біреу есік қақты. Қо-
рқып-үркіп отырған кезіміз, қорқа-қорқа есік аштық. Жанында
бір жолдасы бар Имекең екен.

Қоштасуға келдім, - деді Имекең. Қойнында ахиреті бар. –
Баянға шақырып жатыр, үкіметтің көк үйін көрмейін деп, құ-
дайдан ақ өлім сұрап Жыржыс қажы мешітіне бара жатыр-
мын. Құдайдан алатын жаныңды кісі қолында кіріптар етпей
ақ-адал ала көр деп келе жатырмын, - деп, апамызбен көрі-
сті де, қоштасып аттанып кетті», - деуші еді.

Біздің əжеміз Жамал Имекеңнің қарындасы болады. Ата-
мыз Имекеңмен – бастас, замандас. Əжеміздің əкесі Əбділдə
– Сəтбаймен немерелес Əділбектен туады. Ақкелінде алға-
шқы ағаш үйді салған сол кісі еді дейді, жас өліпті де жесірін,

екі баласымен (Əб-
ділдə, Төлеген) Сəт-
бай алып өз қолында
өсірген. Имекеңнің біз-
дің Жамал əжемізге
қоштасып келетін се-
бебі осы деуші еді біз-
дің үлкендер», - деп
аяқтайды.

Жамбыл Артықбаев
айтқандай пікір Өк-
пеұлы Кəрімтай ата-
м ы з д ы ң
жазбаларында да кез-
деседі. Ол кісі Қаныш-
тың бəйбішесі
Шəрипаның Қазалапқа
айтқанын (Қазалап
Жыржыс қажының ба-
ласы – Е.К.) былай ба-
яндайды: «Өзіңіз
білесіз, Əйтімді (Иман-
тайды) Баянға мили-
цияға шақыртты деп
хабар келген соң ол кі-
сінің Жамал деген

туысы (Жамбыл Артықбаевтың əжесі – Е.К.) Қызылтауда тұр-
мыста болатын жəне сіздің əкейге амандасып қайтайын, ал-
дағы күнді кім біледі деп Жамал апамызбен амандасып,
содан сіздің үйге келіп, Ишан атамның мешітінде намаз оқып
отырып қайтыс болды. Бір-біріне ықылас-ниеттері осындай
еді ғой. Қазір біздер бір-бірімізді жағдайымыз келіп тұрса да,
ол кісілердей сағынбаймыз ғой, - деп əңгімесін тоқтатыпты.

Егер Жамбыл ағамыздың нұсқасына сенер болсақ, онда
Имантай Шідерті бойына жақын жатқан Қандыадыр қыста-
уынан сонау Баянауылға бармас бұрын Жыржыс қажы ауы-
лына тартып отырғаны көңілге қонымдырақ сияқты. Себебі,
Баянауылға қарағанда Жыржыс ауылы жақынырақ.

Енді бұл деректерді қорытындылай келе менің түйгенім екі
пікірде шындыққа жақын. Екі тарап та əке-атадан естігені бо-
йынша мағлұмат берген. Алайда бір тараптың пікірі жансақ
естуден, яки болмаса оқиғаларды шатастырып алудан туын-
даған болуы мүмкін. 2001 жылы Жыржыс қажының шөбересі
химия ғылымдарының докторы, профессор Арстан Мəуле-
нұлы Ғазалиев бабасының басына ескерткіш, ал өткен жыл-
дың соңында «Асыл мұра» жобасының жетекшісі Амантай
Акишев бауырымызбен бірлесіп медресе орнына ескерткіш
белгітас орнатты. Ол кісілер Имантай Сəтбайұлының Жыр-
жыс бабасының медресесіне жиі келіп, араласып сыйласқа-
нын, Жыржыс атасының Сəтбаймен бірге қажылықта
болғанын алға тартады. Əрі Жыржыс атасы мен Сəтбай əу-
леті арасында жақын қарым-қатынас болғанын мақтан тұ-
тады. 

Бүгінде Мұса Шорман ауылында тұратын ардагер ұстаз,
мектеп директоры, өлкетанушы Музафаров Хайридден Ну-
хұлы ағамыз былай дейді: Негізі 1928 жылы Имантайды Бая-
науылдың түрмесіне тергеуге шақырғаны шындық. Ол кісіге
НКВД адамдары келіп Айрық қонысынан Баянауылға тер-
геуге алып кеткен. Сəдуақас Мұсаұлы көреген адам ғой, билік
ауысқасын бір өзгерістің болатынын сезіп Баянауыл байла-
рына, өзінің ағайын-туыстарына үгіт-насихат жүргізген. 1928
жылы конфискация болады, малдарыңды тартып алады,
сондықтан қазірден қамданып малдарыңды сатып ақшаға ай-
налдырып басқа жаққа кетіп қалыңдар дейді. Бірақ байлар
сенбеген. Өздерінің шалқып отырған өмірінен бас тартқысы
келмеген. Содан Бөкеш (Қаныштың ағасы) өзінің туған туы-
старын Омбыға апарып тастаған. Оның ішінде Қаныштың
əйелі Шарипа да бар. Бірақ туған жерімнен кетпеймін деп
Имантай қала берген. Тергеуде неше күн болғанын білмей-
мін. Ол кісіні тергеуден уақытша босатқан. Сол кезде жанында
болған аталас туыс Жұмаш, көшірі Нұрландар Баянауылдан
алып келіп Ақжардағы Жыржысқа апарған. Имантай өлімге
алдын-ала дайын болған. Сол кезде иманы берік адамдар
өлім сəттерін сезе білген болар. Жыржысқа жаназамды өзің
шығар деп аманаттаған екен. Имантай Баянауыл түрмесінен
шыққасын Жыржыс қажының үйінде қонақта болған. Бір

нұсқа бойынша Жыржыс қажымен қоштасып Айрықта қай-
тыс болған дейді. Ал екінші нұсқа бойынша Жыржыс қажы-
ның үйінде намаз үстінде сəждеде қайтыс болған делінеді.
Сонда нақтысы Жұмаш пен Нұрлан Баянауыл түрмесінен
алып шыққан, одан кейін Жыржыс қажы ауылында қайтыс
болғаны дұрыс сияқты – дейді. 

1928 жылы Имантайдың шолақ белсенділердің тəркіле-
нуіне ұшырап Баянауыл түрмесіне бірнеше рет шақыры-
лғаны шындық. Себебі, содан бір жыл бұрын 1927 жылы
Сəдуақас Шормановта Павлодарға сотқа шақырылып, Сə-
дуақас ағайдың «Адамның сотынан бұрын, Алланың сотына
кетемін» деген дұғасы қабыл болып сотқа жетпей жолда қай-
тыс болған еді. Шорман мен Сəтбай əулетін қудалап, оларды
қайыра-қайыра түрмеге жауып, дүние мүлкін тəркілеп жа-
тқаны осы тұрымтай тұсына сəйкес келген аласапыран уақыт
еді. Тағы бір дерек көздерінен оқуым бойынша Имантай Жыр-
жыс қажыға Меккеге қажылыққа бару үшін жиі барып жүрген
делінеді. Əкесі Сəтбайдың басына Меккеге туған жерінің то-
пырағын апарып, басына белгі қойғысы келген дейді. Бірақ,
Сəтбай əулеті қудаланып, бұрынғы дəурендері кетіп жатқанда
қажылық сапарын ойластырып жүрді дегенге сенер сенбе-
сіңді білмейді екенсін. Бəлкім, медресеге барып жүрген кезі
сəл одан ертерек уақытта болса керек. Алайда енді бір дерек
көзінде елдегі аласапыраннан шаршаған Имантай Меккеге
барып қажылығын өтегісі келген делінеді. Мүмкін солай да
болған шығар. 1928 жылы Қаныш Мəскеуде болған. Əкесінің
өліміне, əрі немере ағасының қамауға алынғанына алаңдап
жазған хаттары сақталған. Осы хатта да əкем Баянауылда
кенеттен қайтыс болды делінеді. 

Ал енді бүгінде көзі тірі, сексенге тақап отырған Жеңіс Жұ-
машұлы Шəдетов ақсақал да өз əкесінен естігенін жоғарыда
айтып өттік. Əкесі Жұмаш Қанышпен бір мектепте оқыған
дедік. Ол кезде бүгінгі Мұса Шорман ауылында тұрыпты. Бұл
кісінің əкесі «Имантайдың мəйітін Баянауылдан арбамен өзім
алып келіп, Айрыққа қойдық» дейді. Енді мұндай əңгімені
ойдан құрастырып айта салды дегенге сене алмайсың.
Имантай жай адам емес, əйгілі əулеттің шаңырақ иесі. Одан
қалса, Қаныштың өзі еліміздің бетке ұстар ғалымы. Оның
үстіне жалғыз жерлеген жоқ, ел-жұрт болып арулап қойдық
дейді.  

Сонымен құрметті оқырман, анау мынау емес, қазақтың
маңдайына біткен Қаныш Сəтбаевтай тұлғаның əкесі Иман-
тайдың қай жерде қайтыс болғанын нақтылау керек шығар.
Медеу Сəрсеке де өз еңбегінде бұл туралы нақты айтпаған.
Имантай туралы өте көп мағлұматтарды жазып келгенде не-
ліктен қайтыс болғандығы туралы нақтылап жазбаған екен
деймін. Бұл тақырыпқа терең бармаған дейін десең, кітаптың
беташарын Сəтбай, Имантайдан бастап тарихты арыдан қо-
зғап, Имантай туралы кітапта өте көп баяндайды. Бірақ Име-
кеңді өз елінде қайтыс болды деп қысқа қайырған. Медеу
ағамыз Қаныш туралы жазу барысында қаншама баянауыл-
дық ақсақалдармен кездесті. Солардың бірі болмаса бірі нақ-
тылап неге айтпаған екен деймін. Түрмеде қайтыс болды
деген ақпарат бей-жай қарай салатын мəселе емес қой. Ол
жерде адам қолымен қасақана өлтірілген болуы да мүмкін
ғой. Егер, шын мəнінде түрмеде өлсе, онда ұрпақтары, аға-
йын-туыстары бұл туралы там-тұмдап болсын айтып қалар
еді деген ой келеді. Медеу ағамыз Имантайдың бауырында
өскен Əбсəлам Жəмінұлының баласы Тəрмізимен бірге ел-
дегі ақсақалдарды аралады. Қаншама сұқбаттар алды. Өзім
туып-өскен Баянауыл ауданы, Жарылғап ауылындағы Иман-
тайдың атқосшысы, жылқышысы болған Қасен ақсақалдың
баласы Нұрлан ақсақалға арнайы келіп Қаныш туралы дерек
жинақтаған болатын. Нұрлан ақсақал Имантайдың өлімі ту-
ралы неге ашық айтпады екен. Қасен де, Нұрлан да Иман-
тайдың шарапатын көрген адамдар еді ғой. Егер, нақты
деректер айтылғанда Медеу Сəрсеке Қаныш туралы еңбе-
гінде еш жасырмай жазып кетер ме еді. Əлде, кітаптың негізгі
мақсаты Қаныш туралы болғасын Имантайдың өлімі туралы
екі түрлі дерек болғасын бір жаққа бұра тартқысы келмеді ме
екен. 

Имантайды көрген, бірнеше мəрте мəжілістес болған
Əлкей Марғұлан «...Қаныштың өз əкесі Имантай - ақылды,
момын, терең ойлайтын, əр нəрсені ақылмен, сабырмен ше-
шетін кісі болатын. Көп жасаған өмірін ол кісі ескі заманның
əділетсіз зұлымдық істеріне қарсы қойып, жəбірленген, жапа
шеккен адамдарға көмек көрсетуді зор мақсат еткен. Име-
кеңнің бұл жақсы қасиеттерін ол кісімен істес кедейлер - Қо-
зыбағар мен Қасен жақсы білетін. Олардың бүгінгі ұрпақтары
совхоз жұмысшылары Заир мен Нұрлан да ол қасиетті əлі
күнге ұмытпаған» - деп жазады. Міне көріп отырғанымыздай
Əлкей де Имантай туралы дерегінде əкелі-балалы Қасен мен
Нұрланды атап кетеді. 

Сөз соңы Имантайдың өлімі туралы екі түрлі пікір бар. Бір
деректе Баянауылдан тікелей денесі жеткізілсе, екінші де-
ректе Ақжар ауылында Жыржыс қажының алдында қайтыс
болады. Тіпті Жыржыс қажы жаназасын да өзі шығарыпты.
Бұл туралы Мəшһүр Жүсіп те жазып өткен дейді. Бірақ, осы
уақытқа дейін Мəшһүр өлеңінде Имантайдың өлімі туралы
еш жерден кездестірмедім. Мəшһүр Жүсіп Жыржыс қажымен
бірге Қарнақ медресесінде бірге оқыған, сыйлас, заманда-
стар. Имантайдың өлімі туралы бір жазылса Мəшһүр Жүсіп-
тің еңбектерінде болуы мүмкін ғой. 

1929 жылы Жыржыс қажының қазасына берілген аста Мə-
шһүр Жүсіп өзінің батасында:

«Аллаға керек нəрсені Жыржыс атқарды,
Жыржысқа керек нəрсені Алла берді» - деген екен. Енді

Жыржыс қажының медресесінде 1928 жылы қайтыс болған
Имантай туралыда бір дерек қалса керек еді. Егер, болса ол
туралы неге еш жерде кездеспейді. Болмаса неліктен Мə-
шһүр Жүсіп айтып өткен дейді. Бұл туралы Мəшһүр танушы-
лар не дейді. Бұл жазбаны жазудағы менің мақсатым,
Имантайдай елге абыройлы болған адамның өлімін қашанға
дейін екі түрлі дерекпен айтып жүре бермекпіз? Бұл туралы
білуші болса, «Бұқар жырау жаршысы» газетінде ойын ор-
таға салса екен.

Ернар КЕЙКІ,
Қарағанды қаласы,

Академик Е.А.Бөкетов атындағы ҚарУ-нің ұстазы

Біраз жылдан бері Қаныш Сəтбаев туралы деректерді оқып жүріп, Сəтбай əулеті
жөнінде көп мағлұматқа қанық болдым. Əсіресе, баянауылдық өлкетанушы Кəрім-
тай Өкпеұлы марқұмның деректерінде Имантай ақсақал туралы көп айтылады.
Өкпе атамыз Имантай, Сəдуақастармен дəмдес, сырлас болғандығын білеміз. Шор-
ман, Сəтбай əулеттеріне құс баптап, аралас-құралас қатынаста болыпты. Тіпті
Имантай, Сəдуақас ақсақалдар өздерінен жасы кіші болса да Өкпе атамызды құр-
меттеп Өкетай деп атаған екен. Имантай қайтыс болғанда Өкпе атамыз барып
жерлеуіне қатынасқан дейді атам. Кəрімтай атамның жазбасында Имантай Жыр-
жыс қажының медресесінде қайтыс болған делінеді. 
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На основе полученной информации от физических
и юридических лиц в течение не более 7 (семи) ра-
бочих дней территориальные подразделения по со-
гласованию с подразделениями МИО
разрабатывают и утверждают план карантинирова-
ния животных.

Копия утвержденного плана карантинирования жи-
вотных направляется физическому и юридическому
лицу, от которого получена соответствующая инфор-
мация в течение 3 (трех) рабочих дней с момента
утверждения.

В плане карантинирования животных указываются
продолжительность и условия карантинирования
ввезенных животных, перечень болезней животных,
подлежащих диагностическим исследованиям, вете-
ринарным обработкам с указанием даты их прове-
дения, ответственные лица за выполнение
ветеринарных мероприятий, включая мероприятия
при выявлении подозрительных в заболевании жи-
вотных, больных животных.

При планировании проведения диагностических
исследований в период карантинирования животных
учитываются сведения о ранее проведенных вете-
ринарных обработках, вакцинациях животных с
целью исключения получения недостоверных ре-
зультатов диагностических исследований, деление
территории на зоны и обязательные диагностиче-
ские исследования крупного рогатого скота на бру-
целлез и туберкулез, мелкого рогатого скота,
верблюдов и свиней на бруцеллез, лошадей на сап,
случную болезнь, ослов и мулл на сап, а также до-
полнительных исследований племенных животных
на паратуберкулез, трихомоноз (Trichomonasfetus),
кампилобактериоз (Campylobacterfetusvenerealis)
для быков, хламидиоз, лептоспироз (если не были
вакцинированы или обработаны с профилактиче-
ской целью дегидрострептомицином или веще-
ством, дающим эквивалентный эффект), на
инфекционный ринотрахеит и вирусную диарею
крупного рогатого скота (если животные не были
предварительно вакцинированы). При планировании
проведения диагностических исследований в пе-
риод карантинирования животных, ввозимых из
третьих стран или государств-члена Евразийского
экономического союза, в пункте назначения учиты-
вается проведение мониторинговых диагностиче-
ских исследований на болезнь Шмалленберга.

Исследования на другие болезни животных прово-
дятся только в том случае, если на территории по-
лучателя проводятся программы по профилактике
и/или искоренению этих болезней.

Ветеринарные мероприятия, проводимые в пе-

риод карантинирования животных при их ввозе из
третьих стран или перемещаемые между государст-
вами-членами Евразийского экономического союза,
осуществляются с соблюдением Единых ветеринар-
ных (ветеринарно-санитарных) требований, предъ-
являемых к товарам, подлежащих ветеринарному
контролю (надзору), утвержденных Решением Ко-
миссии Евразийского экономического союза от 18
июня 2010 года №317 и Положения о едином по-
рядке проведения совместных проверок объектов и
отбора проб товаров (продукции), подлежащих вете-
ринарному контролю (надзору), утвержденного Ре-
шением Совета Евразийской экономической
комиссии от 9 октября 2014 года №94. 

Диагностические исследования и ветеринарные
обработки животных проводятся против болезней,
указанных в ветеринарном сертификате, которым
сопровождались карантинируемые животные и
пункте 10 настоящих Правил.

Ветеринарные мероприятия, проводимые в пе-
риод карантинирования животных при их перемеще-
нии внутри республики из (в)
административно-территориальных(ую) единиц(у)
благополучных в эпизоотическом отношении с раз-
личными типами деления на зоны (из зоны наблю-
дения в благополучную зону или из благополучной
зоны в зону наблюдения или из буферной (защит-
ной) зоны в зону наблюдения или из зоны наблюде-
ния в буферную (защитную) зону или из
благополучной зоны без вакцинации в благополуч-
ную зону с вакцинацией) определяются терподраз-
делением соответствующей
административно-территориальной единицы, на
территорию которой планируется осуществить ввоз
(перемещение) животных в зависимости от эпизоо-
тической ситуации и проводимых ветеринарных ме-
роприятий по конкретной нозологической единице в
месте прибытия (ввоза) животных и пункта 10 на-
стоящих Правил.

Проведение дополнительных диагностических ис-
следований и ветеринарных обработок (включая
вакцинацию) допускается по запросу страны-полу-
чателя или хозяйствующего субъекта получателя
или при возникновении подозрения на особо опас-
ные болезни животных в случае наличия клиниче-
ских признаков у животных в период их
карантинирования.

Ветеринарные мероприятия, проводимые в пе-
риод карантинирования животных, осуществляются
в соответствии с планом карантинирования живот-
ных.

В период карантинирования животных проводится:

1) ветеринарный осмотр животных, термометрия
животных;

2) ветеринарные обработки и диагностические ис-
следования против болезней животных, определен-
ных планом карантинирования животных.

Информация о карантинируемых животных вно-
сятся в журнал для записи ветеринарно-профилак-
тических мероприятий и журнал для регистрации
заболеваний животных (в случае регистрации забо-
левания) по формам, утвержденным приказом Ми-
нистра сельского хозяйства Республики Казахстан
от 25 февраля 2014 года №16-07/114 “Об утвержде-
нии форм ветеринарного учета и отчетности” (заре-
гистрирован в Реестре государственной
регистрации нормативных правовых актов №9342).

Диагностические исследования проводятся госу-
дарственной ветеринарной организацией, осуществ-
ляющей функции, отнесенные к государственной
монополии. Ветеринарные обработки животных про-
водятся государственной ветеринарной организа-
цией, созданной местным исполнительным органом
соответствующей административно-территориаль-
ной единицы.

Проведение диагностических исследований и ве-
теринарных обработок при карантинировании жи-
вотных осуществляется за счет владельцев
объектов государственного ветеринарно-санитар-
ного контроля и надзора в соответствии с подпунк-
том 7) пункта 2 статьи 35 Закона.

Если в ходе исследований на территории страны
отправителя или хозяйствующем субъекте отправи-
теле получены положительные или сомнительные
результаты диагностических исследований, об этом
немедленно извещается уполномоченный орган в
области ветеринарии страны получателя или тер-
подразделения по месту расположения хозяйствую-
щего субъекта получателя. Если в ходе
исследований на территории страны получателя или
хозяйствующего субъекта получателя получены по-
ложительные или сомнительные результаты диагно-
стических исследований, об этом немедленно
извещается уполномоченный орган в области вете-
ринарии страны отправителя или терподразделения
по месту расположения хозяйствующего субъекта
отправителя.

По результатам карантинирования с учетом ре-
зультатов диагностических исследований государст-
венным ветеринарно-санитарным инспектором
соответствующей административно-территориаль-
ной единицы проводится эпизоотологическое обсле-
дование и в течение 3 (трех) рабочих дней
составляется акт эпизоотологического обследова-
ния по форме согласно приложению к настоящим
Правилам.

За дополнительной информации можно обра-
титься в ГУ «Бухар-Жырауская РТИ КВК и Н МСХ
РК» по адресу: п.Ботакара, улица Абылай хана,
39а, телефон: 8 (72154) 22116.

Ж.МАГЗУМОВ,
главный специалист

государственный ветеринарно-санитарный
инспектор ГУ «Бухар-Жырауская

РТИ КВК и Н МСХ РК»

К сведению глав сельхозформирований,
планирующих приобрести, вывезти, ввезти

сельскохозяйственных животных

Обращение работников, а
также ранее состоявших в тру-
довых отношениях, либо рабо-
тодателя при возникновении
индивидуального трудового
спора в согласительную комис-
сию является обязательной
стадией досудебного порядка
урегулирования трудового
спора. 

Согласительными комис-

сиями рассматриваются инди-
видуальные трудовые споры
по вопросам, возникающим в
процессе применения трудо-
вого законодательства при ре-
гулировании трудовых
отношений, отношений соци-
ального партнерства, а также
вопросов безопасности и
охраны труда.

Если сторона индивидуаль-

ного трудового спора не со-
гласна с решением согласи-
тельной комиссии в целом или
в части, спор считается неуре-
гулированным. В связи с чем
сторона, не согласная с реше-
нием согласительной комис-
сии, а также в случае
неисполнения решения согла-
сительной комиссии, вправе
разрешить трудовой спор в су-

дебном порядке.
По требованиям о взыскании

заработной платы, истцам
также необходимо соблюсти
установленный законом обяза-
тельный порядок досудебного
и внесудебного урегулирова-
ния спора.

Так, в соответствии с Трудо-
вым кодексом работник по
факту допущенных работода-
телем нарушений по несвое-
временной выплате
заработной платы вправе об-
ратиться в инспекцию труда, а
также за нотариальной надпи-
сью, поскольку требование о
взыскании заработной платы
является бесспорным.

В соответствии с пунктом 9)
части 2 статьи 92-1 Закона Рес-
публики Казахстан «О нота-
риате» на основании
исполнительной надписи про-
изводится взыскание задол-
женности начисленных, но не
выплаченных работнику зара-
ботной платы и иных платежей.

Преимуществом взыскания
заработной платы путем нота-
риальной надписи является: 

- ускорение процесса восста-
новления нарушенных прав; 

- быстрое и бесконфликтное
разрешение спора;

- правовая защита стороны
спора;

- минимизация материаль-
ных, временных и эмоциональ-
ных издержек;

- исполнительная надпись
может быть предъявлена к при-
нудительному исполнению в
течение трех лет со дня ее со-
вершения, если законодатель-
ством не установлены иные
сроки.

Обязательное досудебное
урегулирование спора не
ограничивает доступ граждан к
правосудию, поскольку также
разрешает спор и устраняет
конфликт, что наиболее важно
для граждан.

А.МУТАЛЯПОВА, 
судья районного суда

Правовой всеобуч

Трудовые споры, взыскание зарплаты

Досудебный порядок рассмотрения трудовых споров, в том
числе о взыскании заработной платы.
Закрепленное статьей 13 Конституции Республики Казахстан
право каждого на судебную защиту своих прав и свобод
распространяется и на трудовые правоотношения.
Индивидуальные трудовые споры по вопросам применения
трудового законодательства Республики
Казахстан, вытекающие из предусмотренных Трудовым
кодексом трудовых договоров, коллективных договоров и
актов работодателя, рассматриваются согласительными
комиссиями. 

Физические и юридические лица в письменной форме перед планируемым
прибытием, ввозом, приобретением, вывозом, перемещением животных
извещают об этом территориальные подразделения, подразделения
местных исполнительных органов, осуществляющих деятельность в
области ветеринарии (далее – подразделения МИО), но не позднее 30
(тридцати) календарных дней до планируемого прибытия, ввоза,
приобретения, вывоза, перемещения животных.
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