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Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт
Тоқаевтың телевизиялық үндеуі
Телевизионное обращение Главы

государства Касым-Жомарта Токаева

Құрметті отандастар!
Баршаңызға мəлім, қазір бүкіл əлем өте күр-

делі ахуалды бастан өткеруде.
Дүние жүзін коронавирустың таралуы алаң-

датып отыр.
Бұл індет күннен-күнге ушығып барады.
Өкінішке қарай, осы дерт біздің елімізде де тір-

келді.
Менің кешегі Жарлығыммен бүгін таңғы сағат

08.00-ден бастап Қазақстанның аумағында тө-
тенше жағдай енгізілді.

Төтенше жағдай режимі 30 тəулікке созы-
лады.

Президент жанынан Мемлекеттік комиссия
құрылды. Оны Премьер-министр басқарады.

Барлық қажетті алдын алу шаралары жүзеге
асырылады.

Қоғамдық тəртіп қатаң бақылауға алынады.
Көпшілік қатысатын іс-шаралар тоқтатылды.
Көптеген азаматтарымыздың алдағы мереке

күндеріне орай жоспар құратынын түсінемін.
Дегенмен, бүкіл халықтың денсаулығы

үшін осындай шешім қабылдап отырмыз.
Ірі сауда нысандарының жұмысын шектеуге

мəжбүрміз, бірақ азық-түлік дүкендері жəне ба-
зарлар өз жұмысын жалғастыра береді.

Ойын-сауық орталықтары, кинотеатрлар, те-
атрлар, көрмелер жəне жұртшылық көп баратын
басқа да орындар уақытша жабылады.

Оқушылар демалысқа жіберілді. Студенттер
қашықтан оқыту жүйесіне көшті.

Сондай-ақ, азаматтарымыз отбасылық іс-ша-
раларды өткізбеген жөн деп санаймын.

Қазақстан Республикасының аумағына кіруге
жəне шығуға шектеу қойылады.

Мемлекеттік шекара бойындағы өткізу бекетте-
рінде, вокзалдар мен əуежайларда санитарлық
режим күшейтілді.

Менің тапсырмам бойынша Үкімет қорынан
дəрі-дəрмек, тест-жүйелерін жəне зертханаға ар-
налған жабдықтарды алу үшін қаражат бөлінді.

Ауруханаларда орын жеткілікті.
Осы шаралардың барлығы – азаматтардың

денсаулығы үшін жасалып отырған өте
маңызды қадамдар. Мұны дұрыс түсінесіздер деп
ойлаймын.

Сақтанғанды Құдай сақтайды.
Бұл індетпен күресуге толық мүмкіндігіміз

бар екенін баса айтқым келеді.
Бұл қиындықты бəріміз бір халық, бір қоғам

болып міндетті түрде еңсеріп шығамыз.
Бұл – уақытша дүрбелең.
Осы дағдарыстан абыроймен өтуіміз керек!
Енгізілген шектеулерге əр азамат жауапкер-

шілікпен қарауы тиіс.
Əр адам барынша сақтанып, вирустың тарал-

мауына атсалысуы қажет.
Еліміздің барлық азаматтары өкілетті орган-

дардың қызметіне қолғабыс көрсетеді деп сене-
мін.

Осындай кезде бəріміз сабыр сақтап, тəртіпке
бағынуымыз керек.

Дерттің алғашқы белгілері пайда болған жағ-
дайда бірден тұрғылықты жердегі дəрігерге қа-
ралу қажет.

Бəріміздің азаматтық жауапкершілігіміз
осындай сəтте сыналады.

Біз экономикалық жағдайды басты назарда
ұстаймыз.

Мемлекет барлық əлеуметтік міндеттемелерін
орындайды.

Елбасымыздың сарабдал саясатының арқа-
сында бұған қажетті қорымыз қалыптасты. Қа-
ражат бар.

Осы орайда, азық-түлік қоры жеткілікті еке-
ніне назар аударғым келеді.

Күнделікті тұтынатын тауар бағасын негізсіз
қымбаттатуға жол берілмейді.

Біз ел-жұртты дүрліктіретін, арандататын əре-
кеттерге тыйым саламыз.

Жалған ақпарат таратып, дүрбелең туғызатын-
дар заңға сəйкес жауапқа тартылады.

Бұқаралық ақпарат құралдары, интернет-ре-
сурстар тек ресми мəліметтерге сүйеніп,
жұмыс істеуі керек.

Біз осы жаһандық кеселге қарсы тұру үшін күш-
жігеріміздің мықты екенін көрсетуіміз қажет.

Татулық пен тұтастықтың арқасында кез-
келген қиындықтан шығуға болады.

Сондықтан, бəріміз бір адамдай
жұмылып, қауіпті індетпен күресуіміз қажет.

Береке мен бірлік бəрін де жеңеді!

Уважаемые казахстанцы!
Как вам известно, министерство здравоохра-

нения официально заявило, что на сегодняшний
день у девяти казахстанцев диагностированы
признаки коронавируса. Есть опасность распро-
странения.

Вирус завезен извне. Зараженные граждане
находятся под наблюдением врачей.

Люди, с которыми они контактировали, уста-
новлены и тоже находятся под медицинским
контролем.

Казахстан раньше многих стран создал специ-
альный экспертный штаб и межведомственную
комиссию на уровне Правительства, принял план
по противодействию распространению вируса.

Объявленная Всемирной организацией
здравоохранения пандемия коронавируса при-
обрела угрожающий масштаб.

Поэтому в соответствии с казахстанским зако-
нодательством мной подписан Указ о введении
чрезвычайного положения на территории
нашей страны.

(Продолжение читайте на 2 странице)

Наурыз құтты болсын!

Қадірлі ағайын,
құрметті

бұқаржыраулықтар!
Жақсылық пен жасампаздықтың, жаңару

мен жаңғырудың мерекесі - Ұлыстың Ұлы күні
баршаңызға құтты болсын! 

Тамыры тереңге кеткен əз-Наурыз қай кезде
де еңсесі биік елдіктің, іргесі сөгілмес бірлік-
тің, ырыс пен ынтымақтың мерекесі. Ұлы да-
ланың биік рухымен, тəңірге сиынған
тəккəппар мінезінен басталатын Наурыз – ха-
лқымыздың тірлігі мен бірлігінің, ырысы мен
берекесінің көрінісі, биік рухымыздың, өрелі

мəдениетіміз бен өнеріміздің, салт-дəстүріміздің, тіліміз бен
діліміздің өзегі.

Тəуелсіз мемлекетіміздің қалыптасуымен бірге Наурыз
мейрамы да барлық қазақстандықтар үшін жалпыхалықтық
мерекеге айналды. 

Наурыз – жыл басы ғана емес, бұл ең алдымен ізгілік пен
жақсылықтың мейрамы, рухани тазару мен үйлесімнің, бей-
бітшілік пен берекенің символы. Халықтың жігерін тасыта-
тын, қайратын арттыратын, ұлттық сана-сезімін оятатын
жыл мезгілі.

Елімізде болып жатқан оқиғаларға байланысты бұл ме-
реке биыл атап өтілмейді. Дегенмен, бұл шоқтығы биік Ұлы
күннің ұлылығын жоққа шығармайды.

Қадірлі жерлестер!
Ежелден жақсылықтың бастауы, бақ-берекенің арқауы бо-

лған əз-Наурыз сіздерге толағай табыстар əкелсін. Басымыз
аман, бауырымыз бүтін, бай-қуатты болайық. Ұлыс оң бол-
сын, ақ мол болсын, ағайын!

Ш.МАМАЛИНОВ,                                                              А.ƏЛИ,
аудан əкімі                               аудандық мəслихат хатшысы 

Уважаемые
бухаржыраусцы!

Сердечно поздравляем вас с прекрасным праздником На-
урыз! 

Наурыз символизирует не только начало года, это празд-
ник единения, духовного очищения, мира и согласия. С на-
ступлением Наурыза пробуждается природа, обновляется
все вокруг, в том числе и душа человека. Его встречают в
добром расположении духа и высказывают друг другу
самые добрые пожелания.

Именно в этот день наши предки находились в ожидании
новых надежд и строили светлые планы на будущее, радо-
вались приходу весны, накрывали большой дастархан, ми-
рились и прощали былые обиды.

Древний праздник и в современном обществе играет важ-
ную роль. Наурыз - явление, которое прибавляет нашему на-
роду силы и мужества, пробуждает патриотические чувства.
Главная ценность Великого праздника - призыв к человеч-
ности, благородству, взаимоуважению.

В этом году в связи с чрезвычайной ситуацией в стране
этот праздник не будет отмечаться широко. Однако, это не
отменяет его величие.

Дорогие земляки!
Примите наши самые искренние поздравления с празд-

ником! Желаем вашим семьям счастья, благим начинаниям
- удачи! 

Пусть Наурыз принесет в ваши дома добро и мир, доста-
ток и благополучие.

Ш.МАМАЛИНОВ,                                                             А.ƏЛИ,
аким района                       секретарь районного маслихата 
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Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаевтың
телевизиялық үндеуі

Телевизионное обращение
Главы государства Касым-Жомарта Токаева

(Окончание. Начало на 1 стр.).
Режим чрезвычайного положения действует с 8

часов утра 16 марта 2020 года и продлится 30 суток.
В случае необходимости действие режима может быть
продлено.

Указом предусмотрены необходимые превентив-
ные и профилактические действия.

Усиливается охрана общественного порядка.
Введен запрет на проведение массовых меро-

приятий.
Многие казахстанцы строили планы на предстоящие

праздники, кто-то хотел посетить концерты, кто-то
спортивные соревнования.

К сожалению, ради нашего всеобщего здоровья от
этого придется воздержаться.

В то же время вводится ограничение функциони-
рования крупных объектов торговли, но продукто-
вые и другие магазины, где продаются товары первой
необходимости, в том числе находящиеся внутри тор-
гово-развлекательных центров, конечно, продолжат ра-
боту.

Режим функционирования рынков определит госу-
дарственная комиссия на основе предложений мест-
ных исполнительных органов.

Временно закрываются развлекательные
центры, кинотеатры, театры, выставки и другие
объекты с массовым скоплением людей.

Школьники отправлены на ранние каникулы, сту-
денты вузов и колледжей переводятся на онлайн-об-
учение. Это внесет коррективы в учебный процесс, но
здоровье детей – наш приоритет.

Гражданам надлежит отказаться от проведения мас-
совых собраний, связанных с семейными и памят-
ными торжествами.

Вводятся ограничения на въезд и выезд с терри-
тории Республики Казахстан. Прошу отнестись к этому
с пониманием.

Но вышеуказанные меры не распространяются на
грузовые перевозки.

В пунктах пропуска на госгранице, на вокзалах и в
аэропортах усилен санитарно-эпидемиологический
режим.

По моему поручению из резерва Правительства вы-
делены средства для приобретения лекарственных
средств, тест-систем, лабораторного оборудования. В
больницах страны имеется достаточный коечный
фонд.

Хочу особо отметить, что государственными орга-
нами разработаны планы по организации сани-
тарно-профилактических и противоэпидемических
мероприятий.

Призываю граждан Казахстана оказывать необходи-
мое содействие уполномоченным службам.

Всем нам в данной ситуации нужно проявить ответ-
ственность и дисциплину.

При первых признаках недомогания необходимо не-
замедлительно обращаться в медицинские службы по
месту проживания.

Уклонение от прохождения медицинского обследо-
вания и нарушение карантинного режима будут нака-
зываться.

При этом нужно помнить о простых способах заботы
о себе и о своих близких: регулярно мыть руки, соблю-
дать санитарную гигиену, стараться избегать мест мас-
сового скопления людей.

В эти дни большая нагрузка ложится на работников
системы здравоохранения.

Многое зависит от их профессионализма и челове-
ческого участия. Этот непростой этап в жизни страны
наши медики должны пройти с честью и сделать все
необходимое для сохранения здоровья казахстанцев.

Дорогие соотечественники!
Мы стали свидетелями крайне отрицательного влия-

ния коронавируса на глобальную экономику.
По сути дела, речь идет о переформатировании всей

мировой экономической системы.
Казахстан ощущает на себе последствия этого ко-

лоссального кризиса.
Но, несмотря на экономические катаклизмы, мы при-

мем все необходимые меры, чтобы не допустить
роста социальной напряженности, безработицы.

Благодаря дальновидной политике Елбасы Нурсултана
Абишевича Назарбаева международные резервы нашей
страны достигли около 90 миллиардов долларов.

Это серьезная гарантия сохранения стабильности
нашей экономики и выполнения социальных обяза-
тельств государства.

Мы переориентируем бюджетные расходы на те
направления, которые дадут максимальный эффект
для обеспечения занятости и бизнеса.

На поддержание отечественных предпринимателей
и создание новых рабочих мест будет выделено не
менее 300 миллиардов тенге.

Нельзя допустить снижения уровня кредитования
бизнеса. Для наполнения внутреннего рынка и стимули-
рования производства будет увеличено финансирование
программы «Экономика простых вещей».

На волне ажиотажа спекулятивное завышение цен
недопустимо.

По моему поручению Правительство и акимы всех
уровней возьмут этот вопрос на жесткий контроль.

Я также подписал Указ «О мерах по обеспечению
стабильности функционирования государства».

Этот документ позволит повысить эффективность го-
сударственных органов, укрепить вертикаль власти и
оперативно принимать все необходимые решения в
условиях кризиса, в том числе в налоговой сфере, если
это понадобится.

Указ дает право проводить необходимые закупки ме-
дикаментов и других средств в упрощенном порядке, в
основном у отечественных производителей.

Таким образом, мы сэкономим драгоценное время и
средства, что очень важно в сложившихся чрезвычай-
ных обстоятельствах.

Убежден, что мудрость и высокая гражданская от-
ветственность нашего народа, слаженные действия
общества и государства позволят нам преодолеть все
трудности.

Те, кто распространяют провокационную информа-
цию и пытаются посеять панику, понесут наказание со-
гласно закону.

Призываю всех граждан Казахстана сохранять
спокойствие, помогать друг другу, беречь себя и
близких.

Сила духа нашего народа, свойственный нам опти-
мизм и позитивное отношение к жизни сегодня осо-
бенно важны.

Құрметті отандастар!
Біз – тарихымызда небір қиындықты бастан өткерген

халықпыз.
Сол сынақтардан, ең алдымен, береке-бірліктің

арқасында сүрінбей өттік.
Бүкіл халықты жұдырықтай жұмылуға, сабыр сақта-

уға шақырамын.
Бұл күрделі жағдайды бəріміз бірге еңсереміз деп

сенемін!
Халқымыз аман, жұртымыз тыныш болсын!
Біз біргеміз!

16 марта 2020 года

Бұқар жырау аудандық мəслихатының сессиясы төрағасының 

Шешімі 
Ботақара кенті                                      2020 жылғы 13 наурыз 
«Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару жəне өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан

Республикасы Заңының 10 жəне 18-баптарына сəйкес аудандық мəслихаттың кезекті сессиясы 2020
жылғы 27 наурыз күні сағат 11.00-де аудандық əкімдіктің мəжіліс залында  шақырылсын. 

Л.ИГЛИКОВ,
сессия төрағасы

Хабарлама
Аудандық мəслихаттың 2020 жылғы 27 наурыз күні өтетін кезекті сессиясының  қарауына мынадай мə-

селелер енгізіледі: 
1. Бұқар жырау ауданының аумағында қазақ тілі əліпбиін латын графикасына кезең-
кезеңмен көшіруді қамтамасыз ету бойынша жүргізіліп жатқан жұмысы жəне аудандық мəслихаттың тіл-

дерді дамыту жəне қолдану  мəселелері жөніндегі шешімдерінің орындалу барысы туралы.  
2. Аудан əкімдігінің жайылымдарды басқару жəне оларды пайдалану жөніндегі  
жоспарын іске асыру қорытындылары туралы есебі жөнінде.
3. Облыстық жəне аудандық маңызы бар жалпыға ортақ пайдаланылатын автомобиль 
жолдарын, елді мекендердің көшелерін дамыту жəне күтіп ұстау мəселелері бойынша аудан əкімдігінің

есебі туралы.
4. Басқа да мəселелер.

А.ƏЛИ,
мəслихат хатшысы

Решение
председателя сессии Бухар-Жырауского районного маслихата 

пос.Ботакара                                                                                                             от 13 марта 2020 года  
В соответствии со статьями 10 и 18 Закона Республики Казахстан «О местном государственном управ-

лении и самоуправлении в Республике Казахстан» созвать очередную сессию районного маслихата 27
марта 2020 года в 11.00 часов в зале заседаний районного акимата.

Л.ИГЛИКОВ,
председатель сессии

Сообщение
На рассмотрение очередной сессии районного маслихата 27 марта 2020 года вносятся вопросы:
1. О ходе выполнения решений районного маслихата по вопросам развития и функционирования язы-

ков и проводимой на территории Бухар-Жырауского района работе по обеспечению поэтапного перевода
алфавита казахского языка на латинскую графику.

2. Об отчете районного акимата об итогах реализации Плана по управлению пастбищами и их исполь-
зованию. 

3. Об отчете районного акимата по вопросам развития и содержания автомобильных дорог общего
пользования областного и районного значения, улиц населенных пунктов.

4. Другие вопросы. 
А.ƏЛИ,

секретарь маслихата

Предельные
цены на товары

Правительство РК получило
право устанавливать предельные
цены на товары, сообщает сайт
Акорды. Соответствующий указ
подписал президент Казахстана
Касым-Жомарт Токаев.
В соответствии с Указом
президента Республики Казахстан
от 16 марта 2020 года №286 «О
мерах по обеспечению социально-
экономической стабильности»
Глава государства постановил:

1. Правительству Республики Казахстан по согласо-
ванию с президентом Республики Казахстан опреде-
лить:

1) налоговые ставки, порядок определения налого-
вой базы, объектов налогообложения, налогового пе-
риода и исполнения налоговых обязательств для
отдельных налогоплательщиков;

2) категории отдельных налогоплательщиков, ука-
занных в подпункте 1 настоящего пункта;

3) особый порядок формирования, уточнения и ис-
полнения государственного бюджета;

4) специальный порядок государственных закупок.
2. Предоставить Правительству Республики Казах-

стан право:
1) устанавливать предельные тарифы и цены на про-

довольственные и другие товары, необходимые для
бесперебойного жизнеобеспечения населения и эконо-
мики Республики Казахстан, в порядке, определяемом
Правительством Республики Казахстан;

2) определять порядок ввоза и вывоза товаров, не-
обходимых для бесперебойного жизнеобеспечения на-
селения и экономики Республики Казахстан.

3. Настоящий Указ вводится в действие со дня под-
писания.

16 марта 2020 года Токаев подписал указ, пред-
усматривающий новый механизм госуправления в Ка-
захстане.

Informburo.kz
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Режим ЧП:  COVID-19
Как живет Карагандинская область

при режиме ЧП: 20 марта

На борту самолёта Минск -
Нур-Султан находилось 67 че-
ловек. После посадки всех от-
правили на карантин.

- Все меры безопасности по
встрече пассажиров рейса
были соблюдены. Медицинский
осмотр проводился непосред-
ственно на борту, автобусы
были поданы к трапу. Таким об-
разом, ни один пассажир не
вошёл в здание аэропорта и не
попал на территорию города.
Состояние больных сейчас
удовлетворительное, ни один
из них не является жителем Ка-
рагандинской области, - сказал
Ержан Нурлыбаев.

Он также отметил, что на се-
годняшний день для объявле-
ния карантина в Караганде нет
оснований.

На карантине в стационарах
находятся 109 человек.

На домашнем карантине в
области - 21 человек, под на-
блюдением - 336, ещё 275 - на
дистанционном мониторинге.

В Карагандинской области
всего функционирует 300 ин-
фекционных коек для лечения
больных коронавирусной ин-
фекцией и 48 реанимационных.

Развёрнуто 770 провизорных и
1 325 карантинных коек. Все ин-
фекционные и карантинные
подразделения полностью
оснащены медикаментами, ме-
дицинскими масками, защит-
ными костюмами для медиков.

За счёт республиканского
бюджета в регионе сейчас заку-

пают 36 аппаратов искусствен-
ной вентиляции лёгких, 48 мо-
ниторов, 52 аспиратора, 114
перфузоров, 96 пульсоксимет-
ров, 8 фибробронхоскопов, ап-
парат ЭКМО, 100 тепловизоров
и 857 единиц средств индиви-
дуальной защиты.
За счёт спонсорских средств
приобретены две капсулы для
транспортировки больных коро-
навирусом.

Санврачи контролируют
места массового скопления
людей. Владельцам бутиков,
магазинов, кафе и прочих заве-
дений раздают постановления
«Об усилении мер по недопу-
щению завоза и распростране-
ния коронавирусной инфекции
в Республике Казахстан на пе-
риод пандемии» и памятки.

В Карагандинской области
перестали работать 12 киноте-
атров, 44 детские игровые пло-
щадки при
торгово-развлекательных ком-
плексах, 167 организаций вне-
школьного дополнительного
образования и другие развлека-
тельные заведения. 
20 марта перестали работать
крупные непродовольственные
магазины и торгово-развлека-
тельные центры площадью
более 2 тысяч квадратных мет-
ров. 

Продуктовые магазины и ап-
теки открыты с 10.00 до 20.00.

Управление предпринима-

тельства рекомендовало собст-
венникам зданий не взимать с
арендаторов плату в период
вынужденного простоя.

Санитарный режим усилен на
1 971 объекте. В области уве-
личено количество пеших пат-
рулей. Сотрудники полиции
выявляют большие скопления
людей и отслеживают социаль-
ные сети на предмет провока-
ционных и недостоверных
публикаций.

Временно рекомендовано
ограничить количество прихо-
жан в церквях, мечетях, синаго-
гах и соборах.

В регионе имеется достаточ-
ный запас продовольствия. На
складах и в стабилизационном
фонде есть 66 тысяч тонн бака-
лейной продукции. Продол-
жаются бесперебойные
поставки продуктов в область.

На вокзалах и автостанциях
проводят регулярную дезин-
фекцию. Также обрабатывают
салоны автобусов и маршрут-
ных такси.
В областном центре ежедневно
опрыскивают дезинфицирую-
щими растворами остановоч-
ные павильоны, урны и
скамейки.

Все школьники и студенты
региона переведены на дистан-
ционное обучение. Преподава-
тели вузов, колледжей и школ
получат заработную плату в
полном объёме.

Қабылдау
уақытша

тоқтатылады
Елімізде
коронавирустың
таралуына жол

бермеуге бағытталған шектеу
шараларын енгізуге байланысты Бұқар
жырау аудандық «Nur Otan» партиясының
қоғамдық қабылдау бөлімінде
азаматтарды жеке қабылдау УАҚЫТША
ТОҚТАТЫЛДЫ. 

Сонымен қатар, азаматтардың барлық өтініштерін жедел өң-
деуді ұйымдастыру үшін Call- орталығының жəне партияның
онлайн-сервистерінің жұмысы күшейтілетін болады. 

CALL-ОРТАЛЫҚ: 872154- 2 13 38.
ЭЛЕКТРОНДЫҚ ПОШТА: buhar_nurotan@mail.ru 
WHATSAPP: 87017160603 
FACEBOOK: https://www.facebook.com/buhar.nurotan 
INSTAGRAM: https://www.instagram.com/bukharzhiraunurotan/

Прием граждан временно
приостановлен

В связи с введением в стране
ограничительных мер, направленных на
предотвращение распространения
коронавируса, в Общественной приемной
Бухар-Жырауского районного филиала
партии «Nur Otan» личный прием
населения ВРЕМЕННО
ПРИОСТАНАВЛИВАЕТСЯ. 

Вместе с тем, будет усилена работа Call-центра и онлайн
сервисов партии для организации оперативной обработки всех
обращений граждан. 

CALL-ЦЕНТР: 872154- 2 13 38.
ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА: buhar_nurotan@mail.ru 
WHATSAPP: 87017160603. 
FACEBOOK: https://www.facebook.com/buhar.nurotan 
INSTAGRAM: https://www.instagram.com/bukharzhiraunurotan/

- Ситуация стабильная с
обеспечением продуктами со-
циально значимого назначения
на сегодня перебоев нет. Кроме
этого ветеринарные и фитоса-
нитарные службы будут рабо-
тать в штатном режиме на всех
объектах торговли, - сказал он.

При этом С.Омаров сообщил,

что в связи с коронавирусом не
будут вводиться дополнитель-
ные ограничения на ввоз и
транзит продукции АПК, но в то
же время будет усилена работа
ветеринарных и фитосанитар-
ных контрольно-пропускных по-
стов на границе с
государствами-членами ЕАЭС

и третьим странами.
«На сегодня на границе име-

ется 119 постов, их работа уси-
лена. Вся входящая продукция
в усиленном режиме прове-
ряется и обрабатывается хими-
катами. Разрешен ввоз/транзит
продукции АПК из ЕАЭС и
третьих стран на всех транс-
портных средствах – авиа, жд,
морским путем. Все документы
оформляются быстро и в штат-
ном режиме», - заключил ми-
нистр.

zakon.kz.

Перебоев с обеспечением продуктами нет
Министр сельского хозяйства РК Сапархан
Омаров на брифинге в СЦК заверил, что
перебоев с обеспечением продуктами
социально значимого назначения нет.

Появившуюся на сайте
мониторинга института
Джона Хопкинса, а также
worldometers.info информа-
цию о трех летальных исхо-

дах в Казахстане от корона-
вируса опроверг официаль-
ный представитель
Минздрава Диас Ахметша-
рип.

«Официально опровер-
гаем. У нас нет сейчас ле-
тальных исходов. У нас
сейчас 49 заболевших коро-
навирусной инфекцией. 

Минздрав опроверг информацию о трех
смертях от коронавируса в Казахстане

Ранее информация появилась на сайте агрегатора статистики,
вероятнее всего Казахстану приписали три смертельных исхода
в Турции.

По вопросам профилактики
COVID-19 действует

телефон горячей линии
Доводим до сведения жителей Карагандинской области, что в РГУ
«Департамент контроля качества и безопасности товаров и
услуг Карагандинской области Комитета контроля качества и
безопасности товаров и услуг Министерства здравоохранения
Республики Казахстан» по вопросам профилактики COVID-19
действует телефон горячей линии: 8 (7212) 50 76 46.

В Карагандинской области выявлено два случая заболевания
коронавирусной инфекцией COVID-19. Оба пациента
госпитализированы и получают всё необходимое лечение. Об этом
в прямом эфире сообщил руководитель Управления
здравоохранения Ержан Нурлыбаев.
Оба заболевших - пассажиры самолёта Минск - Нур-Султан. 18
марта он приземлился в Караганде. Это решение было принято из-
за сложностей при определении пассажиров на карантинный режим
в столице. Одновременно в Нур-Султан прилетело три
международных рейса. На сегодняшний день проблема с
размещением в столице решена.



В Казахстане введут запрет на
начисление вознаграждения при
просрочке свыше 90 дней по
потребительским займам
физических лиц.

- Чтобы не допустить чрезмерного роста
беззалогового потребительского кредитова-
ния, в период чрезвычайного положения и в
дальнейшем на законодательном уровне
будет введён запрет на начисление возна-
граждения при просрочке свыше 90 дней по

всем беззалоговым потребительским займам
физлиц, - сообщила председатель Агентства
по регулированию и развитию финансового
рынка Мадина Абылкасымова на заседании
правительства.

Для восстановления кредитной истории фи-
зических лиц будет предусмотрена возмож-
ность для заёмщика по исправлению
негативной кредитной истории, если он погасит
более 50% просроченной задолженности в
течение 12 месяцев и последующего исполне-
ния обязательств.

inform.kz 

Санитарные посты организованы на до-
рогах при въездах в Карагандинскую
область. Они появились в Нуринском рай-
оне, Октябрьском районе Караганды близ
городов Жезказган, Темиртау и Балхаш.

На санитарных постах будут проверять на наличие призна-
ков коронавирусной инфекции всех прибывающих в регион.
Эту работу планируют вести круглосуточно. На постах будут
дежурить специалисты Департамента по контролю качества
товаров и услуг.

Напомним, что все автопарки области перешли на режим
усиленного санитарного контроля. Это означает, что салоны
всех пассажирских автобусов и маршрутных такси обрабаты-
вают дезинфицирующими растворами перед началом и после
завершения каждого рейса.

Водителей и кондукторов перед началом смены осматри-
вают медики. Если у них обнаружат признаки инфекции, то их
не допускают к работе.

По вопросам профилактики коронавируса COVID-19 в
Департаменте по контролю качества товаров и услуг от-
крыта горячая линия по номеру: (8-7212) 50-76-46.

karaganda-region.gov.kz
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Режим ЧП:  COVID-19

В режиме
дистанционной

работы
Все предприятия, которые могут
перейти на режим дистанционной
работы, должны это сделать, заявил
министр труда и социальной защиты
населения РК Биржан Нурымбетов. Если
переход на удалённую работу невозможен,
компании и учреждения могут сократить
рабочее время.

«Сегодня все предприятия, государственные и частные,
независимо от формы собственности, которые могут пе-
рейти на режим дистанционной работы, должны это сде-
лать. Зарплата должна выплачиваться так же, как и в
обычные рабочие дни. Зарплата будет выплачиваться в
полном объёме. При этом Трудовой кодекс обязывает ра-
ботодателя создавать условия для работы дистанционно»,
– сказал министр.

Биржан Нурымбетов добавил, что в случае, если дистан-
ционная работа невозможна, а требования чрезвычайного
положения ведут к сокращению работы, предприятие
вправе ввести неполный режим рабочего времени.

«Это означает, что работодатель своим приказом может
ввести сокращённую рабочую неделю или сокращённые
часы в день. При этом заработная плата работникам
должна выплачиваться в соответствии с отработанным вре-
менем. То есть, если работодатель сократил пятидневную
рабочую неделю до трёх дней, то зарплата будет выплачи-
ваться за три дня. Если же сократил в день с восьми часов
до четырёх, то оплата будет производиться за четыре
часа», – добавил глава Минтруда.

Если трудовым договором предусмотрено, что при вы-
нужденных простоях труд оплачивается в других размерах,
то платить зарплату следует в том размере, который указан
в договоре, отметил министр. Но при этом зарплата не
должна быть ниже минимальной в Республике Казахстан.

Информбюро

О том, как режим ЧП отра-
зится на работе медицинских
учреждений Карагандинской
области и что делать жите-
лям региона, чтобы не зара-
зиться, рассказал
руководитель Управления
здравоохранения Ержан Нур-
лыбаев.

Как будут работать поликлиники?
- Пока поликлиники работают в прежнем ре-

жиме. Если обращений будет слишком много,
врачи начнут принимать без выходных. В ста-
ционарах временно введены ограничения на по-
сещения больных. Пожилым людям
настоятельно рекомендуют не ходить в поликли-
ники. Врачи приедут к ним на дом, положенные
лекарства будут доставлять до квартиры.

Хватит ли в больницах лекарств?
- Да. Сейчас Управление здравоохранения

области закупает все необходимые медикаменты
с запасом на ближайшие два месяца.

Если у меня признаки ОРВИ, мне нужно
идти в поликлинику?

- Нет. При признаках ОРВИ рекомендуется вы-
звать врача на дом.

Заболел член семьи. Что мне делать?
- В первую очередь необходимо надеть на

больного маску. По возможности для него нужно
организовать «домашний карантин» - поместить
его в отдельную комнату и ограничить вход в неё
другим членам семьи. Затем обязательно вы-
звать врача.

Нужно ли покупать какие-то особые препа-
раты?

- Нет. В домашней аптечке рекомендуется
иметь градусник, несколько медицинских масок,
жаропонижающие и противовирусные средства.

Нужно ли носить маску, если я здоров?
- Нет. Маски рекомендуют носить больным

людям. Тем не менее, в домашней аптечке стоит
иметь несколько медицинских масок.

Где я могу купить медицинские маски?
- Сеть аптек «Биосфера» закупила 300 тысяч

масок отечественного производства. Их продают
по оптовым ценам. Также в социальных аптеках
при поликлиниках.

Если заражённых будет много, смогут ли их
изолировать?

- Да. Крупные предприятия региона уже дали
согласие на то, что в принадлежащих им заго-
родных санаториях и профилакториях в случае
необходимости будут организованы карантины.
В Карагандинской области также имеются две
специальные капсулы для транспортировки
больных.

Сколько карагандинцев сейчас на каран-
тине?

- В Карагандинской области на карантине на-
ходятся 34 человека. Ни у одного из них нет при-
знаков болезни.

В Карагандинской области есть заражённые
коронавирусом?

- Нет. Случаев заболевания коронавирусом
COVID-19 в Карагандинской области не зареги-
стрировано.

На территории торговых
объектов должны быть за-
крыты кинотеатры, детские
центры и любые другие раз-
влекательные площадки.
Продуктовые магазины, про-
дуктовые супермаркеты и
продуктовые рынки должны
функционировать в обычном
режиме с усилением санитар-
ных и дезинфекционных мер.

Продажу хлебобулочных и
кондитерских изделий нужно
осуществлять только в упако-
ванном виде.

Работу непродовольствен-
ных рынков ограничили с 11
до 17 часов с усилением са-
нитарных и дезинфекционных
мер.

Tengrinews.kz

Как казахстанцы будут платить
кредиты в период ЧП

Хлеб только в упаковке
Из-за коронавируса хлеб в Казахстане рекомендовали продавать
только в упаковке.
Министерство торговли и интеграции сделало ряд
рекомендаций после введения чрезвычайного положения в
Казахстане из-за пандемии коронавируса COVID-19.
Так, ведомство рекомендовало ограничить функционирование
крупных объектов торговли с 10 часов до 18 часов с усилением
мер санитарной безопасности.

Как будут работать медучреждения
Карагандинской области при режиме

чрезвычайного положения

Санитарные посты
организовали на дорогах
Карагандинской области
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Ревизия выявила финансовые нарушения

В заседании участвовали заместитель акима района
Айдын Алимов, первый заместитель председателя
районного филиала партии «Нур Отан» Марат Нурла-
нов, депутаты районного маслихата, а также руководи-
тели государственных учреждений и предприятий,
акимы сельских округов, сел и поселков.

Открывая заседание, секретарь районного масли-
хата Асхат Əли подчеркнул, что внесенный в повестку
дня вопрос – архиважный и касается рассмотрения
итогов государственного аудита и принятия мер реаги-
рования в соответствии с действующим законодатель-
ством.

Как известно, в период с 2 октября по 10 декабря
2019 года ГУ «Ревизионная комиссия Карагандинской
области» проводился государственный аудит в 24 го-
сударственных учреждениях за период 2016-2019 гг.,
по итогам которого были установлены нарушения бюд-
жетного и иного законодательства на общую сумму 464
млн 288 тыс тенге, из них 119 млн 987,9 тыс тенге – не-
эффективно использованные бюджетные средства,
344 млн 300,1 тыс тенге – финансовые нарушения.

Кроме этого, выявлено 66 нарушений процедурного
характера, 60 – это недостатки системного характера,
99 – иные нарушения.

В каких учреждениях и какие нарушения были вы-
явлены, подробно проинформировала руководитель
отдела экономики и финансов Елена Жумашева.

Как сообщила докладчик, из общей суммы финансо-
вых нарушений возмещению в бюджет подлежит
сумма 110 млн 371,5 тыс тенге, восстановлению – 233
млн 928,6 млн тенге.

- В ходе государственного аудита и до настоящего
времени в бюджет возмещено 25 млн 369 тыс тенге,
восстановлено – 232 млн 689 тыс тенге. Остаток к воз-
мещению и восстановлению составляет 85 млн 1,8 тыс
тенге и 1 млн 239,6 тыс тенге соответственно, - со-
общила Е.Жумашева.

Основными финансовыми нарушениями, выявлен-
ными в ходе проверки, стали отсутствие на балансе ак-
тивов, недоплата заработной платы сотрудникам,
перечисление не в полном объеме пособий, пенсион-
ных взносов, налогов, несоблюдение законодательства
государственных закупок в части приобретения това-
ров, неначисление и неудержание пени за невыполне-
ние поставщиками договорных обязательств,
непризнание поставщиков недобросовестными участ-
никами и непредоставление документов в суд, а также
искажение финансовой отчетности, сокрытие дебитор-
ской и кредиторской задолженности, необоснованное
списание активов, товаро-материальных ценностей,
содержание сверх лимита автомашин и неэффектив-
ное использование служебного автотранспорта.

В 7 государственных учреждениях выявлено при-
своение должностными лицами денежных средств.

- Ревизионной комиссией направлены материалы го-
сударственного аудита в уполномоченные органы по
рассмотрению уголовных и административных право-
нарушений по 44 фактам нарушений, из них по 8-ми –
в Департамент Агентства РК по противодействию кор-
рупции (по фактам присвоения бюджетных средств и
завышения стоимости выполненных строительных
работ); по 25-ти – в Департамент внутреннего госу-
дарственного аудита по Карагандинской области (по
фактам уклонения от ведения бухгалтерского учета,
искажения финансовой отчетности, сокрытия данных
бухгалтерского учета и нарушения законодательства о
государственных закупках); по 10-ти фактам наруше-
ний материалы направлены в Управление государст-
венных доходов Бухар-Жыраускому района (по фактам
неполной уплаты обязательных пенсионных взносов в
накопительный пенсионный фонд), - сказала Е.Жума-
шева.

Руководитель отдела экономики перечислила госу-
дарственные учреждения, в которых выявлено наи-
большее количество нарушений: это -  ГУ «Отдел
культуры и развития языков», ГУ «Отдел сельского хо-
зяйства», ГУ «Отдел занятости и социальных про-

грамм», ГУ «Отдел ЖКХ, ПТ и АД», ГУ «Отдел образо-
вания», КГКП «Районный Дом культуры», КГП «Вете-
ринарная станция», ГУ «Аппарат акима поселка
Ботакара», ГУ «Аппарат акима Актобинского с\о», ГУ
«Аппарат акима Гагаринского с\о».

Докладчик довольно подробно проинформировала
депутатов и о том,
какие конкретно нару-
шения были вы-
явлены и на какую
сумму. 

К примеру, по от-
делу ЖКХ ревизией
было установлено за-
вышение стоимости
выполненных работ
по инфраструктурным
объектам, в частно-
сти, текущий ремонт
котлов №1, 2 и 3
участка котельной и
тепловых сетей цент-
ральной котельной
п.Кушокы. Подрядчи-
ком не был выполнен
объем запланирован-
ных работ по покрытию поверхности изоляции труб
оцинкованной сталью, по демонтажу оборудования и
необоснованно применены сметные расценки, которые
привели к завышению стоимости работ на сумму 37
млн 556,7 тыс тенге. Как пояснила Е.Жумашева, по

данному факту начаты судебные разбира-
тельства.

Кроме того, ревизией отмечено, что про-
стаивает и не используется по назначению
приобретенная в 2018 году специальная
техника, на приобретение которой по-
трачено свыше 41 млн тенге. Речь идет об
экскаваторе стоимостью 30,1 млн тенге и
пищевой автоцистерны в 10,8 млн тенге, ко-
торые числятся на балансе КГП «Ботакара
су кожалыгы».

По отделу образования проверкой вы-
явлены активы, хранящиеся на складе
больше года и не переданные для эксплуа-
тации подведомственным учреждениям.
При этом условия хранения и учет основ-
ных средств на складе не был обеспечен.

Данные действия привели к несоблюде-
нию принципов эффективности и ответ-
ственности бюджетной системы и

неэффективному использованию бюджетных средств
на сумму 2,4 млн тенге, - сказал Е.Жумашева, отметив,
что в период проверки со склада были переданы для
дальнейшей эксплуатации 4 циркуляционных насоса,
7 компьютеров, проекционный экран, видеопроектор,
интерактивная доска и два генератора.

Кроме этого, в информации отмечалось ненадлежа-
щее использование служебного автомобиля в райоо,
дорогостоящий ремонт которого привел к неэффектив-
ному использованию бюджетных средств на общую
сумму 676 тыс тенге.

Также отделом образования не ведется работа по за-
крытию или списанию кредиторской задолженности
более 3 лет по пенсионным отчислениям в накопитель-
ный пенсионный фонд в сумме 15,8 млн тенге, по обя-
зательным социальным отчислениям в сумме 12,3 млн
тенге и по возврату дебиторской задолженности по-
ставщиков и подрядчиков, длящейся также более 3-х
лет, в общей сумме 9,6 млн тенге.

Основным нарушением при проверке районного
Дома культуры является то, что ежегодно из районного
бюджета выделяются средства на разработку про-
ектно-сметной документации на проведение ремонта
в клубах, но в дальнейшем ремонтные работы не про-
водятся. При этом Е.Жумашева напомнила, что по ис-
течению трех лет проектно-сметная документация
считается устаревшей и требуются дополнительные
средства на ее корректировку, повторную экспертизу и
последующее утверждение.

- В ходе ревизии отмечалась, что не обеспечено про-
ведение капитального ремонта клуба села Централь-
ное, хотя проектно-сметная документация с
государственной экспертизой на сумму 1,5 млн тенге
была разработана в июле 2016 года, - сказала Елена
Викторовна. – На сегодняшний день в ДК имеется про-
ектно-сметная документация на 10 объектов  культуры,
прошедшая государственную экспертизу в 2017 году и
за которую перечислено 15,2 млн тенге. Но на ремонт
этих объектов средства не выделяются и есть риски,
что срок действия ПСД истечет и вновь будет не-
эффективное освоение бюджетных средств.

Руководитель отдела экономики и финансов под-
робно остановилась на нарушениях, которые были вы-
явлены в других государственных учреждениях и
предприятиях. Речь шла о необоснованном перечис-
лении денежных средств, завышение объемов выпол-

ненных работ и других финансовых нарушениях, в том
числе и законодательства о государственных закупках. 

К примеру, в ГУ «Аппарат акима поселка Ботакара»
выявлено завышение стоимости работ на сумму 3 млн
тенге за счет увеличения объемов выполненных работ
по разработке грунта, перевозке строительных грузов,
устройству покрытия из брусчатки по проекту «Работы
по благоустройству от улицы Бухар жырау до улицы
К.Черняева вдоль республиканской трассы». Подряд-
чик был ознакомлен с актом ревизионной комиссии и
готов вернуть в доход государства денежные средства.
Составлен соответствующий график погашения, по-
следний платеж будет перечислен 30 апреля 2020
года.

Вопиющие факты незаконного присвоения бюджет-
ных средств бухгалтерами выявлены: в отделе куль-
туры и развития языков на сумму 12,4 млн тенге, в
отделе сельского хозяйства на сумму 7,6 млн тенге, в
ветеринарной станции на сумму 21,7 млн тенге, отделе
занятости и социальных программ на сумму 7,6 млн
тенге, в аппарате акима Актобинского с\о на сумму 2,5

млн тенге, в аппа-
рате акима Гага-
ринского с\о на
сумму 2,5 млн
тенге. 

Как сообщила
Е.Жумашева, на
сегодняшний день
только часть не-
обоснованно пере-
численных средств
возмещена в бюд-
жет. По фактам
присвоения денеж-
ных средств Де-
п а р т а м е н т о м
э к о н о м и ч е с к и х
расследований по
Карагандинской
области возбуж-

дены уголовные дела в отношении виновных лиц, а ма-
териалы дела направлены в суд, в настоящее время
все бухгалтеры освобождены от занимаемых должно-
стей.

Между тем, секретарь районного маслихата уверен,
что все вышеперечисленные нарушения допущены из-
за отсутствия должного контроля со стороны руководи-
телей.

- Материалы по фактам хищений бюджетных средств
направлены в суд, виновные понесут наказание в со-
ответствии с законом. И каждый из руководителей дол-
жен сделать для себя вывод, чтобы подобное не
повторилось впредь. В первую очередь, ответствен-
ность несет первый руководитель, и за передачу элек-
тронно-цифровой подписи, и за отсутствие
надлежащего контроля, - считает Асхат Сагадиевич.
Секретарь районного маслихата поднял вопрос дефи-
цита кадров, считая, что кадровой службе необходимо
вплотную заняться решением этой проблемы.

- Многие бухгалтеры работают сразу в двух-трех ор-
ганизациях или их принимают на договорной основе.
По моему мнению, это недопустимо, - говорит Асхат
Əли. – Заработную плату всем бухгалтерам подняли,
в аппаратах акимов они являются государственными
служащими, поэтому сетовать на низкую оплату труда
нельзя. Да, дефицит квалифицированных кадров в
нашем районе имеется и надо его решать. 

Первый заместитель председателя районного фи-
лиала партии «Нур Отан» М.Нурланов считает, что по-
добные нарушения стали возможны и по причине
частой смены руководителей отделов и акимов.

- Сегодня один аким работает в одном сельском
округе, завтра – в другом и по сути не несет никакой
ответственности за свой период работы, - считает
М.Нурланов. Он затронул тему отсутствия собственной
ревизионной комиссии в районе. – В информации про-
звучало, что есть учреждения, которые не проверялись
с 2011 года и остается только догадываться, в порядке
ли у них финансовые документы. Поэтому в районе
должна быть  ревизионная комиссия, которая бы чаще
проверяла государственные учреждения и предприя-
тия.

Необходимо ужесточить финансовую дисциплину от-
ветственных лиц, уверен депутат Аблай Султангали. 

- Среди многих других нарушений были выявлены
такие, как отсутствие табеля учета рабочего времени,
мемориальных ордеров, расчетно-платежных ведомо-
стей и так далее. Итоги ревизионной проверки депу-
таты заслушивают постоянно и каждый раз нарушения
почти одни и те же и касаются отсутствия первичных
документов бухгалтерского учета. По моему мнению,
необходимо ужесточить финансовую дисциплину от-
ветственных лиц, - говорит А.Султангали. 

Депутатов интересовало, какие меры были приняты
по недопущению подобных нарушений.

Руководитель отдела экономики сообщила, что с 1
января 2020 года во всех государственных учрежде-
ниях вводится автоматизированный бухгалтерский
учет «1С:бухгалтерия». На особом контроле также го-
ризонтальные и вертикальные передвижки по всем ад-
министраторам бюджетных программ. Ежемесячно
проверяем все передвижки, анализируем, куда и на
какие цели направляют те или иные бюджетные сред-
ства, говорит Е.Жумашева.

По итогам рассмотрения районный маслихат внесет
соответствующие рекомендации в адрес акима рай-
она, в том числе и о принятии мер в отношении ответ-
ственных должностных лиц, допустивших финансовые
нарушения.

А.ЖУМАКАЕВА
Фото Д.Торжанова

Отсутствие должного контроля со стороны руководителей и слабая
финансовая дисциплина бухгалтеров стали причиной многочисленных
нарушений, выявленных ревизионной комиссией.
По итогам проверки в государственных учреждениях и предприятиях Бухар-
Жырауского района выявлены нарушения на сумму свыше 464 млн тенге, из
них 344,3 млн тенге - это финансовые нарушения.
На совместном заседании постоянных комиссий районного маслихата,
состоявшемся 12 марта, обсудили итоги государственного аудита
использования бюджетных средств.
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Мемлекеттік
көрсетілетін

қызметтер сапасы
Қазақстан Республикасының Президенті
Қасым-Жомарт Кемелұлы Тоқаев
«Сындарлы қоғамдық диалог –
Қазақстанның тұрақтылығы мен
өркендеуінің негізі» атты Қазақстан
халқына Жолдауында заманауи тиімді
мемлекет, азаматтардың құқығы мен
қауіпсіздігін қамтамасыз ету, қарқынды
дамыған жəне инклюзивті экономика,
əлеуметтік жаңғырудың жаңа кезеңі,
қуатты өңір – қуатты ел деп аталатын 5
басым бағытты қамти отырып, еліміздің
əлеуметтік-экономикалық дамуының
алғышарттарын айқындап берді.

Сонымен қатар, Президент Жолдауында мемлекеттік қыз-
меттердің сапалы көрсетілуіне де баса назар аударды. Себебі,
халыққа сапалы қызмет көрсетуді қамтамасыз ету – мемлекет-
тік органдар жұмысының аса маңызды бағыттарының бірі. Қыз-
меттерді алу барысында азаматтар мемлекеттік аппараттың
жұмысы туралы белгілі бір ойға келеді. 

Ал халықтың мемлекетке деген сенімі еліміздің өркендеуі жо-
лында бірлесіп жұмыс жасауға мүмкіндік береді.

Мемлекеттік қызмет көрсету деңгейінің жақсаруы ел эконо-
микасының жəне əлеуметтік дамуының көрсеткіші.

Расында, мемлекеттік қызмет көрсетудің сапасы – мемле-
кеттік органдардың жұмысын бағалаудың басты өлшемі болып
табылады. Мемлекеттік қызмет көрсету барлық саланы қамти-
тындығы, соның ішінде азамат дүниеге келген кезден бастап
барлық өмір сүру кезеңінде мемлекеттік қызмет көрсету бо-
йынша мемлекетпен тығыз байланыста болатындығы белгілі. 

Мемлекеттік қызметтің сапасын, қолжетімділік деңгейін жақ-
сартуда тұрғындардың арыз-шағымдарын, ұсыныстарын жəне
сын-пікірлерін ескерудің маңызы өте зор. Осы бағытта Агент-
тікпен «Digital agent» (Цифрлық агент) мобильді қосымшасы
іске қосылған болатын. Мобильді қосымша арқылы кез келген
қызмет алушы көрсетілген мемлекеттік қызметтің сапасына
баға беріп, өз  өтініштері мен ұсыныстарын қалдыра алады. 

Бүгінгі таңда қызмет алушылар Халыққа қызмет көрсету ор-
талықтарының, қала жəне аудандық мемлекеттік кірістер ба-
сқармаларының, еңбек, əлеуметтік қорғау жəне көші-қон
комитетінің департаментімен, сондай-ақ, халықты жұмыспен
қамту орталықтарымен көрсетілетін мемлекеттік қызметтердің
сапасын бағалай алады. 

Қазіргі уақытта мобильді қосымшаға жергілікті атқарушы ор-
гандар мен денсаулық сақтау мекемелерін тіркеу жүргізілуде. 

Мемлекеттік қызметтер сапасына бүгінгі таңда мобильді қо-
сымша арқылы 2753 бағалау түсті, оның 2557-сі (93%) оң, ал
196-сы (7%) жағымсыз бағалар. Барлық жағымсыз өтініштер
толық қарастырылып, уақытылы өңделіп, олар бойынша оң ше-
шімдер қабылданды. Жағымсыз пікірлердің басым көпшілігі
Мемлекеттік корпорация филиалдарының қызметіне, оның
ішінде ұзақ кезекке, қызметкерлердің біліктілігіне жəне т.б. қа-
тысты түседі.  

Сонымен қатар, Департамент бастамасымен тұрғындардың
мемлекеттік көрсетілетін қызметтерді электронды нысанда
алуын қамтамасыз ету мақсатында барлық мемлекеттік орган-
дарда, медициналық мекемелерде, мектептерде, балабақша-
ларда, колледждерде, жоғарғы оқу орындарында,
кітапханаларда жəне т.б. жерлерде «өз-өзіне қызмет көрсету
бұрыштары» ұйымдастырылған болатын. 

«Өз өзіне қызмет көрсету бұрышы» арқылы мемлекеттік, аза-
маттық жəне т.б. қызметшілер   электронды үкімет порталы
арқылы көрсетілетін мемлекеттік қызметтерді Мемкорпора-
цияға бармай-ақ, уақытты үнемдеп, электронды түрде қызмет
алуда.

Еліміз Тəуелсіздік алғаннан бергі жылдар ішінде қоғам да-
муының барлық саласында түбегейлі өзгерістер болды. Соның
ішінде, мемлекеттік органдардың тиімді жүйесі мен құрылымы
жасалып, мемлекетті басқарудың ұтымды үлгісі іске қосылды.
Қазіргі таңда заман талабына сай мемлекеттік қызмет түрле-
ріне қолжетімділікті арттыруға бағытталған игі бастамалар жү-
зеге асырылуда.

Мемлекеттік қызмет көрсету сапасы – мемлекеттік қызметші-
лер жұмысы тиімділігінің басты көрсеткіші болатынын жəне ол
мемлекеттік тұтынушы ретінде халыққа тікелей бағдарлануы
тиістілігін айқындап берді.

Г.МЕДЕУОВА,
ҚР Мемлекеттік қызмет

істері агенттігінің Қарағанды облысы
бойынша департаментінің 

бас маманы 

Встретился с фермерами 

- В прошлом году для наших
сельчан было изыскано около
21 миллиарда тенге, что в 1,5
раза больше, чем в 2018-м. За-
крыли задолженности по субси-
диям в растениеводстве и
животноводстве, - сказал аким
Карагандинской области Женис
Касымбек.

Чтобы помочь фермерам и
увеличить объёмы отече-
ственного производства, в си-
стему субсидирования вносят
поправки. О том, какие изме-
нения ждут сельхозпроизво-
дителей, рассказал Айдарбек
Сапаров.

- Новым подходом в субсиди-
ровании будет финансирова-
ние, исходя из трёхлетнего
бюджета. Это даст возможность

подавать заявки на субсидии,
не ограничиваясь бюджетом од-
ного года. По определённым
критериям может быть увели-
чен размер дотаций и за счёт
областного бюджета. Также в
планах создание электронного
реестра заявок. Их рассмотре-
ние затягивалось из-за необхо-
димости выезда специалиста из
областного центра в крестьян-
ское хозяйство. Поэтому мы ре-
шили открыть пункты приёма
заявлений в районных и город-
ских акиматах, - отметил он.

Из запланированных на этот
год 490 миллионов тенге субси-
дий фермерам уже выплатили
483 миллиона.

Аграрии попросили первого
вице-министра об увеличении

госдотаций в обрабатывающую
промышленность.

- На сегодняшний день им-
портная продукция по-преж-
нему дешевле нашей. У нас,
напротив, увеличилась себе-
стоимость из-за высокой заку-
почной цены сырья. Если нам
не удастся снизить стоимость,
мы можем стать неконкуренто-
способными. Мы предлагаем
субсидировать поставку говя-
дины на перерабатывающие
предприятия. Это позволит ста-
билизировать цену на сырьё и
снизить себестоимость нашей
продукции, - сказал директор
ТОО «Апрель Кулагер» Алек-
сандр Воленберг.

Айдарбек Сапаров пообещал
передать все предложения пра-
вительству и принять меры для
поддержки отечественных про-
изводителей.

Первый вице-министр обра-
тил внимание и на проблему
нехватки удобрений. В Караган-
динской области этот вопрос
уже решают. Площадь удобряе-
мых земель планируют увели-
чить до 100 тысяч гектаров.
Больше станет и орошаемых
земель - до 1000 гектаров. До-
полнительные системы полива
установят в Осакаровском, Ну-
ринском, Абайском и Бухар-
Жырауском районах.

karaganda-region.gov.kz

Прохождение паводка во
многом будет завесить не
только от погодных условий, а
от степени подготовки водных
объектов, слаженной работы
всех органов госуправления,
сил и средств системы граж-
данской защиты и наличия ре-
зервов материальных
средств, а так же подготов-
ленности населения.

Работы по подготовке к па-
водковому периоду ведутся в
усиленном режиме. Основ-
ными задачами на данный мо-
мент являются вывоз снега из
населённых пунктов, а также
очистка водопропускных со-

оружений на дорогах района. 
Также ведутся санитарные

сбросы воды с основных во-
дохранилищ района. До на-
чала паводкового периода их
объемы будут доведены до
минимальных уровней. В бли-
жайшее время планируются
работы по подрыву льда на
русле р.Нура в предполагае-
мых местах затора льда. 

Созданы достаточные за-
пасы материальных ресурсов,
заготовлено необходимое ко-
личество материально-техни-
ческих средств (ГСМ,
продовольствие, инертный
материал, мешкотара и др.).

Система оповещения в
паводкоопасных зонах на-
ходится в постоянной го-
товности. 

На случай эвакуации на-
селения из районов воз-
можного затопления
подготовлены пункты
приёма эвакуируемого на-
селения. Для жизнеобес-
печения эвакуируемого
населения подготовлены
необходимые средства
(палатки, кровати). Соз-
даны запасы продуктов пи-
тания и питьевой воды,
заключены договоры с ин-
дивидуальными предпри-
нимателями на поставку
продуктов питания и за-
креплена техника для пе-
ревозки людей в места

эвакуации. Паводковая обста-
новка находится на ежеднев-
ном контроле.

С 15 марта противопаводко-
вый штаб Департамента по
ЧС Карагандинской области
переводится на  круглосуточ-
ный режим работы.

По всем осложнениям
связанными с прохожде-
нием паводкового периода,
обращаться в отдел по ЧС
района по телефону  2-14-
69, или 101.

А.СУМСКИЙ,
старший инженер ОЧС,

майор
гражданской защиты 

Первый вице-министр сельского хозяйства
РК Айдарбек Сапаров встретился с
фермерами Карагандинской области. 
В ходе совещания по развитию
агропромышленного комплекса они
поделились своими предложениями по
улучшению сельскохозяйственной отрасли
в регионе.
Больше всего аграриев волнует вопрос
субсидирования. В минувшем году на
госдотации выделили беспрецедентную
сумму.

Паводковая обстановка
на ежедневном контроле

Обилие снега в Карагандинской области весной может
обернуться большой водой, поэтому на территории района
активно идёт подготовка к предстоящему паводковому
периоду. Обычно в карагандинском регионе активная фаза
паводка начинается в первой декаде марта. 
В области реализуется дорожная карта «Комплекс мер по
предупреждению и устранению паводковых угроз на 2017-2020
годы» и областной план инженерных работ. 
Из 71 мероприятия дорожной карты в 2017-2019 годах
реализовано 69, из них 13 - по возведению защитных валов, 54 - по
устройству водопропускных труб и два по санации русел рек в
том числе р.Сокур.
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Бұл рухани асыл қазынала-
рымыз жалпы түркі халықтары-
ның ортақ мұрасы екендігі
дəлелденген. Ең бастысы –
қазақ əдебиетінің түркі тілдес
халықтарымен ортақ болып ке-
летін ежелгі дəуірі мен қазақтың
өзіндік төл əдебиеті арасын-
дағы көркемдік дəстүр жалға-
стығы бар. 

Ежелгі Шығыс поэзиясы мен
қазақ əдебиеті арасындағы бай-
ланыс сан ғасырлық тарихы
бар, бір-біріне етене араласып
жатқан рухани жəдігерлер
болып табылады. Халық дана-
лығы тудырған асыл қазынаны
зерттеу – бүкіл қоғамдық ой-са-
наны қайта құрып жатқан тұста
қазақ əдебиетін зерттеушілер-
дің қосқан үлесінің зор екенін
аңғартады.

Бүгінгі таңда көркем сөз өне-
рінің ғажайып үлгілері болып та-
былатын Жүсіп Баласағұнның
«Құтты білік», Ахмет Иүгінекидің
«Ақиқат сыйы», Ахмет Иассауи-
дің «Даналық кітабы» жəне Сү-
леймен Бақырғанидің
«Бақырғани кітабы» т.б. кітап-
тарды оқып, естіп қазақ ақын-
жыраулары поэзиясындағы
дидактикалық-шешендік толғау-
лары мен мақал-мəтелдердің
қайнар бастаулары ежелгі түркі
дəуірінің көркем сөз өнерінде
жатқандығына көз жеткіземіз.

Ақын-жыраулар түркі дəуірі-
нің шайырларына қарағанда ел

қамы қоғамдық-əлеуметтік өмір-
тіршілігіне белсене қатысып от-
ырды. Сонымен қатар жеке
адам мен отбасы, отбасы мен
қоғам, қарапайым халық пен ел
билеген басшылар арасындағы
қарым-қатынасты өздері өмір
сүріп отырған дəуірдің адамгер-
шілік қағидаларын “адам қан-
дай болмақ  керек” деген
міндетті ұстанған толғаулар
болды. Сыпыра жырау, Асан
Қайғы, Шалкиіз, Ақтамберді, Үм-
бетей, Бұқар, Шал, Дулат, Ма-
хамбет, Абай, Шəкəрім, Шəді т.б.
сияқты дарынды ақын-жырау-
лар шешендік-дидактикалық
сарынға құрылған поэзия үлгі-
лерін қазақы ұғымға сай наным-
сенімге лайықты  пішінге енгізіп
жетілдіре түсті.

ХV-ХІХ ғасырлардағы қазақ
ақын-жырауларының поэзиясы
дидактикалық сарындағы түркі
əдебиетінің жалғасы ғана емес,
сонымен бірге, қазақтың өзіндік
төл əдебиетінің бастауы бола-
тын-ды. Бұл дəуір ақын-жырау-
лары өз толғауларында бүкіл
қазақ қауымының атынан сөй-
леп, елдің мүддесі, халық тағ-
дырын жырлады. Өздерінің
өсиет сөздерін қара мен ханға
қатар айтып болашақ үшін
күрес халықтың мүддесіне сай
болу керектігін өз шығармала-
рында насихаттап отырды.
Олар поэзияны бұқара халық-
тың игілігіне, дүниеге деген кө-

зқарасын қалыптастыратын
күшке айналдырып отырды.

Шығыс классикалық поэзия-
сындағы үлгілі болған тұстар
қазақ ауыз əдебиетінде жəне
жазба əдебиет өкілдері, жырау-
лар поэзиясының өкілдерімен
қоса кейініректегі ақындар да
болды. Бір сюжетті бірнеше
ақын өзара жарысып, шеберлік
сынасып, жырлай беретін дəс-
түр қалыптасты.

Қазақ арасына Шығыстан кел-
ген қисса-дастандарды тақы-
рыптық, идеялық-көркемдік
ерекшелігіне, мазмұнына қарай
шығыстанушы ғалым Өтеген
Күмісбаев төрт топқа бөліп қа-
райды: «Біріншіден: махаб-
батты, ізгілікті, достықты,
жақсылықты жырлайтын дидак-
тикалық  лирикалық қисса-да-
стандар.

Бұларға: “Лəйлі-Мəжнүн”,
“Жүсіп-Зылиха”, “Мұңлық-
3арлық”, “Таһир-Зуһра”, “Бозжі-
гіт” т.б. енеді.

Екінші діни бағыттағы дастан-
дар: “Сал-сал”, “Сейт-Баттал”,
“Жұмжұма”, “Зарқұм” т.б. енеді.

Үшінші топқа қиял-ғажайып,
фантастикалық: “Шаһнама”,
“Абулхарис”, “Абулшахма”,
“Шəкір-Шəкірат”.

Төртінші батырлық, ерлікті
жырлайтын романтикалық са-
рындағы “Рүстем Дастан”, “Ес-
кендір “, “Қисса баһрам” т.б» [1,
11].

Негізінен, Шығыс сюжетіне құ-
рылған, бірақ қазақ əдебиетіне
əбден сіңісіп кеткен əрі қазақ
фольклорымен ұштасып жата-
тын қисса, дастандар көптеп
кездеседі. Мысалы: “Лəйлі-
Мəжнүн”, “Фархат-Шырын” да-
стандары мен қазақ лиро-эпосы
қазыналарының бірі “Қозы Көр-
пеш-Баян сұлу” арасында да
заңды байланыс, əуендік сарын
бар.

Махаббат тақырыбы қай
кезде де жырланып келген. Бұл
– мəңгілік тақырып. Осы арада
академик жазушы Мұхтар Əуе-
зов: «Қозы Көрпеш-Баянның»
махаббаты іштен туа болған
делік, мұнысы Шығыстың
атақты махаббат жыры Лəйлі-
Мəжнүннің сүйіспеншілігіне ұқ-
сайды. Бұл дүниеде қоспаған
соң екеуі де ол дүниеде қосы-
лады» [2, 181], - дейді.

Демек, шынайы махаббатты
көрсете білетін шығыстық та-
нымы мол туындылар халықпен
бірге жасап келеді. Сонымен
қатар, ежелден келе жатқан ба-
тырлық  дастандар да ел қорға-
уға аттанған ел азаматтарының
ерлігін жырлай білді.

Олардың көпшілігі Бұқара,
Ташкент, Хиуа мектеп-медресе-
лерінде оқып, мұсылмандық
білім алып, Шығыс əдебиетінің
түпнұсқасымен танысуға мүм-
кіндік алады. Соның бірі – Шо-
раяқтың Омары (1878-1924) он
бестен астам дастан жазған
ақын. Шығыс поэтикасының
көркемдік құралдарын жақсы
меңгеріп, соны өз шығармала-
рында пайдалана білген.

Абай Шығыс шайырларының
жырларын жоғары бағалап, ұлы
сөз зергерлерін өзіне ұстаз
тұтты.

Физули, Шəмси, Сайқали,
Науаи, Сағди, Фердауси,
Қожа Хафуз-бу һаммаси
Мəдəт бер Шағири Фарияд.
Шығыс ақындары жаңа ғана

өнер жолына түскен жас Абайға
даналық пікірлерімен, терең ой-
ларымен, нəзік сырларымен
қатты əсер еткен еді. Шəкірт
Абай кезінде Рудаки, Омар
Хаям, Хафиз, Сағди ғазалда-

рын ынтыға оқыды. Бұлар бала
Абайдың ойын оятып, оны
адалдық пен парасаттылыққа,
адамгершілік пен жақсылыққа,
сұлулық пен нəзіктікке талпы-
нуға баулыды [6, 71].

Шығыс жұлдыздарының
шығармашылығымен таныс
Абай жырларының өзекті тақы-
рыбы – адамның қоғамдағы
ролі еді. Абай өзінің ұлы ұстаз-
дарының сол саладағы ой-то-
лғамдарын зор шеберлікпен
дамыта түседі. Қазақ ақыны да
надандыққа іштей жаны күйіп,
оқушысын ақыл-парасатқа
шақырады. Бірі парсы мен түркі,
бірі қазақ тілінде жазылған
ақындардың ой-пікірлері өзара
ұштасып жатқандай көрінеді.

Шығыс əдебиетінің үлгілерін
Абай ой елегінен өткізіп барып,
оны шеберлікпен игерді. Абай-
дың махаббат лирикасындағы
шығыстық  сарындарды сөз
етсек, кезінде Абай оқыған мек-
теп-медреселерде суфизм са-
рынындағы Қ.А.Иасауи,
Сүлеймен Бақырғани, Сопы Ал-
лаяр сияқты ақындарды оқыту
басымырақ болғандығы белгілі.
Негізінде Абай суфизм бағы-
тындағы ақындардан гөрі Ни-
зами, Науаи, Физули, Сағди,
Хафиз секілді ұлы шайырлар-
дың жырларына көбірек үңіліп,
солардан үйреніп отырды.
Жəне оны қазақтың ұғымына
сай етіп жырлады.

Түйіндеп айтқанда, қазақтың
табиғи болмысы, тарихы мен
шежіресі, əдебиеті мен мəде-
ниеті өзінің түп-тамырын, ба-
стау-бұлағын сонау шырайлы
Шығыстан алды десек,  ешкім-
нің дауы бола қоймас. Құпиялы
Шығыс, айбынды Азия, көне
Түркі əлемі бірігіп, өркениеттің
алғашқы қазығын қағып, бүкіл
жер жүзіне үлгі-өнеге етті.

Ендеше, қазақ руханияты да
сол алыптардың бөлінбес бір
бөлшегі екендігін əдебиетшілер
əйгілеп, тарихшылар дəлелдеп
жатқандығы да айдай анық.

А.ТАЙМАҒАНБЕТОВА
Андрейниковка 

негізгі мектебінің
қазақ тілі пəнінің мұғалімі

Ұлттық руханияттағы шығыстық дəстүр

Игі істер жолында
Жоқ-жітікке, жарлы-жақыбайға

қол ұшын беруге, қамқорлыққа
зəру жандарға қайырымдылық ак-
цияларын ұйымдастыруға, əр
адамның қолынан келетін бір игі
іс жасауға арналатын Ұлыстың
ұлы күні қарсаңындағы17-ші на-
урызында аталып өтетін игі

істер күні ауданымыздың еріктілері дархан-
дық жасады. 

«Үзілмес үміт» еріктілер тобының мүшелері игі істер күні
қарсаңында қаржылай қаражат жинады. Жиналған қаражатқа
ауданымыздың тұрғындары көп балалы ана мен зейнеткер
əжемізге азық-түлікке толы əлеуметтік пакет жəне сый-
сияпаттарын табыстады. «Үзілмес үміт» еріктілер тобының мүшесі
Асхат Мұқашев елімізге келген індеттің алдын алуда қорғанудың
сақтық шараларымен таныстырды. Азық-түлік толы пакетті
қолдарына алған тұрғындарымыз еріктілерімізге  алғыстарын
білдіріп, ақ баталарын берді. 

Бұл еріктілеріміздің жыл басынан жасаған игі бастамаларының
басы да, соңы да емес. Қолдан келсе кез-келген жанға
қамқорлығын көрсетуге дайын «Үзілмес үміт» еріктілер тобын
құраған жастарымыз барда өмір жарқын, келешегіміз кемел
боларына сенеміз. 

Б.ЖАКЕШОВА

Ондай қасиет барлық адам-
ның бойынан табыла бер-
мейді. Осындай мейрімді
жандар біздің арамызда бар.
Сол адамның керемет қасиетін
біле тұра, біз оны дұрыс баға-
ламаймыз. Бізге ұстазымыз
мейірімділік, адамгершілік пен
кішіпейілділік жайлы күнде
айтып отырады.

Менің түсінігімше мейірімді-
лік - адамның өзге біреуге жы-
лылығын, ізгі ниеті мен жылы
лебізін білдіруінің көрінісі. Ме-

йірімділік адамдар арасын-
дағы сыйластық, кең пейілді-
лік, жанашырлық, ізгі ниет
секілді қасиеттерге негізделеді.
Мейірімділік адамның жоғары
адамгершілік белгісі ретінде
оның бүкіл тыныс-тіршілігін,
жан дүниесін жадырататын,
шат-шадыман тіршілігі үшін қа-
жетті қасиеттің бірі болып са-
налады. Қазақтың дəстүрлі
əдеп жүйесінде мейірімділік
адамдар арасындағы адамгер-
шілік, ізгілік пен ізеттілік, иман-

дылық пен инабаттылық се-
кілді асыл қасиеттермен үнде-
стік тапқан. Ж.Баласағұн “кір
тигізбей ұста ойыңның өресін,
мейірім етсең - мейірімділік кө-
ресің” деп, мейірімділікке зор
мəн берген.

Милана БИГАШЕВА,
Көкпекті орта мектебінің

2 «а» сынып оқушысы

Күнмен түн теңелді,
Халқым бір жадырап

кенелді.
Нар дала құлпырып,
Жыл жорға жүйткіп

жөнелді.
Əз-Наурыз осы ортаға келіп қалды,
Тау болып үйілген қар кетіп қалды.
Шаттана, қуанышпен көрісер күн,
Қазақтың жеріне міне жетіп қалды.
Көктемім келді жырын алып,
Табиғат-ананың сырын алып.
Əже наурыз көже дайындауға,
Қазанға салды ет-сүрін алып.
Кең көсілген Еділ мен Жайық,
Көгілдір айдын бетінде мың қайық.
Əз наурыздың мейрамында,
Халқыма менің сый-сияпат лайық.
Құлпыра өсіп тұр бəйшешек,
Сезімді түйдектеп байлау үшін.
Іздеген гүлім, наурыз-шешек,
Бой жеткен қызға сыйлау үшін.

Қараңғы мен жарық теңелді,
Жыл жорға жорта жөнелді.
Əз-Наурызды жұрт ұлықтап,
Ел қуанышпен қауыша кенелді.
О, жұртым, бері келіңіз, 
Батамды берейін, алыңыз!
Ұлыс оң, ақ мол болсын,
Уайым-қайғы жоқ болсын!
Жылымыз жылдарға жалғассын,
Қара ниет мысын ақ ниет бассын.
Ел-жұртымыз амандықта болып,
Бақ-дəулетіміз асқан үстіне ассын.
Арман - ардақ, бөріктей биік болсын,
Таудың басында ойнағаны киік болсын.
Арайлап атқан таң күншуақтанып,
Жұрттағы жаман ниет күйік болсын.
Көңіл шіркін, шапандай кең болсын,
Оңымыз бенен солымыз тең болсын!
Біліміміз бен ғылымымыз асқақтап,
Тəрбие-іліміміз ағынды сел болсын!

Мақсұтхан АҚЫШТЕГІ, 
Қарағанды қаласы

Шығыс халықтарының, оның ішінде түркі
дүниесінің тарихы мен мəдениеті, əде-
биеті мен өнері қазақ елінің рухани əлемі-
мен ежелден тығыз байланыста екендігі
белгілі. Бізге жеткен рухани мұралар, əсі-
ресе, қазақ халқының фольклоры мен
ежелгі жазба əдебиетінде шығыстық көрі-

ністер мен түркілік сарындар көптеп кездеседі. Қазақ əдебиетінің
қайнар бұлағы болып табылатын көне түркі əдеби жəдігерлерін
зерттеуге арналған құнды еңбектер баршылық. Орхон мен Енисей
өзендерінің бойында жатқан “Күлтегін”, “Тоныкөк” жəне “Білге
Қаған” сынды тасқа жазылған батырлық дастандардың көшірмесі
(тасқа қашалған) біздің елге жетуі əрі əдебиетіміз бен тарихымыз-
дан мықтап орын алуы қуантарлық жайт. 

Мейірімділік - асыл қасиет
Мейірімділік - адам бойындағы ең жоғарғы
асыл қасиет.

Əз-Наурыз



Қансонарда бүркітші шығады
аңға,

Тастан түлкі табылар аңдыға-
нға.

Жақсы ат пен тату жолдас –
бір ғанибет,

Ыңғайлы ықшам киім аңшы
адамға, - деп хакім Абай аңшы-
лық өнердің тіл жеткізгісіз құді-
ретін осылай жеткізген еді. Ал,
бүгінгі күні ата жолымен келе
жатқан аңшылық өнер жастары-
мызға қаншалықты түрде дəріп-
телуде? Бұл сұраққа
саятшылыққа бала күнінен қы-
зығушылық танытып жүрген
Жарас Тұрсынұлы аңшылық
өнердің қолдаушылары аз
дейді. 

Кейіпкеріміз Баянауыл өлкесі-
нен ауданымызға қоныс ауда-
рып келген екен. Азын-аулақ
төрт түлігін жайғап, ел қатарлы
өмір сүріп отырған отбасы ұлт-
тық өнер жанашырлары. 87 жа-
стағы Тұрсын Досов атамыз
тыл ардагері, Балқия Досова
апамыз ұлттық салт-дəстүрі-
мізді жастарға ұлықтап жүрген
ардақты əже. Əсел Канапина
жеңгеміз бен Жарас Досов аға-
мыздың шаңырағы берекеге
толы. Себебі, сый-құрмет көр-
сетер ата-аналары жанда-
рында. Ал, ата-анасын
сыйлаған жанға Алланың берер
өз сыйы бар. 

Саятшылықты бала күнінен
жанына серік ете білген кейіпке-
ріміздің «Ақбет» есімді бүркіті
баянауылдық досының берген
сыйы екен. Ұшар құз басына ұя
салатын бүркіттің балапанын
сыйға алған Жарас Тұрсынұлы
оны баптап, бағып, қолға үйре-
тіпті. «2 жасқа келген яғни тір-

нек бүркітті баптау – бəйгеге
тұлпар дайындағанмен тең»
дейді кейіпкерміз. Адамның қос
жұдырығымен бірдей салмақта
күнəра таза шикі етпен тамақта-
натын қыран құстың аңшылық,
сайыстар алдында жасалатын
бабы мүлдем басқа көрінеді.

- Еттің қаны шыққанша суда
ұстап «Ақжем» беріледі. Осы-
лайша бүркіттің кеудесіндегі
май клеткалары ашылады. Сон-
дай-ақ қоян жүнді уқалап-уқа-
лап кішкене көлемдегі дөңгелек
жасалып, бүркіттің көмейіне
тығылады. Бұл «қоян түсіру»
деп аталады. Осы арқылы бүр-
кіттің іші тазартылады. Бүркіттің
жем қалтасы қоянның жілігін де
қорытып жібереді. Жəне де бүр-
кіт үш жұмыртқа ғана салады.
Оның екеуі ғана аман қалады.
Ұрғашысы – ұябасар, еркегі -

шəуіл деп аталады. Ұябасар
əлді болып келеді. Менің қо-
лымдағы таза бүркіт. Ол бала-
панын əр түрлі жерге салады.
Бір ұя салған жеріне келесі
жылы жұмыртқа салмайды.
Бүркіт 4 саусақты болып келеді.
Оның артқысы «тегеуріні», ішкі-
сін «жем басар», ортаңғысын
«сығымы», шеткісін «шеңгелі»
деп атайды. Бүркіт өз жемтігін
артқы «тегеурін» арқылы
қысып, мықтап ұстайды, - дейді. 

«Құс бағу да бір қызық, құс
салу да бір қызық» демекші,
атадан балаға мұра болып келе
жатқан саятшылық өнерді сақ-
тап, дəріптеп жүргендерді ауда-
нымыз төңірегінен табу
қиынның қиыны. Ал қазіргі күні
ат, бүркіт, итпен емес, қаруын
асынып, қар үстінде жүретін ар-
найы көліктерге мініп аңға

шығушылар көбейіп кетті. Бұл
кəсіптің түрі болар, өнерге жат-
пайды деген кейіпкеріміздің
айтуы бойынша «аңға қызығу-
шылықпен, сүйіспеншілікпен
шығу керек. Біздер қашып құты-
лған аңға тиіспей кетеміз, ал ар-
найы көлікке мінгендер аң
жеткізбеген сайын қуалай тү-
седі. Аң аулаудың өз жөн-жора-
лғысы, аулайтын жəне
ауламайтын кездері болады.
«Бөрінің тəңірі, аңның киесі
бар» деген осыдан шыққан. 

«Жердегі аң патшасы – ары-
стан болса, аспандағы құс па-
тшасы – бүркіт» демекші,
қолдағы құс 10 жасқа келгенде
босатылатын көрінеді. Себебі
табиғаттың заңына сəйкес ол
да сыңарын кезіктіріп, ұя салып,
балапан басуы қажет. Жəне де
бүркіттің жыл сайын жүні, тыр-
нақтары жаңартылып отырады.
Сол уақытта бұл құс түлекке от-
ырады. Қанаттарындағы ескі
жүндерін жұлып тастайды. Қа-
сына арнайы дала тасы қойы-
лады. Бүркіт сол тасқа жаңадан
өсіп шыққан тырнағын егелеп
белгілі бір ұзындығын шығарып
үшкірлейтін көрінеді. 

Уақыт өз өзгерісін жасағаны-
мен, ата дəстүрді ұрпағының
кеңірек біліп, оны күнделікті тір-
шілігімен сабақтастыра білген
Жарас Досов ағамыз артынан
ерген ізбасарына, інілеріне үй-
ретуден жалықпайтындардың
бірі. Бүркіт баптап қана емес,
тазысын сайлап, сұңқарын бəй-
геге қосып жүрген ағамыздың
ұлт қамы үшін жасап жүрген
азаматтық қызметін қадір тұта-
мыз. Ағамыздың күшік кезінен
аңшылыққа арнап өсірген Ұшар,

Сарықыз, Хан есімді үш тазысы
бар. Əрқайсының арнайы құ-
жаты жасалған. Олардан туған
күшіктерді аңшылыққа, ат спор-
тына қызығушылығы бар жаста-
рымыз алып жүрген көрінеді.
Ал, тазы итке аңға шығардың
алдында құрт сорпа беріліп, жү-
гіруін жеңілдетуге арналған ша-
ралар жасалады екен. 

- Бүгінде ат спортына, са-
ятшылық өнеріне қызығушы жа-
старымыз көп. Соларға қолдау
болса. Ауданымызда ат спор-
тына қатысты сайыстар өтікізе-
тін алаңдар тұрғызылса, қандай
керемет болатын еді. Дүниеге
нəресте келгенде қаншама қы-
руар қаражатқа мəн-мағынасы
жоқ той жасағанның орнына
көкпар, теңге алу, аударыспақ
сынды ойындарды ұйымда-
стырсақ көрер көзге қуаныш
емес пе?! Көктем шыға ат спор-
тына қатысты ұлттық ойындар-
дың сайыстары басталады.
Біздің ауданда ондай додалар
аз өтетіндіктен, сырт жақтарға
шығып жатамыз. Жоғары жақ-
тағы ағаларымыздан ат спор-
тына қолдау болса қатысамын,
үйренемін деуші жастар көп, -
дейді Жарас Досов.

«Жігітте де жігіт бар, аза-
маты бір бөлек» демекші, ата
дəстүрін ұлықтап жүрген біздің
бүгінгі кейіпкеріміздің қолдау-
шысы болса қолға алар ісі көп.
Сөзіне ісі жарасқан Жарас
ағамыз сынды ұлттық өнерге
жанашыр азаматтарымыз бар,
енді осы мақтаулы ерлерімізге
қолдаушылар табылса екен
дейміз. 

Б.ЖАКЕШОВА 
Д.Торжановтың суреті

Жүйрік ат ерттеп мініп, құмай тазысын ертіп, иығына берен мылтық асынып, қолына
қыран бүркіт қондырып саятшылық құрар аңшыларымыздың саны бүгінгі күні некен-саяқ.
Сол себепті де мереке қарсаңында босағада қалған ұлттық өнерімізді ұлықтап, жастарға
өнеге болсын деген ниетпен саятшылық пен аңшылық жайында əңгіме өрбітпекпіз.
Қазақтың дəстүрлі өнеріне жататын спорттың бұл түрімен айналысатын
аңшыларымыз ертеректе ел алдында сыйлы, беделді адамдар болған. Оларды халықты

тамақпен қамтамасыз етуші, асыраушы ретінде таныған. Ал бүгінгі күні тіршілік қамы үшін емес, ұлттық өнердің
бағасын түсірмеу жолында жүрген жерлесіміз Жарас Досов саятшылықтың қыр-сырымен бөлісті.
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Қансонарда бүркітші шығады аңға...

Наурыз – день весеннего рав-
ноденствия. В этот день на всей
поверхности Земли (исключая
районы земных полюсов) день
почти равен ночи. 

Он является государствен-
ным праздником в Казахстане,
Кыргызстане, Узбекистане, Тур-
ции, Туркменистане, Таджики-
стане, Иране, Азербайджане,
Албании, Афганистане, Ирак-
ском Курдистане, Индии и Ма-
кедонии. Отмечают его на
“местном уровне” в Татарстане,
Башкортостане, Китае и даже
Японии. С 2010 года Наурыз
объявлен национальным празд-
ником в Грузии.

Наурыз в переводе с фарси
означает “новый день”.

В древности Наурыз празд-
новали от 6 до 13 дней, и эта
традиция сохранилась в совре-
менном Иране, где этот празд-
ник продолжается 13 дней.

В 2009 году ЮНЕСКО
включила праздник Наурыз в
Репрезентативный список
нематериального культур-
ного наследия человечества.
В 2010 году Генеральная ас-
самблея ООН приняла резо-
люцию под названием
«Международный день На-
вруз».

Традиционным угощением в
праздник Наурыз является на-

урыз көже, которое готовится из
7 ингредиентов. Однако, нет од-
ного единственного правиль-
ного рецепта наурыз-көже. Но
есть обязательные составляю-
щие: вода, мясо, соль, злаки.

Есть поверье, что если по-
есть коже досыта, следующий
год будет плодоносным. А если
отведать его в семи домах, год
принесет удачу.

В Турции за две-три недели

до празднования дня весен-
него равноденствия принято
проращивать зерна пшеницы.
Пророщенные зеленые ростки
подают на стол на подносе вме-
сте со сладостями, зажжен-

ными свечами и крашеными
яйцами (как на православную
Пасху). А в Азербайджане на
праздничный дастархан ставят
пищу, состоящую из семи блюд,
при этом название их должно

начинаться с буквы «с». В Узбе-
кистане на Наурыз женщины го-
товят традиционное блюдо –
сумаляк. В огромном котле мед-
ленно помешиваются пророс-
шие зерна пшеницы, которые
постепенно превращаются в гу-
стую тягучую коричневую
массу. Во время действа жен-
щины напевают народные
песни о весне и празднике На-
вруз.

Жители западного Казах-
стана отмечают Наурыз с 14
марта и начинают его с краси-
вого обряда “көрісу”. В этот
день люди обходят родственни-
ков, соседей, друзей, чтобы по-
здороваться и справиться об их
самочувствии после долгой
зимы. При кочевом образе
жизни казахов пережить зиму
благополучно было большой
удачей, и весной люди обяза-
тельно обходили родных и зна-
комых, чтобы узнать, как у них
дела. Также в праздник көрісу
нужно попросить прощения у
тех, кто на тебя в обиде, и про-
стить тех, на кого сам в обиде.
Все это делалось для того,
чтобы начать новый год, то есть
Наурыз, с чистого листа.

В Казахстана есть второе на-
звание этого праздника – Ұлы-
стың Ұлы күні, что
означает “Великий день для
всего народа”.

В Наурыз проводятся мас-
штабные народные гуляния.
Обязательными развлечениями
считаются национальные игры
и забавы: кыз куу, алтыбақан

құру, национальные танцы, көк-
пар и другие. Считается также,
что накануне Наурыза следует
возвращать долги, прощать
обиды и оставлять все непри-
ятности в старом году. Чтобы
вступить в новый год обновлен-
ным, нужно перед праздником
очистить дом, избавиться от не-
нужных вещей, разобрать хлам
и завалы.

На данный момент допод-
линно неизвестно, откуда по-
явился праздник Наурыз. Есть
лишь несколько предположе-
ний.

Если на праздник Наурыз
выпал снег, это считается хоро-
шей приметой.

В древности Наурыз начи-
нали с того, что все жители вы-
ходили встречать рассвет.

В Казахстане начиная с 1926
года было запрещено праздно-
вать Наурыз. Лишь в 1988 году
Мухтар Шаханов написал
письмо первому секретарю ЦК
КП Колбину, в котором просил
возродить этот праздник. Текст
письма содержал следующие
строки: «Геннадий Васильевич,
декабрьские события оставили
раскол между двумя нациями.
Казахи на вас смотрят с пре-
зрением. Если вы поможете
возродить праздник Наурыз, то
все казахи будут смотреть на
вас уже другими глазами». Кол-
бин пообещал убедить Гор-
бачева. С этого года Казахстан
начал снова праздновать На-
урыз.

Подготовила Т.КУРБАНОВА

Наурыз – праздник весны и обновления
Наурыз - это один из самых древних праздников в
мире. Народы  Центральной Азии отмечают его уже
более 5000 лет.



Никто не забыт, ничто не забыто!

Вспоминая ветеранов
Великой Отечественной:

Евгений Одинцов
и Иван Безъязыков
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Е.Н.Одинцов начал службу в
рядах Красной Армии в поло-
женное время – по возрасту,
служба проходила в 1-м отдель-

ном железнодорожном баталь-
оне, который входил в состав
железнодорожных войск. На-
чало Великой Отечественной
войны встретил в городе Бара-
новичи, на Западном фронте
Евгений Николаевич провоевал
два года. Пятого мая 1944 года
полк, в котором он служил,
вошел в состав 2-го Белорус-
ского фронта, а войска родного
Западного фронта пошли
дальше на запад, продолжая
громить гитлеровцев, освобож-
дая села и города. Войска 2-го
Белорусского фронта, которым
в то время командовал Маршал
Советского Союза Рокоссов-
ский Константин Константино-
вич, упорно, с ожесточенными
боями, двигались вперед к на-
меченной цели – к Победе. Чет-

вертого мая победо-
носного 1945 года вой-
ска вошли в немецкий
город Тутбус. Страш-
ную, жестокую и кро-
вопролитную войну
Евгений Николаевич
Одинцов закончил в
городе Штеттине в
войсках 7-го эксплуа-
тационного полка. 

Е.Н.Одинцов был
награжден медалями
«За оборону Москвы»,
«За освобождение
Варшавы», «За взятие
Кенигсберга», «За по-
беду над Германией»,
«За боевые заслуги».
Супруги Одинцовы вы-
растили двух сыновей
и дочь.

Ветеран Иван Дмит-
риевич Безъязыков
был призван на фронт
2 февраля 1944 года
Тельманским РВК Ка-
рагандинской области.
Служил в составе 1-

ого Белорусского фронта, в
должности  стрелка-автомат-
чика. Был награжден медалями

«За победу над Германией»,
«За боевые заслуги», «Мар-
шала Г.Жукова», орденом Оте-
чественной войны. 

Из воспоминаний дочери
Ивана Дмитриевича Галины
Ивановны: «Отец родился 15
августа 1926 года. Он никогда
подробно не рассказывал про
войну. После армии около 20
лет жил в Белоруссии, там и же-
нился. Родились две дочери.
Сестру мою назвали Еленой. В
1955 году приехали в Тельман-
ский район. Иван Дмитриевич
работал в Токаревском посел-
ковом совете, с 1970 года по
1997 год возглавлял пожарную
часть №16. Оттуда вышел на
пенсию. Скончался в 2006
году». 

Большая работа проводится

сотрудниками музея по патрио-
тическому воспитанию подрас-
тающего поколения.
Проводятся мероприятия:
уроки мужества, исторические
часы, на стационарных и пере-
движных выставках широко
представляются материалы о
героических подвигах наших ве-
теранов.   

Г.КУЛЬМАГАНБЕТОВА,
сотрудник

районного историко-
краеведческого музея 

п.Г.Мустафина

На фото: И.Безъязыков; 9
мая 1985 года ветераны войны
из п.Токаревка, ст.Нуринская,
казсельхозтехники.

75 лет
Победы

Букет для милых дам
Лучший подарок – сделанный своими
руками. Любая работа, выполненная
своими руками, несёт положительную
энергетику, ведь она хранит тепло рук
мастера, согревает сердце и душу. 
В Белагашской школе прошла акция
«Букет для милых дам». В рамках акции
учащиеся изготовили букеты тюльпанов
из гофрированной бумаги. 

Яркие весенние цветы вручались милым дамам. Особое
внимание было уделено старшему поколению, тем, кому за во-
семьдесят.

Среди них - Раиса Павловна Миних, Багира Дюсембековна
Шайкенова, Анна Сембиевна Никитенко, Надежда Семеновна
Авласенко, Минибике Хисамиевна Зайдуллина и, конечно,
наша долгожительница Ирина Ивановна Эйхольц, которой в
эти весенние дни исполнилось 90 лет.

С пожеланиями душевного богатства, крепких сил и доброго
здоровья учащиеся поздравили Ирину Ивановну и вручили на
память подарок.

М.САЙДАЛИНА,
старшая вожатая
Белагашской СШ

На фото: И.И.Эйхольц и участники акции.

В Белагашской школе уде-
ляют особое внимание физи-
ческому здоровью и
укреплению спортивного духа
учащихся. В зимнее время в
школе ежедневно проходят
массовые катания учащихся
на лыжах. 

5 марта прошли очередные
соревнования по лыжным гон-

кам, посвященные закрытию
сезона зимних видов спорта и
«Году волонтера-2020».  В ме-
роприятии принял участие
аким Белагашского сельского
округа Амиров Рахат. С его до-
брых пожеланий и наставле-
ний и начался старт.

Хотелось отметить уча-
щихся начальных классов за

их упорство и целеустремлен-
ность к победе. Ребята уча-
ствовали в соревнованиях
впервые. Первенство одержал
Рудольф Эргарт, на 2 месте
Данил Подшивалов и 3 место
- Тимофей Иванов. 

Среди учащихся 5-6 классов
1 место занял Сергей Вино-
градов, 2 место - Андрей Куль-
ков и на 3 месте Владислав
Пархоменко. 

Среди учащихся 7-8 классов
отличный результат показал
Дэвид Эргарт, обогнав своих
соперников на круг, на втором
месте Қонырат Жеңіс и на
третьем месте Фархад Сайда-
лин. 

Среди учащихся 9-11 клас-
сов первенство одержал Гри-
горий Когайчук, он обогнал
соперников на 3 круга. На вто-
ром месте Купсер Яков. 

Ученица 6 класса Яна Цмы-
кал - единственная участница

среди девочек. Яна, ни в
чем не уступая мальчиш-
кам, целеустремленно
шла к финишу, заняла
первое место, награждена
медалью и грамотой.

Все призеры соревнова-
ний были награждены ме-
далями и грамотами.

Как говорят ребята,
самое главное участие, а
еще, что провели время с
пользой для здоровья и
хорошего настроения.

М.САЙДАЛИНА,
учитель

физической культуры
Белагашской СШ

В этом году празднуется 75-летие Победы. Наши ветераны -
на их судьбу выпала нелегкая доля, им довелось участвовать
в Великой Отечественной войне, своей кровью защищать от
врагов родную землю. 
Хочется сказать огромное спасибо нашим ветеранам за
победу, за их мужество и стойкость. 
Вспоминая ветеранов поселка Г.Мустафина, ушедших в
мирное время, предоставляя биографические данные для
читателей районной газеты, хотелось поделиться рассказом
о двух участниках Великой Отечественной войны - Одинцове
Евгении Николаевиче и Безъязыкове Иване Дмитриевиче,
которые бок обок воевали в составе Белорусского фронта. 

Финишируют
зимние виды спорта

Лыжная подготовка имеет особое
значение для здоровья человека. Ходьба,
катание на лыжах на чистом воздухе
укрепляет организм, формирует
правильное дыхание и развивает мышцы.
Она очень полезна для здоровья, так как
включает в работу все мышцы, развивает
выносливость, ловкость, чувство
равновесия, является эффективным
средством активного отдыха и
закаливания. 
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(Айтбай Сəулебектегінің «Қасиетті
қала» атты кітабынан үзінді).
Күн батқан мезгіл. Жұмекен
тыстағы ұсақ-түйек шаруаларын
реттестіріп үйге енгенде, балалары
мен немерелері жапатармағай
теледидар алдында отыр екен. Бір
сəт экран бетіндегі өзімен
құралыптас, ақбуырыл  шашты
ақсақал өлеңдете жөнелді:
Сен құрметте оны,
Түсіндің бе, қарағым?
Ол ақшаға сатқан жоқ,
Тізеден кесіп аяғын.
Еріккеннен де ұстап жүрген жоқ,
Қолтықтағы ұзын таяғын.

Осылайша қазақтың «дəл өзіндей қарапайым» өлеңі
теледидар көрермендерін бірте-бірте өзіне қарай бау-
рап бара жатқандай. Ғажайып əуен Жұмекеннің көз ал-
дына қан майданды елестетсе, енді бір мезет
адамгершілік атты асыл қасиеттердің иіріміне тартты.

- Ата, мен бұл өлеңді жатқа білемін. Əдебиет оқу-
лығынан тез арада есіме сақтап, апайымнан бес алған
болатынмын. 

Жанына келіп, еркелей тіл қатқан немересінің балдай
тəтті осы бір ойы Жұмекенді селт еткізді. 

- Өзің тіпті көп нəрсені түсініп қалыпсың-ау, құлыным.
Бұл өлеңді сенің жадыңда мəңгі сақтарыңа сенімдімін.
Əрі бұл қылығыңды түсінемін де. Міне, мен қырық бі-
рінші жыл, мына балдақты серік етіп келем. Бірақ біле-
білсең,  мұның да жаны бар. Мұның да өмірі, қуанышты,
мұңды сəттері, ең қажеттісі – адам жанын селт еткізуге
жарайтын іңкəр сезімі бар. Өйткені, бұл – менің қолдау-
шым. Сүрінгенде – сүйенерім, адасқанда – ақылшым
бола білген досым.

Сырт қараған адам Жұмекеннің жүрекжарды сөздерді
қалайша көзіне жас алмай, күлімсіреген күйде əңгімеле-
геніне таңданар еді. Өйткені, адамның ішкі жан-сарайы-
ның толқынысын сезу - кез келген адамның еншісіне тие
бермеген қасиет қой. Барлап қарасаңыз, адамның
бақытсыздыққа ұшырай тұра мықтылық, батылдық та-
нытуының өзі ерлік іске тепе-тең емес пе?

Асылы, адамның кей сəтте көше бойлап келе жатып,
ойламаған жерден сүрінуі қандай тез болса, қателесу де
сондай жылдам, сондай оңай болса керек. Бірақ басты
міндет - сол жіберген кемшіннің қайта бас көтеруіне мүм-
кіндік туғызбау, адамның өз-өзіне есеп беріп, өзін-өзі тəр-
биеленуінде.

Өмірден көп нəрсені ұғынып, зердесіне тіршілігіміздегі
жұмбақ боп көрінетін іс-қимыл, қарекеттердің сырын
түйе білген Жұмекеннің қайраттылығы, пайымды пара-
саты бізді қайран қалдырды. Осы бір кішкентай ғана, ба-

уырсақ мұрынды,
орта бойлы соғыс ар-
дагерінің адамшы-
лығы – қазағымның
ақбас Алатауындай
биік екен. Оның өмір-
дегі көрген қиыншы-
лығы мен тауқыметі
қандай көп болса,
қазіргі сəттегі өмір жо-
лынан туындап от-
ырған зейнеті де аз
емес.

Қарақұдық өңірінде
туып-өсіп, бүкіл өмірін
шағын ауданның өсіп-
өркендеуіне арнаған
ардагер ағаның арт-
тағы жарқын ізіне, са-
лған соқпағына
бағдарлай қарасақ,
өзімізге мүлдем беймəлім, жұмбақ болып көрінетін көп
жайттың сырын ұғынамыз. Жұмекен өзінің өмірі жөнінде
білгісі келген адамға алдымен əңгімесін сонау колхоз-
дастыру кезінен бастайды. Ол кездері қазіргі «Көктал»
ауылы «Тегісшілдік» болып аталатын. Иə, қазақ халқы-
ның тарихында өзінің рақымсыздығымен , аяусыздығы-
мен аты жазылған жұт жылында ол он бес жастардағы
мұрты тебіндеген бала еді. Қазір сол шақты есіне түсіре,
бір нəрсеге таңданады. Жалғыз өзі 25 шақырым жердегі
Қарағандыдан жұрттың хаттарын жаяу таситын. Сонда
ешқандай шаршамаған сияқты. Əлде, заманы солай ма
екен? Ал қазіргі жастар 25 шақырым тұрмақ, бес шақы-
рым жерге бару үшін «техника қажет» дейді.

Бірде, əлі есінде аудан орталығына колхоз төрағасына
ілесіп атпен барды. Бастық қайтар жолда үн-түнсіз от-
ырды. Шаршаған ба, əлде біреу ренжіткен бе дерсің. 

- Таптым, - деді колхоз бастығы екі қолын шапаттап. 
Бұл аң-таң, Үлкен кісінің айдалада балаша қуанғанына

жол болсын?
- Балақай, ертеңнен бастап ауданға оқуға барасың.
- Қайсысына, аға?
- ХТЗ-ға.
«Бұнысы несі тағы да? Жаңадан ашылған оқудың түрі

ме екен?» Көңілі тыным табар емес.
- Атың тарихта қалатын болады, бала. Ауданға сау-

сақпен санарлықтай ғана «ХТЗ» дейтін Харьковтен трак-
тор келеді. Соны басшылар бізге бөліпті. Бітті, оқисың.

- Аға-ау, мен ештеңе білмеймін ғой?
- Молчать! - Төраға айқайлап жіберді.  - Кім анасының

құрсағында жатып, бəрін оқып,  тоқып шыққан деп ең?
Суворовтың қандай сөзді жек көргенін білесің бе? Əй,
бала-ай, сен Суворовты білмейді екенсің-ау. Суворов
деген орыстың атақты əскери қолбасшысы болған. Сол
«білмеймін» деген сөзді өте жек көріпті дейді. Қай нəр-
сені болса да білмеймін деме, тек ынта, ықыласың
жетсе болғаны.

Ертесіне оқуға аттанды. Алты ай ішінде ХТЗ-ны мең-

геріп шықты. 
Алғаш трак-

торды ауылға мініп келгенде, ел-жұртқа «құбыжық» иесі
болып көрінгені бар. 

- Ойбай, əлгі оқуға кеткен бала бір темірді солқылда-
тып, мініп кепті.

- Түрі құбыжық секілді. Біз білмейтін сиқыры бар өзі-
нің. 

- Несін айтасың. Жер жыртады екен. Қарақұдықтың
еркек атаулысын оқуға алып кетеді дейді ғой.

Ауыл іші күбір-сыбыр. Көріпкелі бар, болжампаздар,
данагөйлердің аузынан шыққан мың сан алуан сөз үрген
иттердің дауысынан да асып түсіп жатты. Əйтсе де жұрт
ХТЗ-ны көп ұзамай-ақ «құбыжық» емес, үлкен жаңалық-
тың  жаршысы ретінде қабылдады. 

ХТЗ. Осынау алғашқы тракторды Жұмекен өмір бойы
ұмытқан емес. Олай етуге хұқы да жоқ сияқты. Өйткені,
онымен аянбай тер төкті. Бітік егін өсіруге үлес қосты.
Адамдардың өміріне қуаныш сыйлай білді. Сондықтан
да ол өзін сол кезде Харьков трактор зауытына қарыз-
дармын деп есептеген. 

Жұмекеннің өмірінде əдейі шебер қолмен жасаған
əдемі мүсіндей рухани лəззат беретін ерекшелік бар.
Оның мəнісі мынада - 1942-жылдың 7-қыркүйегінде май-
данға аттанғанда Харьков облысына топ етіп түспесі бар
ма? ХТЗ-мен қазақ даласында кездессе, тағдыры  харь-
ковтіктермен алапат соғыс ішінде жолығуды бұйырыпты.
Жиырмадан асқан жігіттің  қан майданда қалай шайқа-
сқанына ІІ-дəрежелі Ұлы Отан соғысы ордені жəне бір-
неше медальдер куə. Бір аяқты Харьковте қалдырып,
1943-жылдың аяғында елге оралған соң да Жұмекен
ауыл шаруашылығы саласында тынымсыз еңбек етті.
Шүкір, бұл күндері ұл-қыздары жеке отау көтерген. Кіш-
кентай қолқанаттары - немерелері атасы мен əжесінің
сүйіктілері.

Мана теледидар алдында отырып, қалың ойдың құ-
шағымен есік алдына шығып кеткенін өзі де сезбей қа-
лыпты. Айналаны қараңғылық басыпты. 

«Тыныштық! Саған жетер не бар екен? Бақыт дегенің
өзі де сенсің - тыныштық. Дүние тап-таза, мөп-мөлдір
қалпында тыныш қана ағып жатқан өзендей мүлгіп тұра
берсе... Онда ешкім азап көрмес еді. Қан төгілмес еді,
бала жыламас еді, əйел қауымы жесірлік азабын тарт-
пас еді ғой. Мен сені сүйем, тыныштық! Дүние-ай, дəл
осындай момақан, нұрлы бейнеңді сүйем».

Жұмекен тебіреніп кетті. Ішкі жан дүниесіндегі асыл
бір сандығы ашылып кеткендей. Қымбат қазынасы
бұлақ боп сылдырап, сарқырап ағып жатқан сияқты. 

- Ата! Есікті сəл ашып тұрып, немересі айқай салды. 
- Ата! Əжем шақырып жатыр.
- Қазір, құлыншағым. Міне, бара жатырмын. 
Орта бойлы соғыс ардагері Жұмабек Оспанов бал-

дағын сытырлатып, үйіне тақай түсті. 
Айнала жым-жырт. Тыныштық. Көк жүзіндегі күлімкөз

жұлдыздар ғана жымың-жымың етіп тұр.

Г.ДҮЙСЕМБЕК,
Қарақұдық ауылдық 

кітапханасының кітапханашы

Міне, бірер жұмадан кейін көктемнің
жылы лебін алып, жауhазын гүлін
құлпыртып, жер бетіне күннің
шуағын шашып 8-Наурыз - ақ
жаулықты əжелер мен аналар
мерекесі есік ашпақ. Осы мерекеге
орай мен өз ауылдастарым апалы-
сіңілілі Нəзкен мен Əйкен
Əбілдиналармен  кездестім. 

Бұл кездесу кездейсоқ емес еді. Олай дейтінім, бұл
азаматшалар осы өңірдің қырын да сырын да білетін ба-
йырғы тұрғындар. Осы жердің тумалары əрі осы жерге
еңбегі сіңген ел азаматы болмаса да, оларға теңдес
қазақ қыздары. 

Нəзкен - 1950 жылы, ал Əйкен   болса 1952 жылы
үлкен бір əулетте  дүниеге келген. 

Əкелері Əбілдин Қайырбек -1906 жылы  Солтүстік Қа-
зақстан облысында туған.  Руы-Керей.  Аналары Бикен
əже 1917 жылы дүние есігін сол маңда ашқан. Сонау
аласапыран 1934 жылы осы екі асыл жан отау құрып, Қа-
рағанды қаласына қоныс аударған.  Сол жылдары кө-
мірлі қаламыз жаңа ашылып, шахталарға жұмысшылар
алып жатқан кез болатын деп еске алады Əйкен. Сол
жылдары № 8-9 шахталарына  Қайырбек ата да тіреуші
ретінде жұмысқа орналасады. Осы жұмысты атқарып
жүрген кезде шахтада апат болып, əкеміз ауыр жарақат
алды. Дəл осы 1941 жылы Ұлы Отан соғысы басталған
жыл. Əкемізді майданға жарамсыз ретінде əскерге ал-
мады, алайда шахтада істеуге жарамсыз болды. Соны-
мен Əбілдиндер отбасын шахта арқылы қазіргі
Қарақұдыққа қарайтын,бұрын Энгельс совхозына қа-
раған «Балмағамбет» деп аталған жерге 4 км қашық-
тықта орналасқан № 2 ауылға шопан ретінде жібереді.
Онда шахта арқылы ұйымдастырылған қой фермасы бо-
лған.

Бұл ферма тек қана шахтерларға арналған емес еді.
Ол қазандай қайнап жатқан майданға жіберілетін қой
етін, қойдың жүнінен қолғап, шұлық тоқып, сүтінен
брынза істеп  жіберіліп отырылды. Отбасында 8 бала

бар, қой фермасының отар-отар қойын бағу барлығы осы
жалғыз жанұяның мойнында болды. Қыста ақ қар, көк
мұзда Қайрекең қойшы болса, бұған жалғыз көмекші бо-
лған əрі от-ошағының иесі болған Бикен əже еді. Бұл кісі
əйел болғанымен механизмдерден хабардар болатын.
«Ол уақытта электр жүйесі жоқ. Шам тек қана қозғалтқыш
арқылы жанатын. Сол қозғалтқыштың тілін мамам ғана
білетін еді дейді Айкен. Қой бағу оңай шаруа емес. «Əсі-
ресе қой төлдеу мезгілі, оларды  жылына екі мезгіл қырқу
үлкен науқан болатын» - дейді. Сол сұрапыл жылдары
отардан шашау шығармай қой бағып, əрі əрбір жүз ана-
лықтан 100-101 қозы алып шығу екі адамға жалғанның
тозағы емес пе? Міне, сол қан майдан жылдағы тыл май-
дангерлері Қайрекең ата мен Бикен əженің еңбегін
Отаны зор бағалаған. Оның айғағы - Нəзкен мен Əйкен-
нің  көздерінің қарашығындай сақтап келген ата-анасы-
ның медальдары мен марапат қағаздары, социалистік
жарыста жеңімпаз атанған куəліктері т.б. 1941-1945 жыл-
дарда ерен еңбектері үшін, 1950-1960 жылдарда тың иге-
руге қатысқан медальдары мен Бикен ананың “Батыр
ана“ ордені.  Батыр ана тек қана өз балаларын бағып-
қағып өсірген жоқ, оның қарамағында Қайрекеңнің інілері
де тəрбиеленді. Міне, осылай бел шешпей түн ұйқысын
төрт бөліп, жеңіс үшін деген ұранмен жұмыс атқарған.
1959 жылы Бикен апа дүниеден озды. Артында аңырап
ақсақалы, оң-солын білмеген бес бала қалды. 

«Əке көрген оқ жонар, ана көрген тон пішер» демекші,
ендігі ауыртпалық баланың ең үлкені Нəзкенге түсті. Ол
анасын жоқтатпай, əкесіне қолғанат, барлық өзінен кіші-
лерге қамқор бола білді. Үй жұмысы, сабақ дайындау -
Нəзкен бəріне үлгерді. Соғыстан кейін қой фермасы Эн-
гельс (Үштөбе) совхозына қарасты болды.  Қайрекең
сыңарынан айрылған аққудай болса да, балаларының
қамын ойлап жүрді.  Осы совхоз орталығынан саманнан
үй салды. Оның ойы - осы балаларым  ешкімнен кем
болмаса екен деген ой болды. Сөйтіп, зейнеткерлікке
шыққаннан кейін осы Үштөбе ауылына көшіп  келдік
дейді Əйкен. «Осы жерде кілең неміс халқы тұратын, со-
лардың ортасында  үш-ақ қазақ жанұясы тұрдық» - дейді.
Олардың бірі - Ұлы Отан соғысының ардагері, сол сұра-
пыл жылдары бір қолынан айрылып, мүгедек болып елге
оралған Көшкінбаев Төлеген жəне тыл майдангері Қ.Аха-
нов болатын. 

- Барлығымыз бір көшеде көрші болып тұрдық. Сол
кезде кішірек-кішірек үш көше болатын. Садовая, Цент-
ральная жəне жаңа салынып жатқан Октябрьская көше-
сіндегі  үй əкеміздің салып беріп кеткен үйі, -деп көзіне
жас алды. «Осы ауыл көз алдымда жылдан-жылға жа-
сарып, көркейіп келеді. Тұрғындардың барлығы жергілікті
ұлт халқы. Егерде сол соғыс жылдары небəрі 1000-ға
жуық тұрғындар болса, бүгінгі таңда ауылымызда 4500
халық тұрады. Əлеуметтік  жағдайлары жақсарған, мұң-
мұқтажсыз ашық аспан аясында өмір сүруде»-дейді
Əйкен. 

Кешегі жалаңаяқ жар кешкен, аянбай еңбек еткен тыл
ардагері Қайрекең 90 жасында дүние салды. Балала-
рына шамасы келгенше барлық жағдайды жасап кетті.
Оларды  адал еңбекке, ұйымшылдыққа, бауырмалды-
лыққа, қайырымдылыққа, адалдыққа баулыды.  Осылай
өмір сүріп, өкінішке орай, балаларының қызығын көрмей
кетті. «Артында бар оңалар» демекші, Əбілдин Қайыр-
бектің артында қалған ұрпақтары сол кісінің өмірінің  жа-
лғасы, əкесінің борышын ақтай білген азаматтар. Нəзкен
көп жылдар бойы совхозда есепші болып қызмет
атқарды. Отбасының ұйытқысы əр балаларының үлкен
анасы ретінде саналады. Əйкені медучилищені бітіріп, ақ
халатты абзал жандардың қатарында көп жыл бойы
медбике болып, адамдардың жан жылуына бөленді. Бұл
күнде екеуі де зейнеткер. Ұлдары Рамазан мен Лау темір
тұлпарды меңгеріп, ақарлы-шақарлы үй болды, ауылдың
сыйлы азаматтары. Қайрекеңнің ең кішкентай шөбересі-
нің атын Нəзкен мен Əйкен Əбілқайыр деп қойған. Олар-
дың көздегені Əбілда аталары мен Қайырбек əкесінің
аттары өшпесін деп алдыңғы əріптері «Əбіл» мен
«Қайыр» деп екеуін қосып  Əбілқайыр деп атау. Атаның
ең кенже қызы Роза Қарағанды мединститутын бітіріп,
педиатр мамандығы бойынша көп жыл бойы Гиппократ-
тың антын толық ақтаған жан - зейнеткер.  Қайрекең ата
мен Бикен əже өмірден озса да армандары орындалған.
Артында өшпес із қалдырған тыл жəне ауыл  ардагерле-
рінің есебінде мəңгі ұмытылмас тізімде есімдері жаңғы-
рып тұр. Ал Нəзкен мен Əйкен, сіздердің
денсаулықтарыңыз мықты болып, туыстарыңыздың ор-
тасында бақытты, баянды ғұмыр кешіңіздер!  

С.БАЙДІЛДИНОВА,
Үштөбе ауылы 

«Өткенге көз жіберсең» 

Балдақтың сыры
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“Бір ел - бір кітап” республикалық
акциясына таңдалып алынған Əнуар
Əлімжановтың  “Ұстаздың оралуы”
ауызша журналы шарасын мына бір
көрініс ашты: 

- Өткен іс - сағыныштың қайнар көзі екен, егер лайы
жоқ, мөлдір болса, қиял арманыңды үнемі қанаттанды-
рып отырады екен. Сезіміне кіршік түсірмей, сұлулан-
дыра береді екен. 

- Біздің махаббатымыз сағыныштың қайнар көзі бол-
мады ма? Осынша салқындық қайдан келген саған?
Анаң бауырына басып, əлдилемеп пе еді? Əке мейі-
рімді бол демеп пе еді? Екеуіміз кездеспегелі айдың
қаншама жұмасы өтті десеңші. Махаббат құпиясы - қа-
сиетті құпия деп өзің айтпап па едің.

- Дұрыс айтасың. Махаббат деген кейде көзсіз болып
кетеді. Көзсіздік - ақыл ойдың қас жауы. Дала дейсің,
осы Бағдаттан басқа елде де біздің өлкеге ұқсас жер
табуға болады ғой. Ғылым мұхиты - шексіз. Білім болса
- ақыл -ойдың өмірлік серігі, ол ешқашан опасыздық ет-
пейді. Тек жаңадан қосылған білім біліміңді толықтыра,
жаңғырта, өзгерте түседі. 

- Мен сені іздей-іздей шаршадым. Қасыңда біраз
бола тұрайыншы!? 

- Дұрыс айтасың, Бану, сен іздеуден шаршасаң, мен
күтуден шаршадым. Мойындамасқа енді еш лажым
жоқ. Күн ұясына батқанша дейін серуендейікші. Бану-

жан, неткен сұлу едің, сипатың қандай табиғи еді, ажа-
рың қандай ашық. Мен сені күтемін.

Жан тебірентер əуен аясында “Ұстаздың оралуы” ро-
манының бірінші томынан үзінді сомдаған мəдениет
үйінің қызметкерлері Жоламан Қошжанов пен Бақытгүл
Советова ғажайып сəттерді көз алдымызға алып келді.
Жиналған жұрт олардың өнеріне ризашылықпен қол
соқты. 

“Сүйер ұлың болса - сен сүй” аудандық кі-
тапханалық жоба аясында кітапхананың оқу
залында Əнуар Əлімжановтың  “Ұстаздың
оралуы”  романының  бірінші, екінші  тарау-
лары бойынша ауызша журнал өтті. 

Əбу Насыр Əл-Фарабидің 1150 жылдығына
орай “Ұлы баба ұлағаты” атты кеші ашық деп
жарияланып, Əл-Фараби туралы бейнебаян
жұртшылыққа ұсынылды. “Əл Фараби - өрке-
ниет философы” деректі фильмі көрсетілді. 

Деректі фильмді тамашалау барысында
білімге, ізденуге деген құштарлықтың жете-
леуімен оның жас шағында, дүниедегі құбы-
лыс біткеннің бəрі кісіге əрі ғажап, əрі таңсық
көрінетін кезде саяхат жасап, сол замандағы
мəдени əлемнің көптеген орталықтары Хора-
санда, Бағдадта, Дамаскіде (Шам), Алеп-
пада, Каирда (Мысыр) болғанын, өмірінің көп
жылдарын араб халифатының саяси жəне
мəдени орталығы болған Бағдадта өткізгенін,
мұнда ол өз білімін əбден тиянақты меңгеріп,

толықтырғанын, көрнекті ғалым-
дармен байланыс жасап, өзінің бі-
лімдарлығы, ақылының алғырлығы жəне
асқан байсалдылығы арқасында көп ұзамай
олардың арасында үлкен абырой-беделге ие
болғанын естіп, білдік. Ал енді əл-Фарабидің
антика дəстүрімен байланыстылығын, осы-
ның арқасында оның Аристотельден кейінгі
“Екінші Ұстаз” атанып, даңққа бөленгенін, əл-
Фараби жастайынан-ақ ұлы Аристотельдің,
Платонның, ерте дүниедегі Грецияның басқа
да философтарының шығармаларымен түп
нұсқасынан танысқаны жөнінде де ақпарат
алдық.

Бір халықтың емес, барша адамзаттың ал-
дына білім шамшырағын жаққан, артына мол
мұра қалдырған, қазіргі уақытта орны одан
сайын арта түскен ғұлама Əл-Фараби жа-
йында кітапханаларды дамыту бөлімінің əдіс-

кері Майгүл Асқарова көптеген
қызықты деректер берді. 

Əл-Фарабиге батыс пен
шығысты мойындатқан ғұлама, екінші ұстаз деген атақ-
тар берілген екен. Өнер мен білім жолын таңдап алған,
адаспаған бабамыз əлемді мойындатып, тарихымызда
оның есімі алтын əріптермен жазылып қалған. 

Шараға орталықтандырылған кітапханалар жүйесінің
директоры Айгүл Жексембаева, Гүлнафис Түспекова,
ауданымыздың сыйлы азаматтары Төкен Арбабаев,
Мұрат Исабаев, Қ.Шыныбектегі, №1 қазақ тірек мекте-
бінің жоғары сынып оқушылары қатысты. 

“Əл-Фараби - даналық діңгегі”  атты виртуалдық вик-
торинаға белсене қатысқан Аида Тұралықова, Жансая
Ибраева, Аружан Кəрібаева, Əділхан Төлегеновке кі-
тапхана атынан естелік сыйлықтары тарту етілді. 

Шара соңында Айгүл Мүкарамқызы шараға келген
қонақтарға алғыс айып, ауданымыздың азаматтары
Мұрат Ойдашұлы, Қалиасқар Шыныбек көрермендер
мен ұйымдастырушыларға алғыс айтып, кештен алған
əсерлерімен бөлісті. 

Қ.АХМЕТОВА

Ж.Макишевтың суреттерінде: кеш қонақтары; вик-
торина жеңімпаздары.

Биыл қазақтың ұлы ойшылы,
ғұлама ақыны Абай
Құнанбайұлының 175 жылдық
мерейтойы еліміздің барлық
өңірлерінде аталып өтіп жатыр. 

Абай - қазақтың ұлы ақыны. Қазақ халқы үшін
қайталанбас тұлға. Ұлы Абайдың
шығармашылық мұрасы -халқымыздың ғасырлар
бойы маңызын жоймайтын рухани қазынасы.
Абайдың сөзі- қазақтың бойтұмары.

Қазақстан Республикасының Тұңғыш Прези-
денті Нұрсұлтан Əбішұлы Назарбаевтың «Менің
балаларым мен ертеңгі ұрпағыма Абайдан артық,
Абайдан ұлы, Абайдан киелі ұғым болмауға тиіс»
- деген тұжырымды сөзі ұлы ақынның тағылым-
дарының болашақ үшін өміршеңдігін айқындап

тұрғандай.
Мемлекет басшысы

Қасым-Жомарт Тоқаевтың
«Абай жəне ХХІ ғасырдағы
Қазақстан» мақаласы негі-
зінде мектеп оқушыларын
ұлы ойшыл Абайдың мұ-
расына деген  сүйіспенші-
лікке тəрбиелеу
мақсатында Ақтөбе орта мектебінде «Ұлы ақынға
тағзым» атты 5-8 сынып оқушылары арасында
Абай өлеңдерін  мəнерлеп оқу сайысы өтті.

Сайыс үш кезеңнен тұрды. Бірінші кезеңде са-
йысшылар Абай өлеңдерін мəнерлеп жатқа
оқыды. Екінші кезеңде Абай əндері мен күйлерін
нақышына келтіріп орындады. Үшінші кезеңде
Абайдың қара сөздерін жатқа айтып берді.

Оқушылар сайысқа жан-жақты, тыңғылықты
дайындықпен келді. Сайыс өз
мəресіне жетті. Жауқазындай
жапырақ жайып келе жатқан
жас жеткіншектер жанған оттай
лаулап, жасын отындай жарқы-
рап Абай өсиеттерін орындауға
даяр екенін  көрсетті.

Сайыс қорытындысы анықта-
лып, əр кезең бойынша 1, 2, 3
орын иеленген жеңімпаздар
дипломдармен  марапатталды.

«Көзімнің қарасы» əнін шы-
рқаған оқушылар мен ұстаздар
қауымы сайысты көтеріңкі көңіл-
күйде тəмамдады.

Ділдə САҒЫНДЫҚОВА,
Ақтөбе орта мектебінің

11-сынып оқушысы

Аналар – асыл
қазынам 

Елтай орта мектебінде 5 «а» сынып
оқушыларының ұйымдастыруымен
«Ананың алақаны балаға айдынды қоныс»
атты мерекелік кеш өтті. 

Кешімізге біздің оқушыларымыздың ардақты аналары жүздері
бал-бұл жанып келді. Шəмші Қалдаяқовтың сөзіне жазылған «Ана
туралы жыр» əнін хормен жырлап бастадық, ақындардың өлең
жолдарын оқып, қыздарымыз би билеп, ұлдар қауымы «КТК»
көрсетті. 

Аналарға арнап қызықты ойындар өткізілді. Ананың баласына
деген махаббаты шексіз екеніне тағы да көзіміз жетті. Қаншама
баланың ішінен көзін жұмып өз баласын тапқан аналар көп
болды. Кеш соңында оқушылардың əкелері, ағалары
ұйымдастырып алып келген сыйлықтарын оқушылар тарту етті.
Мереке қарсаңында оқушылармен бірге аналарға керемет көңіл-
күй сыйладық деп ойлаймыз. Аналар бізге өздерінің рахметтерін
айта отырып, жылы лебіздерін білдірді. 

Кез келген адамның əдептілігі мен жан дүниесінің сұлулығы ең
алдымен балаға ақ сүтін беріп, əлпештеп өсірген ана жүрегінің
жылуынан басталады. Бала бойындағы ең жақсы қасиеттер бізге
алдымен анадан тарайды. Ананың нəзік үні, жұмсақ аялы
алақаны, жан жылуы бізді əлдилеп жұбатады. 

Мерей ЕРЛАНҚЫЗЫ,
Елтай орта 

мектебінің 5 «а» 
сыныбының 

сынып жетекшісі
Доскей ауылы

Армандарым көп менің,
Ер жетемін, өсемін.
Ұстаз болғым келеді,
Ұлағатты, ұлықты.

Тіс емдегім келеді,
Маман болып білікті.
Полиция болғым келеді,
Сендіре алар жүректі.

Аспазшы болғым келеді,
Ақ батаға мол батқан.
Ісмер болғым келеді,
Өнер тамған саусақтан.

Күйші болғым келеді,
Халықты өзіме қаратқан.
Биші болғым келеді,

Шұғыла мен Шарадай.

Жалпы арманым көп менің,
Үлкен боп өсіп келемін.
Арманыма бұйырса,
Алла жазса жетермін. 

Жаңбырбай БАЛҒЫН,
Көкпекті орта мектебінің

2 «а» сынып оқушысы

Жыр дəптерінен

Армандарым көп  менің

Жарқын тұлға

Ұлы ақынға тағзым
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Конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы бі-
ліктілік талаптары:

А1-3 – мектеп директоры, А-1-3-1 - бөбекжай-бақ-
шасының директоры.

Білімі - жоғары немесе жоғарыдан кейінгі (педагогика-
лық, сала бойынша) білім беру саласында немесе білім
беру ұйымында немесе басшылық лауазымдарында,
білім беру саласына сəйкес ұйымдарында бес жылдан
кем емес жұмыс өтілінің бар болуы.

100400, Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы,
Ботақара кенті, Қазыбек би көшесі, 60 А, «Бұқар
жырау ауданының білім бөлімі» мемлекеттік меке-
месі азаматтық қызметкердің бос орнына орналасуға
конкурс жариялайды. Анықтама үшін телефон -
21311, факс – 21143, электрондық мекенжай: buharj-
irau_roo@maiI.ru.

1. Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы əкімдігінің
«Ақөре орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекеме-
сінің директоры, орналасқан жері: 100402, Қарағанды
облысы, Бұқар жырау ауданы, Ақөре ауылы, Первомай-
ская көшесі, 6 - 1 бірлік.

2. Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы əкімдігінің
«Кузнецкий жалпы білім беру орта мектебі» коммуналдық
мемлекеттік мекемесінің директоры, орналасқан жері:
100419, Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы, Тоғы-
зқұдық ауылы, Школьная, 23 - 1 бірлік.

3. Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы əкімдігінің
«Бұқар жырау негізгі мектебі» коммуналдық мемлекеттік
мекемесінің директоры, орналасқан жері: 100406, Қа-
рағанды облысы, Бұқар жырау ауданы, Бұқар жырау
ауылы, Школьная, 14 - 1 бірлік.

4. Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы əкімдігінің
«Жаңаталап орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік ме-
кемесінің директоры, орналасқан жері: 100427, Қа-
рағанды облысы, Бұқар жырау ауданы, Жаңаталап
ауылы, Школьная көшесі, 21 - 1 бірлік.

5. Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы əкімдігінің
«Краснонива негізгі мектебі» коммуналдық мемлекеттік
мекемесінің директоры, орналасқан жері: 104433, Қа-
рағанды облысы, Бұқар жырау ауданы, Красная Нива
ауылы, Школьная көшесі, 1А - 1 бірлік.

6. Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы əкімдігінің
«Шалқар негізгі мектебі» коммуналдық мемлекеттік ме-
кемесінің директоры, орналасқан жері: 100406, Қа-
рағанды облысы, Бұқар жырау ауданы, Шалқар ауылы,
Нижняя көшесі, 23 - 1 бірлік.

7. Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы əкімдігінің
«Ленин жалпы білім беру орта мектебі» коммуналдық

мемлекеттік мекемесінің директоры, орналасқан жері:
100434, Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы, Сама-
рқанд ауылы, Ленинская көшесі, 35 - 1 бірлік.

8. Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы əкімдігінің
«Жалпы білім беру №1 Қазақ орта мектебі» (ресурстық
орталық) коммуналдық мемлекеттік мекемесінің дирек-
торы, орналасқан жері: 100400, Қарағанды облысы,
Бұқар жырау ауданы, Ботақара кенті - 1 бірлік.

9. Самарқанд ауылдық округінің əкімі аппаратының
«Ясли-сад «Аққу» бөбекжай-бақшасы» коммуналдық
мемлекеттік қазыналық кəсіпорының директоры, орнала-
сқан жері: 100434, Қарағанды облысы, Бұқар жырау
ауданы, Самарқанд ауылы, Ленин көшесі, 39А - 1 бірлік.

10. Қарағанды облысы, Бұқар жырау ауданы, Ботақара
кенті əкімі аппаратының «Балдəурен» бөбекжай-бақ-
шасы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кəсіпоры-
ның директоры, орналасқан жері: 100400, Қарағанды
облысы, Бұқар жырау ауданы, Ботақара кенті, Абылай
хан көшесі 36 - 1 бірлік.

Функционалдық міндеттері: жалпы орта білім беру
саласында мемлекеттік саясатты іске асыру жұмыстарын
ұйымдастыру. Білім берудің мемлекеттік стандарттары
негізінде əзірленген бағдарламалар мен жоспарлар бо-
йынша мектептердің оқу-тəрбиелік іс-əрекетіне бақылау
жасау, мектеп жұмысын басқару жəне тікелей өкілетті ор-
ганға бағынады. Жұмыс жоспарын жəне бағдарламасын
бекітеді. Жалпы білім беру заңдарына сəйкес балаларға
жалпы міндетті білім беру өзінің белгіленген учаскесінде
қамтамасыз етеді. Ғылыми-əдістемелік материалдық-тех-
никалық жабдықтау жұмысын оқу-тəрбие процесінде же-
тілдіреді, ұйымдастырады. Қазіргі уақытқа сай ақпараттық
технологиясының дамуын қамтамасыз етеді. Құқықтық
лицензияға сай оқушылар жəне тəрбиеленушілер əлеу-
меттік қорғанысының қалыптасуына əсерін тигізеді. Оқу-
шылар (тəрбиеленушілер) жəне оқу орны
жұмыскерлердің білім беру орнында денсаулық қауіпсіз-
дігін қамтамасыз етеді. Нормативтік талапқа сай оқу-ма-
териалдық деректерін тіркеу, толықтау жəне сақтау,
ішкіаралық еңбек қағидалары үшін жауап береді.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
1. Жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) педа-

гогикалық білім;
2. Педагогикалық жұмыс өтілі кемінде бес жыл, оның

ішінде басшылық лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде бір
жыл, шағын жинақты мектепте педагогикалық жұмыс өтілі
кемінде үш жыл, басшылық лауазымдағы жұмыс өтілі
талап етілмейді;

3. Бірінші немесе жоғары біліктілік санатының жəне (не-
месе) «педагог-сарапшы», «педагог-зерттеуші», «шебер-
педагог» санатының болуы (мемлекеттік қызметшілерді,
ЖОО жəне əдістемелік қызмет қызметкерлерін қос-
пағанда);

4. «Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медици-
налық құжаттама нысандарын бекіту туралы» Қазақстан
Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін
атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы №907 бұй-
рығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тір-
кеу тізілімінде №6697 болып тіркелген) бекітілген нысан
бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;

5. Соттылығының жоқ екені туралы анықтама.
6. Қазақстан Республикасының Конституциясы, Заңдар

«Білім туралы», «Қазақстан Республикасы Тілдері ту-
ралы», «Қазақстан Республикасы балалардың кұқықтары
туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы»,
«Неке (ерлі-зайыптылық) жəне отбасы туралы» Кодексі,
«Мүгедектігі бойынша, асыраушысынан айрылу жағдайы
бойынша жəне жасына байланысты берілетін мемлекет-
тік əлеуметтік жəрдемақылар туралы», «Арнаулы əлеу-
меттік кызметтер туралы» Заңдарын білу жəне тағы
басқа. 

Конкурсқа қатысу үшін келесі құжаттар тапсыру
қажет:

1. Білім беруді басқару органы басшысының атына тұ-
рғылықты тіркеу орны, нақты тұратын жері, байланыс те-
лефондары көрсетілген конкурсқа қатысуға өтініш;

2. Жеке тұлғаны куəландыратын құжаттың көшірмесі;
3. Білім туралы мемлекеттік үлгідегі құжаттың көшір-

месі;
4. Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;
5. Кадрларды есепке алу жөніндегі жеке парақ жəне

фото;
6. Ескертпелер мен көтермелеулерді көрсете отырып,

бұрынғы жұмыс орнынан өндірістік мінездеме;
7. Біліктілік санаты жəне ғылыми дəрежесі туралы құ-

жаттың көшірмесі (болған жағдайда);
8. «Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медици-

налық құжаттама нысандарын бекіту туралы» Қазақстан
Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін
атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы №907 бұй-
рығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тір-
кеу тізілімінде №6697 болып тіркелген) бекітілген нысан
бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;

9. Соттылығының жоқ екендігі туралы анықтама;
10. Тестілеуден өткендігі туралы анықтама (болған жағ-

дайда);
11. Мектепті дамытудың перспективалық жоспары.
Конкурсқа қатысу үшін ұсынылатын құжаттардың кө-

шірмелері жұмыс орнының кадр қызметі немесе білім
беру ұйымының жауапты қызметкері тарапынан куəлан-
дырылады жəне мөрмен куəландырылады. Сонымен
қатар үміткерге қандай да бір өзіндік жетістігі мен дəре-
жесі туралы ақпаратты комиссияға ұсынуына болады.

Конкурс: Қазақстан Республикасының ғылым жəне
білім Министрінің 2012 жылы 21 ақпанда №57 бұйрығы-
мен бекітілген «Мемлекеттік орта білім беретін мекеме-
лерінің басшыларын конкурстық тағайындау ережелері»
негізінде өткізіледі.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар осы хабарлан-
дыру жергілікті бұқаралық ақпарат құралдарының басы-
лымдарында («Бұқар жырау жаршысы» газетінде)
жарияланған сəттен бастап, 7 жұмыс күннің ішінде көр-
сетілген мекенжай бойынша тапсырылуы тиіс.

Аталмыш лауазымға орналасқан тұлғалар үшін кө-
терме ақы шығындары, тұрғын үй жəне жеңілдіктер бе-
рілмейді.

«Бұқар жырау ауданының 
білім бөлімі» ММ

Азаматтық қызметкердің бос орнына 
орналасуға конкурс туралы 

хабарландыру

Санаты
Лауазымдық жалақысы

еңбек еткен жылдарына
байланысты

бастап дейін

А1-3 153200 185751

А-1-3-1 145136 176493

11 января 2020 года вступил в
законную силу Закон РК «О внесении
изменений и дополнений в
некоторые законодательные акты
РК по вопросам совершенствования
уголовного, уголовно-
процессуального законодательства
и усиления защиты прав личности»
(далее - Закон), которым
предусмотрены нормы по усилению
ответственности за бытовое
насилие.

Указанные нормы, в первую очередь, направлены на за-
щиту граждан, подвергающихся насилию в сфере се-
мейно-бытовых отношений и реализуют поручения
Президента, отраженные в Послании народу Казахстана
от 2 сентября 2019 года.

Так, статья 110 (Истязание) Уголовного кодекса (далее -
УК) переведена
из дел частного к делам частно-публичного обвинения. Это
позволит полиции, а не самой потерпевшей, собирать и
предоставлять суду доказательства вины семейного ти-
рана.

Также усилена санкция части 2 статьи 110 УК сопря-
женная с применением истязаний в отношении беремен-
ных женщин, находящихся в беспомощном состоянии,
несовершеннолетних и других путем повышения нижнего
порога лишения свободы с 3 до 4 лет.

В Кодексе об административных правонарушениях
(далее - КоАП) усилена санкция за противоправные дей-
ствия в сфере семейно-бытовых отношений по статье 73

КоАП с 3-х до 5 суток административного ареста.
Введен самостоятельный специальный состав право-

нарушения по фактам умышленного причинения легкого
вреда здоровью (статья 73-1 КоАП) и побоев (статья 73-2
КоАП), совершенных в сфере семейно-бытовых отноше-
ний, с введением в санкциях этих статей ареста (15 и 10
суток соответственно) и исключением штрафов как не-
эффективной меры наказания. 

Справочно: согласно Закона «О профилактики бытового
насилия», семейно-бытовые отношения – отношения
между супругами, бывшими супругами, лицами, прожи-
вающими или проживавшими совместно, близкими род-
ственниками, лицами, имеющими общего ребенка (детей).

Предупреждение введено в качестве альтернативы
штрафу, поскольку он ложится нагрузкой на общий се-
мейный бюджет.

В то же время, суд с учетом личности правонарушителя
и обстоятельств дела может предупредить либо сразу же
наложить арест. 

При повторном совершении этих правонарушений в
течение года санкции статьи 73 предусматривают арест до
20 суток (без предупреждения). По ст.73-2 КоАП за побои
- до 15 суток (без предупреждения).

Усилены формы полицейского контроля за поведением
семейных дебоширов. Так, расширены полномочия суда
на установление особых требований к поведению право-
нарушителей за совершение бытового насилия.

Теперь суд на основании статьи 54 КоАП вправе само-
стоятельно (ранее только по ходатайствам участников
производства или полиции) запретить правонарушителю: 

1) вопреки воле потерпевшего разыскивать, преследо-
вать, посещать потерпевшего, вести устные, телефонные
переговоры и вступать с ним в контакты иными способами,
включая несовершеннолетних и (или) недееспособных
членов его семьи;

2) приобретать, хранить, носить и использовать огне-

стрельное и другие виды оружия;
3) несовершеннолетним посещать определенные места,

выезжать в другие местности без разрешения комиссии
по защите прав несовершеннолетних;

4) употреблять алкогольные напитки, наркотические
средства, психотропные вещества.

Срок действия таких запретов составляет от 3-х меся-
цев до 1-го года. 

Также, введен отдельный состав административной от-
ветственности за нарушение особых требований к пове-
дению правонарушителя (часть 2,3 и 4 статьи 669 КоАП
«Неисполнение приговора суда, решения суда или иного
судебного акта и исполнительного документа»).

При этом, за неисполнение установленных требований
к поведению, усилена административная ответственность
с 5-ти до 7 суток. 

Кроме того, предусмотрена ответственность за повтор-
ное нарушение этих требований, по которым будет на-
значено наказание в виде ареста до 10 суток (ст.669 КоАП).

Ужесточены требования к примирительным процеду-
рам.

Предусмотрено, что лица, впервые совершившие ад-
министративные правонарушения, по статьям 73 (Проти-
воправные действия в сфере семейно-бытовых
отношений), 73-1 (Умышленное причинение легкого вреда
здоровью) или 73-2 (Побои) КоАП могут быть освобож-
дены только судом от административной ответственности,
если они примирились с потерпевшими, заявителями, в
том числе в порядке медиации, и загладили причиненный
вред. 

Ранее административное дело в обязательном порядке
прекращалось в случае примирения на любой стадии про-
изводства, что исключало возможность установления к
правонарушителям особых требований к поведению.

Управление полиции 

Правовой всеобуч

Усиление защиты прав личности
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Общие квалификационные требования ко всем
участникам конкурса:

А1-3 - директор школы, А-1-3-1 - директор детского
сада.

Высшее или послевузовское (педагогическое или по
профилю) образование, стаж педагогической работы не
менее пяти лет или стаж работы в организациях образо-
вания или на руководящих должностях в организациях,
соответствующих профилю организации образования не
менее пяти лет. 

Государственное учреждение «Отдел образования
Бухар-Жырауского района», 100400, Карагандинская
область, Бухар-Жырауский район, п.Ботакара, ул.Ка-
зыбек би, 60 А, объявляет конкурс на занятие вакант-
ной должности гражданского служащего, телефон
для справок - 21311, факс – 21143, электронный адрес:
buharjirau_roo@maiI.ru.

1. Директор коммунального государственного учрежде-
ния «Акоринская средняя школа» отдела образования
Бухар-Жырауского района» акимата Бухар-Жырауского
района Карагандинской области, расположенное по ад-
ресу: 100402, Карагандинская область, Бухар-Жырауский
район, с.Акоре, ул.Первомайская, 6, - 1 единица, 

2. Директор коммунального государственного учрежде-
ния «Кузнецкая средняя общеобразовательная школа»
отдела образования Бухар-Жырауского района» акимата
Бухар-Жырауского района Карагандинской области, рас-
положенное по адресу: 100419, Карагандинская область,
Бухар-Жырауский район, с.Тогызкудук, ул.Школьная, 23, -
1 единица, 

3. Директор коммунального государственного учрежде-
ния «Бухар-Жырауская основная школа» отдела образо-
вания Бухар-Жырауского района» акимата
Бухар-Жырауского района Карагандинской области, рас-
положенное по адресу: 100406, Карагандинская область,
Бухар-Жырауский район, с.Бухар-Жырау, ул.Школьная,
14, - 1 единица. 

4. Директор коммунального государственного учрежде-
ния «Жанаталапская средняя школа» отдела образова-
ния Бухар-Жырауского района» акимата
Бухар-Жырауского района Карагандинской области, рас-
положенное по адресу: 100427, Карагандинская область,
Бухар-Жырауский район, с.Жанаталап, ул.Школьная, 21,
- 1 единица.

5. Директор коммунального государственного учрежде-
ния «Краснонивская основная школа» отдела образова-
ния Бухар-Жырауского района» акимата
Бухар-Жырауского района Карагандинской области, рас-
положенное по адресу: 104433, Карагандинская область,
Бухар-Жырауский район, с.Красная нива, ул.Школьная,
1А, - 1 единица.

6. Директор коммунального государственного учрежде-
ния «Шалкарская основная школа» отдела образования
Бухар-Жырауского района» акимата Бухар-Жырауского
района Карагандинской области, расположенное по ад-
ресу: 100406, Карагандинская область, Бухар-Жырауский

район, с.Шалкар, ул.Нижняя, 23, - 1 единица.
7. Директор коммунального государственного учрежде-

ния «Ленинская средняя школа» отдела образования
Бухар-Жырауского района» акимата Бухар-Жырауского
района Карагандинской области, расположенное по ад-
ресу: 100434, Карагандинская область, Бухар-Жырауский
район, с.Самарканд, ул.Ленинская 35, - 1 единица.

8. Директор коммунального государственного учрежде-
ния «Казахская общеобразовательная школа №1» (Ре-
сурсный центр) отдела образования Бухар-Жырауского
района» акимата Бухар-Жырауского района Карагандин-
ской области, расположенного по адресу: 100400, Кара-
гандинская область, Бухар-Жырауский район, п.Ботакара,
- 1 единица.

9. Директор коммунального государственного казенного
предприятия «Ясли-сад «Аққу» аппарата акима Самар-
кандского сельского округа Бухар-Жырауского района Ка-
рагандинской области, расположенное по адресу:100434,
Карагандинская область, Бухар-Жырауский район, с.Са-
марканд, ул.Ленина, 39А - 1 единица.

10. Директор коммунального государственного казен-
ного предприятия «Ясли-сад «Балдəурен» аппарата
акима поселка Ботакара Бухар-Жырауского района Кара-
гандинской области, расположенное по адресу: 100400,
Карагандинская область, Бухар-Жырауский район, посе-
лок Ботакара, улица Абылайхана 36 - 1 единица.

Функциональные обязанности: руководит деятель-
ностью организации образования в соответствии с ее
уставом и другими нормативными правовыми актами. Ор-
ганизует реализацию государственных общеобязатель-
ных стандартов образования совместно с
педагогическими и методическими советами. Утверждает
план работы, рабочие планы и программы. Обеспечивает
всеобщее обязательное обучение детей по закреплен-
ному участку в соответствии с законом всеобуча. Органи-
зует и совершенствует научно-методическую и
материально-техническую базу учебно-воспитательного
процесса. Обеспечивает развитие современных инфор-
мационных технологий. Содействует деятельности учи-
тельских (педагогических) организаций, методических
объединений, детских организаций. Формирует контин-
гент учащихся, воспитанников в соответствии с лицензией
на право ведения образовательной деятельности, обес-
печивает социальную защиту учащихся и воспитанников.
Создает необходимые условия безопасности жизни и здо-
ровья обучающихся (воспитанников) и работников орга-
низации образования во время учебно-образовательного
процесса. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение
учебно-материальной базы в соответствии с норматив-
ными требованиями, отвечает за соблюдение Правил
внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиениче-
ского режима, охраны труда и техники безопасности.

Требование к участникам конкурса:
1. Высшее (или послевузовское) педагогическое обра-

зование;
2. Стаж педагогической работы не менее пяти лет, в том

числе стаж на руководящей должности не менее одного
года, в малокомплектной школе не менее трех лет педа-
гогической работы, стаж работы на руководящей должно-
сти не требуется;

3. Наличие первой или высшей квалификационной ка-
тегории, и (или) категорий «педагог-эксперт», «педагог-ис-
следователь», «педагог-мастер» (за исключением
государственных служащих, работников ВУЗов, методи-
ческих служб);

4. Справка о состоянии здоровья по форме, утвер-
жденной приказом исполняющего обязанности Министра
здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября
2010 года №907 «Об утверждении форм первичной ме-
дицинской документации организаций здравоохранения»
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации
нормативных правовых актов под №6697);

5. Справка об отсутствии судимости.
6. Знание: Конституции Республики Казахстан, законов

Республики Казахстан «Об образовании», «О языках в
Республике Казахстан», «О правах ребенка в Республике
Казахстан», «О борьбе с коррупцией», Кодекса «О браке
(супружестве) и семье», «О государственных социальных
пособиях по инвалидности, по случаю потери кормильца
и по возрасту», «О специальных социальных услугах» и
другие.

Для участия в конкурсе необходимо предоставить
следующие документы:

1. Заявление на участие в конкурсе на имя руководи-
теля органа управления образованием с указанием места
регистрации, фактического места проживания, контакт-
ных телефонов;

2. Копию документа, удостоверяющего личность;
3. Копию документа государственного образца об об-

разовании;
4. Копию документа, подтверждающего трудовую дея-

тельность;
5. Личный листок по учету кадров и фото;
6. Производственную характеристику с прежнего места

работы с указанием имевшихся взысканий и поощрений;
7. Копию документа об имеющейся квалификационной

категории и ученой степени (при ее наличии);
8. Справку о состоянии здоровья по форме, о состоя-

нии здоровья по форме, утвержденной приказом испол-
няющего обязанности Министра здравоохранения
Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 «Об
утверждении форм первичной медицинской документа-
ции организаций здравоохранения” (зарегистрирован в
Реестре государственной регистрации нормативных пра-
вовых актов под №6697);

9. Справку об отсутствии судимости;
10. Справку о прохождении тестирования (при ее нали-

чии); 
11. Перспективный План развития школы.
Копии документов, представленных для участия в Кон-

курсе, заверяются кадровой службой с места работы или
ответственным работником организации образования и
заверяется печатью. Также кандидат может предоставить
на рассмотрение комиссии, какую-либо документальную
информацию о своих достижениях или квалификации.

Конкурс проводится на основе: «Правила конкурс-
ного замещения руководителей государственных учреж-
дений среднего образования» утвержденных Приказом
Министра образования и науки Республики Казахстан
№57 от 21 февраля 2012 года.

Необходимые для участия в конкурсе документы
должны быть предоставлены в течение 7-ти рабочих дней
с момента публикации данного объявления, в местных
средствах массовой информации (в газете «Бұқар жырау
жаршысы») по указанному адресу.

Для лиц, занявших данные должности, подъемные рас-
ходы не оплачиваются, жилье и льготы не предостав-
ляются.

ГУ «Отдел образования 
Бухар-Жырауского района»

Категория
Должностной оклад в

зависимости от выслуги лет

от до

А1-3 153200 185751

А-1-3-1 145136 176493

Объявление
о конкурсе на занятие вакантной должности

гражданского служащего 

В нынешнее время число желающих
проходить воинскую службу по
контракту постоянно
увеличивается, равно как и
необходимость в укомплектовании
Вооруженных Сил РК
военнослужащими, имеющими опыт
воинской службы и навыки
профессиональной подготовки.

Отделом по делам обороны Бухар-Жыраского района
Карагандинской области проводится отбор кандидатов на
воинскую службу по контракту на должностях солдат и
сержантов. Служить предстоит в воинских частях, подчи-
ненных РгК «Астана»: в/ч 46298 г.Караганда, в/ч 31775
г.Караганда, в/часть 85510 г.Караганда, в/ часть 36352
пос.Спасск, в/часть 06708 г.Приозерск, в/ч 18405 г.При-
озерск.     

Уверены, что среди молодежи есть желающие пройти
воинскую службу по контракту и, возможно, найти свое
призвание в армии, и тем самым принести пользу стране.  

Желание пройти воинскую службу по контракту в долж-
ностях солдат и сержантов можно осуществить при усло-
виях:

- кандидат должен быть гражданином Казахстана, не
моложе 19 лет до 30 лет в приоритетном порядке из
числа: водители категории ВС, механик-водители МТ –ЛБ,
механики-водители БПМ-2, механики-водители Т2 трак-
тористы, слесари по ремонту автомобильной техники,

сварщики, токари, электрики, мастер-токарь, фельдшеры,
специалисты связи. Состояние на воинской службе в за-
висимости от воинского звания, как это установлено за-
коном;

- кандидат должен пройти медицинское освидетель-
ствование (на службу могут быть приняты лица с не-
значительными ограничениями).

На воинскую службу по контракту не могут быть при-
няты лица:

- признанные судом недееспособными или ограничено
дееспособными;

- имеющие заболевания, препятствующие исполнению
обязанностей воинской службы в соответствии с за-
ключением врачебной комиссии;

- отказавшиеся принять на себя ограничения, установ-
ленные законодательством РК.

Местными органами военного управления соблюдается
строгий порядок отбора кандидатов и их поступление на
воинскую службу по контракту в соответствии с Прави-
лами прохождения воинской службы.

Контракт о прохождении службы заключается между
кандидатом и командиром войсковой части на три года,
пять, десять лет – до достижения предельного возраста
состояния на воинском учете.

Привилегии и льготы, предоставляемые военнослужа-
щим:

- военнослужащий по контракту пользуется всеми пра-
вами и свободами, которые гарантируются Конституцией
и законодательством РК – с учетом ограничений, пред-
усмотренных Законом РК «О воинской службе и статусе
военнослужащих»; 

- государство гарантирует социальную и правовую за-

щиту военнослужащих, обеспечивает необходимый жиз-
ненный уровень, надлежащие условия службы с учетом
ее особого характера. Все военнослужащие равны перед
законом, независимо от занимаемых должностей и воин-
ских званий;

- ежегодно контрактникам предоставляется основной
отпуск, отпуск оплачивается в размере двух окладов на
оздоровление, во время отпуска сохраняется месячная
заработная плата, также оплачивается компенсация за
найм жилья на каждого члена семьи;  

- при служебном перемещении из одной местности в
другую выплачивается подъемное пособие в размере
двухмесячного содержания на военнослужащего и поло-
вины содержания на каждого члена семьи;

- контрактники обеспечиваются вещевым имуществом,
а по желанию взамен может выплачиваться денежная
компенсация.

О пенсионном содержании. Оно положено отслужив-
шим не менее 25 лет, достигшим предельного возраста
или имеющим выслугу 25 лет и уволенным по сокраще-
нию штатов и состоянию здоровья.  Уволенные по дости-
жении предельного возраста могут иметь общий стаж 25
лет и более, если непрерывная воинская служба состав-
ляет не менее 12 лет 6 месяцев. За каждый год выслуги
свыше 25 лет размер пенсии увеличивается на 2 про-
цента, за каждый год трудового стажа – на 1 процент.        

Граждан, изъявивших желание поступить на
воинскую службу по контракту, просим  обра-
щаться в отдел по делам обороны Бухар-Жырау-
ского района по адресу: п.Ботакара ул.Абылай
хана, 31 тел: 2-18-49.

Отдел по делам обороны

На службу по контракту
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