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Жолдау бойынша
актив өтті

Қазан айының 12-жұлдызында аудандық мəде-
ниет үйінде Елбасы Нұрсұлтан Назарбевтың Қа-
зақстан халқына арналған кезекті Жолдауы
бойынша аудан əкімі Ш.Мамалиновтың төраға-
лығымен, аудандық мəслихат хатшысы А.Əли-
дің, аудандық ардагерлер кеңесі төрағасының
көмекшісі Ш.Түсіпбаеваның, ауданның бизнес
өкілдерінің, бюджеттік мекемелер қызметкер-
лері, белсенді жастар, ұстаздар қауымының қа-
тысуымен актив жұмысы орын алды. Аудан
əкімі Ш.Мамалинов актив жұмысын бастады. 

(Жалғасы 2-ші бетте).

"Наша совместная работа сможет при-
нести осязаемые результаты в деле обес-
печения мира, прогресса, благополучия
граждан многих стран. Позвольте поде-
литься видением направлений, на которых
мы вместе могли бы сосредоточиться и ра-
ботать. В эру информационного общества
мы должны использовать все преимуще-
ства новых технологий, чтобы вместе про-
двигать идеи мира и согласия на
глобальном уровне. Для этого предлага-
ется создать на базе нашего Съезда ин-
формационный портал. Его задача -
помогать изучению и применению методов
укрепления устойчивости к любым про-
явлениям религиозного радикализма, на-
силия в целом", - предложил Н.Назарбаев
на пленарном заседании Съезда.

По словам Президента, информацион-
ный портал может стать площадкой для
работы с аудиторией верующих людей в
глобальном формате. "Каждый сможет об-
ратиться к лидерам религиозных органи-
заций, конфессиональных течений с
вопросом или предложением и получить
обратную связь. Мы недостаточно исполь-
зуем огромный потенциал по обеспечению
мира на Земле. Необходимо выходить на
новый уровень взаимодействия. Речь идет
о применении огромных возможностей ду-
ховных лидеров, религиозных организаций
для налаживания конструктивного диалога
между конфликтующими сторонами. Пред-
лагаю всем духовным лидерам обратиться
к мировому сообществу, людям, госу-
дарствам с призывом о мире и безопасно-
сти. Его можно было бы облечь в форму
фетвы, посланий, обращений согласно
практике каждой религии", - предложил
Президент.

Глава государства отметил, что одной
из глобальных проблем современности
остается отсутствие доступного образова-
ния. "В мире 750 миллионов человек не
умеют ни писать, ни читать. Нельзя пре-
одолеть бедность и нищету без массового
приобщения к знаниям и наукам. Именно
образование является основой устойчи-

вого иммунитета к идеям радикализма в
любых его проявлениях. Здесь чрезвы-
чайное значение имеет и религиозное об-
разование. Его платформой активно
пользуются различные псевдорелигиоз-
ные организации. Поэтому мировые и тра-
диционные религии могли бы проводить
работу по отделению религиозных ценно-
стей от политических идеологий", - озву-
чил Глава государства. Нурсултан
Назарбаев призвал оставить в прошлом
деление стран на военные блоки. "Успех
модернизации системы глобальной без-
опасности зависит от способности миро-
вого сообщества преодолеть
милитаристское мышление и связанные с
ним опасные анахронизмы. Свое видение
общемировых антивоенных мер я изло-
жил в своем манифесте "Мир. XXI Век",
который предлагает построение к 100-лет-
нему юбилею ООН мира без ядерного
оружия. ...Если международное сообще-
ство, включая религиозных лидеров, под-
держит нас, эта цель я думаю, может быть
достижима", - выразил надежду Прези-
дент Казахстана.

В Астане во Дворце мира и согласия
прошел VI Съезд лидеров мировых и тра-
диционных религий. В этом году Съезд ли-
деров мировых и традиционных религий
был посвящен теме: "Религиозные лидеры
за безопасный мир". Накануне Съезда
Нурсултан Назарбаев встретился с вер-
ховным имамом Аль-Азхара Шейхом Ах-
мадом ат-Тайебом. Глава государства
поприветствовал верховного имама и от-
метил, что участие гостей такого высокого
уровня в VI Съезде лидеров мировых и
традиционных религий имеет важное
значение для Казахстана. 

Напомним, идея проведения междуна-
родного форума принадлежит Нурсултану
Назарбаеву. 15 лет назад, в 2003 году, в
Астане состоялся первый Съезд лидеров
мировых и традиционных религий. С тех
пор этот форум проводится каждые три
года в столице Казахстана.
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В Астане прошел VI Съезд
лидеров мировых

и традиционных религий
Президент Казахстана Нурсултан Назарбаев обратился к
участникам VI Съезда лидеров мировых и традиционных
религий в Астане.

За строкой Послания
Новые возможности в

сфере индустриализации
Традиционное Послание Главы государства

Н.Назарбаева имеет важное значение в жизни
каждого казахстанца. А также для каждой казах-
станской компании.

ТОО «Изоплюс Центральная Азия» является дочерним предприятием группы
компаний «Іsoplus» и 100% казахстанским производителем предварительно изо-
лированных стальных трубопроводов для теплоснабжения.

В связи с этим наша компания как завод-изготовитель изолированной про-
дукции для тепловых сетей поддерживает экспорто ориентированную инду-
стриализацию в плане выхода и поставки казахстанской продукции в ряде стран
ближнего зарубежья.На данное время мы ведем переговоры с такими странами
как Узбекистан, Кыргызстан и Монголия с целью продвижения казахстанской
продукции в этих странах.

Также в рамках данного послания по теме «Повышение качества жизни» хо-
тели обратить внимание на экологическую составляющую нашей республики, об
ее улучшении путем модернизации тепловых сетей, использовании новейших
технологий и материалов в процессе производства трубной продукции. Данные
шаги позволят значительно сократить тепловые потери, а также выбросы угле-
кислого газа в атмосферу, что благоприятно скажется на экологической обста-
новке в республике и на качестве жизни всех казахстанцев. 

Республика Казахстан должна быть наряду со странами, поддерживающими
зеленые технологии ради блага всего народа и последующих поколений.

Р.АЛИМОВ,
технический директор ТОО «Изоплюс Центральная Азия» 

Успех реформ зависит от нас
Послание Главы государства – это важнейший по-

литический документ, с которым Президент обра-
щается к народу Казахстана, где излагаются самые
главные приоритетные направления социально-эко-
номического развития казахстанского общества.

Нынешнее Послание Президента Нурсултана Назарбаева народу Казахстана
является  знаковым для очередного этапа развития страны.

Наше предприятие по производству огнеупорных материалов запущено в
2017 году на территории СЭЗ «Сары Арка». Объем вложенных инвестиций со-
ставляет 1,7 млрд. тенге, создано 51 рабочее место. Я, как специалист с опытом
работы в промышленной отрасли, с трепетом воспринял тот факт, что Президент
уделил большое внимание в своем Послании развитию обрабатывающей про-
мышленности. Тоесть уже недостаточно тех знаний, что у нас есть, в отрасль
нужно приводить новые технологии и делать качественный скачок вперед, пе-
реходить на четвертый уровень цифровизации.

Проблема нехватки квалифицированных кадров также не осталась без вни-
мания Главы государства. Требуются креативные молодые специалисты, с
новым подходом решений старых проблем, которые принесут с собой те нау-
коемкие процессы, которые были отмечены в Послании. Уверен, что реформы
в сфере промышленности вкупе с привлечением новых технологий дадут каче-
ственный импульс в становлении промышленного сектора как локомотива ин-
дустриализации в век четвертой промышленной революции, для нашей страны
этот более, чем просто важно. Ведь узнаваемость бренда «KZ» на отечествен-
ных товарах за рубежом сделает наши предприятия более притягательными
для инвестиций. А это новые перспективы для развития обрабатывающей про-
мышленности. Да и насыщение внутреннего рынка «своими» качественными
товарами сделает нас более независимыми от других стран.

Каждый из нас должен понимать, что успех реформ зависит от четкого пони-
мая их сути и важности для процветания Казахстана. Для того, чтобы реформы
предложенные Президентом успешно реализовались, мы все должны консо-
лидироваться и приложить усилия.

Н.КАБДЫЛКАИР, 
финансовый директор ТОО «Севен Рефракториз Азия»



Продается 
недвижимость

Продаются благоустроенные полдома
с.Ботакара (птицефабрика), ул.Таттим-
бета7/1. Имеется: сараи, загоны для
скота, действующая баня, огород, рас-
садник, гараж с мебелью, с углем 2 ма-
шины.

Обращаться по тел.: 27-8-57,
87752813879 Козлову Григорию Михай-
ловичу.

№745

*   *   *
Продается отдельно стоящий 4-х ком-

натный дом в с.Акбел, ул. Джамбула, 43.
Имеется большой земельный участок,
сарай, баня, гараж, большой двор. Дом
теплый. Торг уместен.

Обращаться по тел.: 22-0-89, 8-777-
050-06-08, 8-701-428-36-09.

№746

*   *   *
Продается дом в п.Ботакара, ул. Сат-

паева,  14. В доме имеется паровое

оотопление, водопро-
вод, канализация,
хоз.постройки, гараж,
большой участок
земли, 3-х фазка.

Обращаться по
тел.: 8-778-628-81-76

№751

*   *   *
Продам 1-комнатную

квартиру в г.Караганда,
по ул.Лободы, дом 4.
Цена договорная. 

Обращаться по те-
лефону: 87053109370.

№779

Считать
недействительным

Считать недействи-
тельным утерянное

служебное удостоверение на имя Ско-
вородко Кирилла Павловича, ПП
№03030, по 16. 11. 2020. ИИН
930603351105.

№781

*   *   *
После смерти Жукина Лектра Какише-

вича, умершего 25 июля 2018 года, от-
крыто наследственное дело. Всем
заинтересованным лицам обращаться к
нотариусу Абдулиновой Алие Мендыга-
лиевне (лицензия №13002789 от 26. 02.
2013 года) по адресу п.Г.Мустафина, ул.
Мира, 24, рабочий телефон:31 - 149.

№771

*   *   *
После смерти Тлеубердинова Орака

Кысаковича, умершего 11 мая 2018 года,
открыто наследственное дело. Всем за-
интересованным лицам обращаться к
нотариусу Кунуспековой Марал Аман-
гельдиевне (лицензия №0000454 от
10.05.2006 года) по адресу п.Ботакара,

ул.Казыбек би, 49 Б
(здание ЦОНа), ра-
бочий телефон: 2-
22-26.

№773

*   *   *
После смерти Ко-

ролевой Татьяны
Викторовны, умер-
шей 21 августа
2018 года, открыто
наследственное
дело. Всем заинте-
ресованным лицам обращаться к нота-
риусу Абдулиновой Алие
Мендыгалиевне (лицензия №13002789
от 26. 02. 2013 года) по адресу п.Г.Му-
стафина, ул. Мира, 24, рабочий теле-
фон: 31-149.

№777

*   *   *
После смерти Дарменбаевой Кадишы

Дуйсенбаевны, умершей 3 октября 2018

года, открыто наслед-
ственное дело. Всем
заинтерес ованным
лицам обращаться к
нотариусу Раевой
Гайни Жумкешовне по
адресу п.Ботакара,
ул.Абылай хана, 32 Б
(здание «Бегазы»),
сзади ЦОНа, рабочий
телефон: 87021478446,
87215454650.

№782

Разное
Сдаю дом под съем

жилья. 
Обращаться по те-

лефону: 87054488589.
№780

Продам трактор «Т-
16М». Состояние иде-
альное. В комплекте
стогомет косилка,
грабли. Капитальный
большой железный
гараж. Цена договорная. 

Обращаться по теле-
фону:  87053109370,
55656 (Белағаш). 

№778

*   *   *
Продаю скот, карто-

фель.
Обращаться по телефону:

87753865144,  2-13-20.
№784

*   *   *
Продается трактор ЮМЗ-6 «Петушок».

Состояние хорошее.
Обращаться по тел.: 87771096287,

87712735205.
№754

Натяжные потолки
Любой сложности и конфигурации. Множество цветов и фактур,

двухуровневые и комбинированные, фотопечать на потолках.
Установка гардин, софитов, подсветок.

Также установим межкомнатные двери и пластиковые откосы.
Замер и консультация бесплатно.
Обращаться по тел.: 8-775-337-69-75 (WhatsApp), 8-777-574-81-62.

№757
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Хабарландыру Объявления

Требуются:
1. МЕХАНИК по ТРАНСПОРТУ оклад 150-200 тыс.

тенге, АВТОСЛЕСАРИ и МОТОРИСТЫ 100-150 тыс.
требуются на завод в с.Рождественка (от Астаны 30
км.). Питание и проживание предоставляем.
Тел.: 87019131633, 87029626303 (отд. кадров),
87084182618 (нач. производ.)

2. МЕХАНИК по РЕМОНТУ ОБОРУДОВАНИЯ требу-
ется на завод в с.Рождественка (от Астаны 30 км.).
Оплата от 150-300 тыс. Питание и проживание пре-
доставляем.

Тел: 87759349391, 87019131633, 87778329782.
3. РАЗНОРАБОЧИЕ в связи с увеличением про-

изводства требуются на кирпичный завод в с.Рож-
дественка (от Астаны 30 км.). Питание и проживание
предоставляем. Авансируем. Оплата сдельная 120-
180 тысяч. тел: 87084182618 (нач. производ.),
87019131633, 7029626303 (отд. кадров).

Счет на оплату №31

Ремонт холодильников
ИП «Мурат Тостукбаев» осуществляет ремонт холодиль-

ников. Гарантия. Сервис. Выезд на дом. Пайка труб любой
сложности.

Продаются б/у холодильники и морозильные лари. 
Обращаться по адресу: п.Ботакара, ул.Бухар жырау, 97,

тел.:8(72154)2-19-22, 8-702-640-54-36.
№775

Мы открылись!
В п.Ботакара по ул.Б.Момышулы

(напротив маг.Казахстан) произво-
дим прием платежей сотовых опе-
раторов, услуги маникюра, гель
покрытие, мужская, детская, жен-
ская одежда, обувь. 

Будем рады вас видеть.
№786

Еске алу
Жан əке, жай-

машуақ, жаның
ізгі, 

Мəпеледің асы-
рап бəрімізді. 

Ұрпағыңның əр-
дайым жанында-
сың,

Тыныш ұйықта,
пейіште шалқып
нұрың.

Ақбел ауылы-
ның тумасы, Ботақара кентінің тұрғыны
болған Добаров Қабдуəли Батырұлын
туған күніне байланысты еске аламыз.
1950 жылы 20 қазанда жарық дүние есігін
ашқан болатын. 

Тең келмейтін алтын да еш қолдағы -
өзің едің, əке!

Үй-ішінің зор бағы, жарық берер, айы-
мыздай көктегі, 

Болушы едің жанымыздың қорғаны. 
Жадымыздан өшпес мəңгі, əкешім.
Анаға - жар, ал біздерге - əкесің.
Немерең де, жиенің мен туысың,
Бəрі сені сағынуда, əке, шын!
Топырағың торқа болып, Алланың нұры

жаусын, иманың жолдас болсын!

Сағына еске алушылар: 
Добаровтар əулеті

№783

Еске алу
Ботақара кентінің тұрғыны, қадірлі

əріптесіміз Жүсіпова Лəззат Райха-
нқызы егер жер басып жүргенде қазан
айының 11-де 60 жасқа толатын еді. 

Орны толмас əріптесіміздің ару-
ағына тағзым етіп, топырағы торқа
болып, қабірі Алланың нұрына толсын
деп тілейміз. Осы бір аяулы жанның
шуаққа толы жүзін, майда мінезін
сағына еске ала отырып, дұға бағыш-
таймыз, соңында қалған  жан жары
Сəкен аға, балалары аман болып,
оларға ұзақ өмір берсін дейміз. 

Əріптес, туыс, досына,
Қадірлі де сыйлы еді.
Артыңызда ұл-қызың,
Шырағыңыз сөнбесін.
Əріптестер жадында, 
Мəңгілік есте қаласыз.
Жүректен еш кетпейсіз,
Биік тұлға дарасыз.

“Қазақстандық салалық
білім жəне ғылым

қызметкерлері кəсіптік
одағының Қарағанды
облыстық ұйымының 

Бұқар жырау 
аудандық комитеті”  филиалы 

мен Бұқар жырау аудандық білім бөлімі

№787

Əріптес аруағына
арнаймыз

Ахметова Қарлығаш Əну-
арбекқызы 1963 жылдың 15
сəуірінде Қарағанды
облысы, Ульянов ауда-
нында туды. 1980 жылы
Ю.Гагарин атындағы орта
мектепті тəмамдап, Теміртау
медициналық училищесіне
оқуға түсіп, оны 1982  жылы
тəмамдады. 

Училищені аяқтаған соң
өзінің еңбек жолын балалар
кабинетінен бастады. Ол
онда ем-шара жасау медбикесі болып қызмет етті. 

Онан соң психиатрия кабинетіне ауысып, онда
да тиянақты жұмыс атқарды. Əрқашан да өзінің бі-
ліктілігін арттырып жүрді. Қай уақытта болмасын
өзінің жұмысына деген жанашырлығын, адамда-
рға деген жылылығын көрсетіп, уақытпен санас-
пай, еңбек етті.

Біз əріптесіміздің орны толмас қазасына орай,
отбасына - балалары мен жан жарына, туған-туы-
старына қайғырып, көңіл айтамыз. 

Қарлығаш Əнуарбекқызының жарқын бейнесі
біздің жүрегімізде мəңгілік сақталады.  

Бұқар жырау ауданы орталық 
аурухана ұжымы

№788

В “Ботақара
су қожалығы”

требуются водитель и слесарь-
сантехник.

Тел.: 54-505.
№789
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Сенім телефоны                
"Бұқар жырау ауданының экономика жəне қаржы бөлімі" ММ-де 2-14-86 сенім телефоны жұмыс іс-

тейді. Ол бойынша мемлекеттік қызметкерлердің  Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызмет туралы
əрекеттегі заңнаманы бұзу фактілері, сыбайлас жемқорлыққа қарсы əрекеттердің жəне Қазақстан Рес-
публикасы мемлекеттік қызметкерлерінің этикалық Кодексінің нормаларының бұзылуы туралы ха-
барлай аласыздар.

Телефон доверия
В ГУ «Отдел экономики и финансов Бухар-Жырауского района» работает телефон доверия 2-14-86

для сообщения о фактах нарушения государственными служащими действующего законодательства
Республики Казахстан о государственной службе, противодействию коррупции и норм Этического ко-
декса государственных служащих Республики Казахстан.

Сенім телефоны
"Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау Министрлігі қоғамдық денсаулықты қо-

рғау Комитеті Қарағанды облысының қоғамдық денсаулық Департаментінің қоғамдық
денсаулықты қорғау Бұқар жырау аудандық басқармасы" РММ 22173 сенім телефоны
жұмыс істейді. Осы телефон арқылы аудан тұрғындары  тұтынушылардың құқықтарын қо-
рғау басқармасы мемлекеттік қызметшілердің Ар-намыс кодексін, мемлекеттік қызмет
жəне қызметкерлерінің ҚР «Жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Заңын бұзғаны туралы
фактілерді хабарлауыңызға болады.

Сенім телефоны
«Бұқар жырау аудандық мəслихатының аппараты» мемлекеттік мекемесінде мəслихат аппараты

мемлекеттік қызметшілерімен Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасының мемлекет-
тік қызмет туралы, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы жəне мемлекеттік қызметшілердің
əдеп кодексінің нормаларын бұзушылық фактілері жөнінде хабарлау  үшін 2-22-09 сенім телефоны
жұмыс істейді.

Телефон доверия
В государственном учреждении «Аппарат Бухар-Жырауского районного маслихата» работает теле-

фон доверия 2-22-09 для сообщения о фактах нарушения государственными служащими аппарата мас-
лихата действующего законодательства Республики Казахстан о государственной службе,  о
противодействии коррупции и норм Этического кодекса государственных служащих.

Сенім телефоны
"Бұқар жырау ауданының білім бөлімі" ММ-де 2-11-43сенім телефоны жұмыс істейді. Ол бойынша

мемлекеттік қызметкерлердің  Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызмет туралы əрекеттегі заңна-
маны бұзу фактілері, сыбайлас жемқорлыққа қарсы əрекеттердің жəне Қазақстан Республикасы мем-
лекеттік қызметкерлерінің этикалық Кодексінің нормаларының бұзылуы туралы хабарлай аласыздар.

Телефон доверия
В ГУ «Отдел образования Бухар-Жырауского района» работает телефон доверия 2-11-43 для со-

общения о фактах нарушения государственными служащими действующего законодательства Рес-
публики Казахстан о государственной службе, противодействию коррупции и норм Этического кодекса
государственных служащих Республики Казахстан.

Сенім телефоны
"Бұқар жырау ауданының мемлекеттік активтер жəне сатып алу  бөлімі" ММ-де 2-16-91 сенім теле-

фоны жұмыс істейді. Ол бойынша мемлекеттік қызметкерлердің  Қазақстан Республикасы мемлекет-
тік қызмет туралы əрекеттегі заңнаманы бұзу фактілері, сыбайлас жемқорлыққа қарсы əрекеттердің
жəне Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметкерлерінің этикалық Кодексінің нормаларының бұ-
зылуы туралы хабарлай аласыздар.

Телефон доверия
В ГУ «Отдел государственных активов и закупок Бухар-Жырауского района» работает телефон до-

верия 2-16-91 для сообщения о фактах нарушения государственными служащими действующего зако-
нодательства Республики Казахстан о государственной службе, противодействию коррупции и норм
Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан.

Сенім телефоны
Мемлекеттік мекемелерде сенім телефондары жұмыс істейді. Ол бойынша

мемлекеттік қызметкерлердің Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызмет ту-
ралы əрекеттегі заңнаманы бұзу фактілері, сыбайлас жемқорлыққа қарсы əре-
кеттердің жəне Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметкерлерінің
этикалық Кодексінің нормаларының бұзылуы туралы хабарлауға болады:

1. «Бұқар жырау ауданының кəсіпкерлік жəне өнеркəсіп бөлімі» ММ- 2-22-30.

2. «Тұзды ауылдық округі əкімі аппараты» ММ – 8 (72138) 44-3-78.

3. «Суықсу ауылының əкімінің аппараты» ММ - 61-200.

4. «Тоғызқұдық ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 52-6-42.

5. «Бұқар жырау ауданының жер қатынастары бөлемі» ММ -2-18-32.

6. «Бұқар жырау ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар

көлігі жəне автомобиль жолдары бөлімі» ММ - 2-20-18.

7. «Ростовка ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ – 37-3-50.

8. «Ботақара кенті əкімі аппараты» ММ - 2-16-00.

9. «Бұқар жырау аудандық жұмыспен қамту жəне əлеуметтік бағдарламалар бө-

лемі» ММ - 2-10-38.

10. «Ақтөбе ауылдық округі əкімінің аппараты» ММ - 30-2-47.

Телефоны доверия
В государственных учреждениях работают телефоны доверия для со-

общения о фактах нарушения государственными служащими действующего
законодательства Республики Казахстан о государственной службе, проти-
водействию коррупции и норм Этического кодекса государственных служа-
щих Республики Казахстана: 

1.  ГУ «Отдел предпринимательства и промышленности Бухар-Жырауского рай-

она» - 2-22-30. 

2. ГУ «Аппарат акима сельского округа Тузды» - 8 (72138) 44-3-78.

3. ГУ «Аппарат акима села Суыксу» - 61-200.

4. ГУ «Аппарат акима Тогызкудукского с\о» - 52-6-42.

5. ГУ «Отдел земельных отношений Бухар-Жырауского района» - 2-18-32.

6. ГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, автомобильных дорог и пас-

сажирского транспорта Бухар-Жырауского района» - 2-20-18.

7. ГУ «Аппарат акима Ростовского с\о» - 37-3-50.

8. ГУ «Аппарат акима поселка Ботакара» - 2-16-00.

9. ГУ «Отдел занятости и социальных программ Бухар-Жырауского района» - 2-

10-38.

10. «Аппарат акима Актобинского с\о» ММ - 30-2-47.

Сенім телефоны 
«ҚР АШМ АӨК МИК Бұқар жырау аудандық аумақтық инспекциясы» ММ мемлекеттік

өызметкерлерінің «Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызметі туралы», «Сыбайлас
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының заңнамаларын жəне
Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметшілерінің Əдеп кодексі нормаларын
бұзушылық фактілерін хабарлау үшін 2-18-92 «Қауырт желі» сенім телефоны қызмет етеді.

Телефон доверия
В ГУ «Бухар-Жырауская районная территориальная инспекция КГИ в АПК МСХ РК»

работает телефон доверия 2-18-92 для сообщения о фактах нарушения государственными
служащими действующего законодательства Республики Казахстан о государственной
службе, о противодействии коррупции и норма Этического кодекса государственных
служащих.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын
жалпы біліктілік талаптары:

А1-3. «Бұқар жырау аудандық орталықтан-
дырылған кітапханалар жүйесі» ММ дирек-
торы 

«Бұқар жырау аудандық мəдениет жəне тіл-
дерді дамыту бөлімі» ММ, Қазақстан Респуб-
ликасы, 100400, Қарағанды облысы, Бұқар
жырау ауданы, Ботақара кенті, Бұқар жырау
көшесі, 70, анықтама телефоны: 21670, элек-
трондық мекен-жайы: bukarkultura@mail.ru,
азаматтық қызметшінің бос лауазымына ор-
наласуға конкурс жариялайды.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын та-
лаптар:

“қызмет көрсету” немесе “гуманитарлық ғы-
лымдар” мамандықтар тобы бойынша жоғары
(немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім жəне
мамандығы бойынша басшылық лауазымдарда
5 жылдан кем емес жұмыс өтілі.

Білуі тиіс:
Қазақстан Республикасы Конституциясын, Қа-

зақстан Республикасы Бюджет кодексін, Қазақ-
стан Республикасы Еңбек кодексін, Қазақстан
Республикасы “Мəдениет туралы”, Қазақстан
Республикасы  “Сыбайлас жемқорлықпен күрес

туралы”, Қазақстан Республикасы “Авторлық
құқық жəне сабақтас құқықтар туралы”, Қазақстан
Республикасы  “Мемлекеттік мүлік туралы”, Қа-
зақстан Республикасы “Мемлекеттік сатып алу-
лар туралы” заңдарын.

Лауазымдық міндеттері:
Кітапхананың өндірістік, шаруашылық жəне

қаржы-экономикалық қызметтеріне басшылық
жасайды, қабылданған шешімдердің орында-
луын, оның теңгеріміндегі кітапхана қорының сақ-
талуын, толықтырылуын жəне тиімді
пайдаланылуын қамтамасыз етеді. Кітапхана
қызметінің саясатын, стратегиясын жəне оларды
жүзеге асыру тетіктерін анықтайды. Заңды тұлға-
лармен келісім-шарттар жасасады жəне бұзады.
Бұйрықтар шығарады, сотта жəне мемлекеттік
органдар мен ұйымдарда ұйымның мүддесіне
өкілдік етеді. Құрылымдық бөлімшелердің жұмы-
старын жəне өзара тиімді əрекеттестігін ұйымда-
стырады, олардың қызметтерін кітапханалық
қызмет көрсетуді дамытуға жəне жетілдіруге
бағыттайды.

Конкурс Азаматтық қызметке кіру жəне азамат-
тық қызметшінің бос лауазымына орналасуға кон-
курс өткізу қағидаларын бекіту туралы Қазақстан
Республикасы Денсаулық сақтау жəне əлеумет-
тік даму министрінің 2015 жылғы 25 желтоқсан-
дағы № 1017 бұйрығы негізінде өткізіледі.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар осы ха-
барландыру жарияланған сəттен бастап 15 күн-
тізбелік күн ішінде жергілікті бұқаралық ақпарат
құралдарында («Бұқар жырау жаршысы» газе-
тінде) көрсетілген мекен-жайға тапсырылуы тиіс. 

«Бұқар жырау аудандық мəдениет жəне
тілдерді дамыту бөлімі» ММ

Общие квалификационные требования к
участникам конкурса:

А1-3. Директор ГУ «Централизованная биб-
лиотечная система Бухар-Жырауского рай-
она» 

ГУ «Бухар-Жырауский районный отдел
культуры и развития языков» Республика Ка-
захстан, 100400, Карагандинская область,
Бухар-Жырауский район, п. Ботакара, улица
Бухар жырау 70, телефон для справок: 21670,
электронный адрес: bukarkultura@mail.ru,
объявляет открытый конкурс на занятие ва-
кантной должности гражданского служащего:

Требования к участникам конкурса:
Высшее (или послевузовское) образование по

группам специальностей “услуги”, “гуманитарные
науки” или «библиотечное дело» и стаж работы
по специальности не менее 5 лет или стаж ра-
боты на руководящих должностях в государст-
венных органах и организациях не менее 5 лет.

Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан, Бюджет-

ный кодекс Республики Казахстан, Трудовой ко-
декс Республики Казахстан, законы Республики
Казахстан “О культуре”, “О противодействии кор-

рупции”, “Об авторском праве и смежных пра-
вах”, “О государственном имуществе”, “О госу-
дарственных закупках”.

Функциональные обязанности:
Руководит производственной, хозяйственной и

финансово-экономической деятельностью биб-
лиотеки, обеспечивает исполнение принимаемых
решений, сохранность, пополнение и эффектив-
ное использование библиотечного фонда, содер-
жащегося на его балансе. Определяет политику,
стратегию деятельности библиотеки и механизм
их реализации. Заключает и расторгает дого-
вора, совершает сделки с юридическими лицами.
Издает приказы, представляет интересы органи-
зации в суде, государственных органах и органи-
зациях. Организует работу и эффективное
взаимодействие структурных подразделений, на-
правляет их деятельность на развитие и совер-
шенствование библиотечного обслуживания.

Конкурс проводится на основе Правил поступ-
ления на гражданскую службу и проведения кон-
курса на занятие вакантной должности
гражданского служащего, утвержденных прика-
зом Министра здравоохранения и социального
развития Республики Казахстан от 25 декабря
2015 года № 1017.

Необходимые для участия в конкурсе доку-
менты должны быть представлены в течение 15
календарных дней с момента публикации дан-
ного объявления, в местных средствах массовой
информации (в газете «Бұқар жырау жаршысы»)
по указанному адресу.

ГУ «Бухар-Жырауский районный отдел
культуры и развития языков»

В Посольство Республики Казахстан
в Великобритании от сообщества ка-
захстанских докторантов в Велико-
британии поступило сообщение о
мошеннических схемах в Европе.

Согласно схемам, мошенники через социальную
сеть «LinkedIn» направляют рекомендательные
письма казахстанцам об обеспечении  конкурентоспо-
собными заработными платами, жилищем, рабочими

местами в Великобритании, а также об оказании со-
действия при получении визы в Великобританию и
разрешения на работу. 

Вместе с тем, мошенники просят перевести на счет
компании сумму в размере 1300-5000 фунтов стер-
лингов для подготовки вышеуказанных документов.
После оплаты требуемых сумм доверчивыми казах-
станцами (иногда за счет полученных займов) мошен-
ники прекращают связь.

Сообщество, проверив одну из компаний, устано-
вило, что она зарегистрирована в списке британских
компаний, ее владельцем является гражданин Испа-

нии и уставной капитал составляет 1000 фунтов стер-
лингов.        

Таким образом, указанная компания не может опла-
чивать высокую зарплату и обеспечить социальными
гарантиями.

Министерство иностранных дел РК обеспокоено
сложившейся ситуацией и усилением мошеннических
действий в отношении казахстанцев и считает целе-
сообразным принять ряд профилактических и разъ-
яснительных мер для предупреждения данных
действий.

Управление юстиции Бухар-Жырауского района 

Осторожно, мошенники!

Азаматтық қызметшінің бос
лауазымына орналасуға конкурс

туралы хабарландыру

Санаты
Лауазымдық жалақысы еңбек

сіңірген жылдарына
байланысты

бастап Дейін

А1-3 103085 124985

Объявление
о конкурсе на занятие
вакантной должности

гражданского служащего

Категория
Должностной оклад в

зависимости от выслуги лет

от до

А1-3 103085 124985
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Будьте  здоровы!

Дети, иммунитет которых сла-
бее, чем у взрослых, болеют
еще чаще. Поэтому профилак-
тика ОРВИ у детей особенно
интересует родителей. Наибо-
лее эффективным способом
профилактики заболевания яв-
ляется вакцинация. Инъекцион-
ные инактивированные
противогриппозные вакцины
часто используются во всем
мире. Среди здоровых взрос-
лых вакцина против гриппа
обеспечивает защиту, даже
если циркулирующие вирусы
точно не соответствуют вакцин-
ным вирусам. Однако среди по-
жилых людей вакцинация
против гриппа может быть
менее эффективной в профи-
лактике заболеваний, но сни-
жает тяжесть заболевания и
частоту осложнений и смер-
тей. Вакцинация особенно
важна для людей с высоким
риском осложнений гриппа, а
также для людей, которые
живут или заботятся о людях с
высоким риском. 

ВОЗ рекомендует ежегодную
вакцинацию для: беременные
женщины на любой стадии бе-
ременности; дети в возрасте от
6 месяцев до 5 лет; пожилые
люди (в возрасте старше 65
лет); лица с хроническими за-
болеваниями; работники здра-
воохранения.

Вакцина против гриппа наи-
более эффективна, когда цир-
кулирующие вирусы хорошо
сочетаются с вирусами, содер-
жащимися в вакцинах. В связи
с постоянно меняющейся при-
родой вирусов гриппа, Глобаль-
ная система эпиднадзора за
гриппом и ответных мер ВОЗ
(ГИСРС) - система националь-
ных центров гриппа и сотрудни-
чающих центров ВОЗ по всему
миру - постоянно контролирует
вирусы гриппа, циркулирующие
у людей, и обновляет состав
гриппа вакцин два раза в год.

На протяжении многих лет
ВОЗ обновила свою рекомен-
дацию о составе вакцины (трех-
валентной), которая нацелена

на 3 наиболее типичных типа
вируса в обращении (два под-
типа вирусов гриппа А и один
вирус гриппа В). Начиная с се-
зона гриппа в северном полу-
шарии 2013-2014 годов,

четвертый компонент рекомен-
дуется для поддержки развития
четырехвалентной вакцины. Че-
тырехвалентные вакцины вклю-
чают в себя второй вирус
гриппа B в дополнение к виру-
сам в трехвалентных вакцинах
и, как ожидается, обеспечивают

более широкую защиту от ин-
фекций вируса гриппа B. Ряд
инактивированных противо-
гриппозных вакцин и рекомби-
нантных противогриппозных
вакцин доступны в форме для

инъекций. Живая аттенуиро-
ванная вакцина против гриппа
доступна как спрей для носа.

Кроме вакцинации против
гриппа, есть еще и неспецифи-
ческие меры профилактики как
гриппа так и других гриппопо-
добных заболеваний (ОРВИ).

Такие как: ограничение вре-
мени пребывания в местах мас-
совых скоплений людей;
использование одноразовых
масок в закрытых помещениях
и местах скопления людей; по
возможности ограничить кон-
такт с людьми, которые имеют
признаки заболевания, напри-
мер чихают или кашляют; чаще
и тщательно мыть руки с
мылом, особенно после улицы
и общественного транспорта;
промывание полости носа со-
левым раствором, особенно
после улицы и общественного
транспорта; часто проветривать
помещение, в котором находи-
тесь; регулярно делать влаж-
ную уборку в помещении, в
котором находитесь; увлажнять
воздух в помещении, в котором
находитесь; употреблять в
пищу как можно больше про-
дуктов, содержащих витамин С
(клюква, шиповник, облепиха,
смородина, лимон и др.); по ре-
комендации врача использо-
вать препараты и средства,
повышающие иммунитет. 

Твое здоровья в твоих руках!

О.ЖУБАТОВА,
заместитель руководителя

районного Управления
охраны общественного 

здоровья

Нашасыз көше
Нашақорлық - қауіпті дерт. Бұл адам-

дардың басына келген нағыз бақытсыз-
дық. Мұны ғалымдар өркениет ауруы
дейді. Есірткі бірнеше аптаның өзінде-ақ
адамның рухын бойұсындырып, бірнеше
жыл ішінде адам өмірін бұзады. Соның
салдарынан адам бұл жаман əдетсіз тұра
алмайтын, қорқақ, ешкімге керексіз жанға
айналады.

Статистикаға сəйкес есірткі əлем бойынша жыл сайын 250
мың адамның өліміне себеп болып отыр. Осы мəселенің эко-
номикалық нəтижелерге теріс əсер етуімен қатар қоғамның
психикалық саулығын шынайы қатерге тігуде. Есірткіге тəу-
елді адамдардың санының көбеюі есірткі саудасымен айна-
лысатындар үшін пайдалы. Заңсыз есірткі нарығының
пайдасы тоқтамай, есірткі түрлерінің кеңейіп, нашақорлар са-
нының көбеюімен бетпе-бет келеміз. Мамандардың пікірінше,
əлемдік есірткі нарығы мафияның қолына шамамен 500-700
миллиард доллар пайда түсіреді. Бұл ақшаның көбі акциялар
ретінде енгізіліп, содан сон есірткі нарығындағы мафиялар
пайдаланатын ақшаға айналады.

Қандай жағдай болмасын, егерде сіздің балаңыз, жақын-
дарыңыз есірткі қолданып жүргені жайлы сезіктенсеңіз нар-
колог дəрігердің кеңесіне жүгінуден еш қорықпаңыз. Дəрігер
сізге диагностика жағдайында да, емдеу жағдайында да қан-
дай əрекет жасау керектігіне көмектеседі. Есіңізде болсын,
неғұрлым емдеуді ерте бастасаңыздар, жақындарыңызды құ-
тқаруға деген мүмкіншілігіңіз соғұрлым көбірек болады. Со-
нымен қоса жасөспірім шақ – балалар үшін өте күрделі
күйзеліс, көптеген балалар бастарынан бұл кезеңді ауыр өт-
кізеді. Тіпті жұмысыңыз көп болған жағдайдың өзінде ба-
лаңыз үшін кішкене болса да уақыт табуға тырысыңыз.
Балаңыз қандай дербес, өз бетінше əрекет жасай алатын
болса да оған сіздің қолдауыңыз бен көмегіңіз өте қажет.
Онымен бірге уақыт өткізуге тырысыңыз, киноға барыңыз,
пикникке шығыңыз, спортпен шұғылдануына ықтияр жа-
саңыз. Ең алдымен оны тұлға ретінде танып, сыйлай біліңіз,
онымен тең дəрежеде қатынас жасаңыз. Сонда ғана балаңыз
сізден еш құпиясын жасырмайтын болады жəне өз-өзіне
деген сенімі ұлғая түседі.

Əрине, əр адамның қызықты əрі ұзақ өмір сүруі өз қолында.
Ешкім біреудің өміріне араласуына жол бермеуі тиіс! Есірт-
кіні сəн деп қабылдайтындар қателеседі. Ал егер өзіңді көр-
сеткің келсе, спортпен шұғылданған жөн. Спорт өзіңе деген
сенімді арттырады, күйзелістен құтылуға көмектесіп, мінезіңді
құрыштап, сымбатты етіп, денсаулықты нығайтады. 

Естеріңізде болсын! Есірткі оны тұтынатын адамның өмірін
жалмайтын тозақ дерті. Сондықтан оған қарсы баршамыз
болып жұмылсақ қана айналамыздағы адамдарды, ұрпағы-
мызды оның құрығынан сақтап қаламыз.

А.ЕСМАҒАНБЕТОВ,
Бұқар жырау ауданы ІІБ 

аға жедел уəкілі, 
полиция майоры

Артериальная гипертензия (АГ)
в настоящее время является
одним из наиболее широко рас-
пространенных заболеваний сер-
дечно-сосудистой системы. Она
выявляется у 30-40% взрослого
населения. 

Эпидемиологические исследования, проведен-
ные в Казахстане в течение последних 20 лет, сви-
детельствуют о ее большой распространенности.
Отсутствие адекватного контроля артериального
давления (АГ) часто приводит к развитию ослож-
нений, самыми частыми и серьезными из них, об-
уславливающими развитие фатальных
осложнений, являются гипертонические кризы (ГК)
и инсульты. 

Что же такое АГ? Артериальная гипертония – это
стойкое повышение артериального давления от
140/ 90 мм рт. ст. и выше. Высокое артериальное
давление является основным фактором риска воз-
никновения таких грозных заболеваний, как ин-
фаркт и инсульт. Поэтому каждому из нас нужно
измерять артериальное давление регулярно, как
минимум один раз в месяц. О чем нужно помнить,
чтобы обеспечить эффективную работу сердечно-
сосудистой системы? Соблюдая простые, но важ-
ные для здоровья правила, можно помочь себе
самому, повысить эффективность назначений и
рекомендаций врача, снизить риск осложнений,
улучшить качество жизни, сохранить хорошее са-
мочувствие и здоровье.

Правило 1: контролируйте артериальное давле-
ние. Это означает: ежедневное измерение АД и
ведение дневника самоконтроля.  

Правило 2: при резком повышении АД и разви-
тии гипертонического криза необходимо измерить
АД и записать его в дневник или просто на листе
бумаги; вызвать врача «Скорой помощи» и до его
приезда принять лекарство – каптоприл ( капотен)
25 мг, либо нифедипин ( коринфар) 10 мг. В случае
появления загрудинных болей (стенокардии) –
принять нитроглицерин под язык.

Правило 3: соблюдайте принципы рациональ-
ного питания. Желательно принимать пищу не
реже 4-5 раз в день, в одно и то же время, не пе-
реедая, особенно перед сном; ограничивать упо-
требление белого хлеба и сладостей, соленых
огурцов, жиров животного происхождения; еже-
дневно употреблять овощи и фрукты.

Правило 4: ограничьте потребление поваренной
соли. Рекомендуется не более 5 г. поваренной
соли (чайная ложка без верха) в сутки; увеличьте
потребление продуктов, богатых солями калия:
урюка, фасоли, морской капусты, чернослива,
изюма, абрикосов, персиков, смородины, вино-
града.

Правило 5: откажитесь от курения и алкоголя.
Никотин, содержащийся в сигаретном дыме, воз-
буждает нервную систему, увеличивает нагрузку
на сердце, сужает сосуды, повышает уровень АД.
Под действием алкоголя теряется контроль за са-
мочувствием.

Правило 6: увеличьте двигательную повседнев-
ную активность. Оптимальной считается регуляр-
ная нагрузка ходьбой в умеренном темпе не менее
30 минут ежедневно; начинать надо постепенно,
определив темп и дистанцию ходьбы после совета
с врачом. Ходьба не должна сопровождаться чув-
ством дискомфорта, одышкой и болями в груди.
Другие нагрузки – только после рекомендации
врача.

Правило 7: контролируйте вес тела. Для про-
стоты определения избыточного веса рекоменду-
ется использовать формулу для мужчин: «рост в
см минус 100» для женщин «рост в см минус 105».
Важно соблюдать баланс между энергией, которую
мы получаем с пищей, и энергозатратами орга-
низма.

Правило 8: старайтесь соблюдать режим сна и
отдыха. Рекомендуется спать не менее 8-9 часов в
сутки. Для улучшения засыпания полезны некото-
рые «неспецифические» средства» (пешая про-
гулка на свежем воздухе, теплая ножная ванна,
отказ от плотного ужина вечером, отказ от телеви-
зионных программ), теплый чай с успокаиваю-
щими сборами трав.

Правило 9: научиться противостоять стрессу. Из-
бежать многих конфликтных ситуаций практически
невозможно, но научиться правильно к ним отно-
ситься и нейтрализовать, можно. Снизить психо-
эмоциональное напряжение (стресс) помогают
упражнения с глубоким дыханием, аутогенные тре-
нировки. Попав в неприятную ситуацию, рекомен-
дуется сделать паузу прежде, чем выразить свой
гнев, недовольство. Смените тему разговора, не
принимайте решений без предварительно обду-
мывания с учетом разных вариантов этих реше-
ний.

Правило 10: регулярно принимайте лекарства
назначенные врачом.

Если Вам 25, 30, 35, 40, 42, 44, 48, 50, 52, 54, 56,
58, 60, 62, 64, вы можете пройти в медицинской ор-
ганизации по месту  жительства скрининг. Скри-
нинг - профилактический медицинский осмотр
здоровых лиц определенного возраста для вы-
явления факторов риска и заболеваний сердечно-
сосудистой системы на ранних стадиях с целью
повышения эффективности лечения и предупреж-
дения развития осложнений. Скрининг включает в
себя антропометрические измерения (рост, масса
тела, окружность талии), измерение артериаль-
ного давления, определение уровня холестерина
и глюкозы крови, электрокардиография.   

Д.ЛАВРИКОВ,
кардиолог ЦРБ

Вакцинация и неспецифические меры профилактики гриппа и ОРВИ
Профилактика гриппа и ОРВИ - вопрос зло-

бодневный, особенно в холодный сезон.
Почти все люди хотя бы раз в год подхва-
тывают острые респираторные вирусные
инфекции (ОРВИ). 

Артериальная гипертония



Мұражайға саяхат

20 октября  2018 года 20 қазан  2018  жыл       11 бетБұқар жырау жаршысы

Бұл көрме білім алушылар-
дың көркем, шығармашылық
қабілеттерін дамыту, тəрбие
беру жəне тұлғаны əрі қарай
үйлесімді дамыту бойынша жү-
йелі жəне мақсатты қызмет
жүргізуге жағдай жасау, рухани-
адамгершілік жəне мəдени құн-
дылықтарға араластыру
мақсатында өтеді. 

7 номинация бойынша өткі-
зілген  облыстық көрмеге Бұқар
жырау ауданы «Ботақара кенті-
нің балалар өнер мектебі»
КМҚК Байқадам ауылындағы
филиалы бейнелеу өнері сы-
ныбының мұғалімі Рахад Ақер-
кенің оқушысы Ерген Айгерім
тоқыма бұйымдарын дайындау
(гобелен тоқу) номинациясына

«Сарыарқа» деп аталатын жұ-
мысымен қатысты.

Жаңаарқа, Шет, Қарқаралы,
Ұлытау аудандары жəне Шах-
тинск, Жезқазған, Сəтбаев,
Приозерск қалаларынан 100-
ден аса қабылданған жұмы-
стардың ішінен  Ерген Айгерім
І орын  дипломымен марапат-
талып, 2018 жылғы 1-2 қара-
шада Павлодар қаласында
жəне 4-5 қарашада Алматы қа-
ласында өтететін республика-
лық көрме байқауына қатысуға
жолдама алды.

Ата-бабамыздың көнеден
келе жатқан  қолөнер шеберлі-
гін болашақ ұрпаққа баулыған
Ақерке мұғалім мен ұлттық
өнерді бойына сіңіріп,  осы
жолда талмай еңбектеніп жүр-
ген шəкіртіміз Айгерімді жеңісі-
мен құттықтай отырып, сəттілік
тілейміз! 

А.ЕСІРГЕПОВА,
балалар өнер мектебі 

директорының тəрбие ісі
жөніндегі орынбасары 

9-10-сынып оқушыларынан
жақсы оқитын оқушылар өзде-
рін бір күн ұстаз рөлінде ұстап,
сыныптарға сабақ өткізді.
Сынып жетекшілерінің басшы-
лығымен құрылған сабақ ке-
стесіне сай пəн
мұғалімдерімен сабақ жоспар-
ларын құрып, аталған сынып-
тарда сабақ өтті. 

Жоғары сынып оқушылары
ұстаздарының рөліне қызығу-
шылықпен кіріп, өткізген сабақ-
тарынан кейін-ақ мұғалім
еңбегінің қаншалықты қиын да
жауапкершілікті екенін түсін-
гендіктерін де жасырмады. Ал,
11-сынып оқушылары ұстаз-
дарды кіре берістен қолдарын-
дағы гүл шоқтарымен,
шарлармен қарсы алып, мере-

кемен құттықтап, көтеріңкі
көңіл-күй сыйлады. Жылдағы
қалыптасқан дəстүр бойынша
болашақ түлектер ұстаздарға
сынып сағатын өткізді.Ұстаз-
дар бір сəт балалық шақта-
рына оралып, өздерін оқушы
рөлінде ұстап, сабақ бары-
сында еркін отырып, тапсыр-
маларды жарыса орындап,
нағыз «үлгілі» оқушы екендік-
терін байқатты.

Үш сабақтан кейін оқушылар
өткізген жиында бір-бірімен өз
ойларын, қызықты сəттерімен
бөлісті. Сабақтан соң акт за-
лында 10 «а», «б» сыныбы
оқушыларының ұйымдастыру-
мен «Ұстаздар -  ұлы тұлға»
атты мерекелік шара үш тілде
өткізілді. Мерекелік шараға

білім нəрімен сусындатқан зей-
неткер ұстаздарымыз да
шақырылған болатын. Оқушы-
лардың мектеп өмірінен əр
түрлі күлдіргі қойылымдарын
тамашаладық.

11-сынып қыздарының
«Ұстазым», 9-сынып оқушысы
Аяла Мұқышеваның «Аққу
арман», 3«б» сыныбы оқушы-
ларының орындауында «Кто
добрее всех на свете», Назым
Нарынбекова мен Далила Бей-
сенбайдың орындауындағы
«Алло» əндері көрермендер
көңілінен шықты. Сондай-ақ, 9
«ə» сыныбы қыздарының мың
бұралған биі мен жас бишілер-
дің «Кошки» биін де көрермен-
дер қызыға тамашалады. 

Мектеп ұстаздарына төл ме-
рекелерінде көтеріңкі көңіл-күй
сыйлаған мерекелік бағдар-
лама аяулы ұстаздарымыздың
көңілінен шықты деген ойда-
мыз. Ұстаздарымызға зор ден-
саулық, қажымас қайрат,
шығармашылық табыс жəне
үлгілі де озат шəкірттер тілей-
міз.

Айгерім СЕРІКОВА,
Үштөбе орта мектебінің

10«а» сыныбының 
оқушысы 

Бізді жылы жүзбен қарсы
алған мұражай қызметкерлері
алғашқы сөзін мұражай тарихы-
нан бастады. 1972 жылдың 10
ақпанында құрылған мұражай-
дың алғашқы бөлімі көшпенді
кезеңнен бастап, Ресей губер-
ниясынан алғашқы қоныс ауда-
рушылардың келуімен,
Самарқанд елді мекенінің қа-
лыптасуының тарихын əңгіме-
лесе, келесі бөлімдер
«Самарқанд елді мекені Ста-
линдік саяси қуғын-сүргін жыл-

дарында» көрінісін бейнелеп
берді. 

Қазақстан Республикасының
Тəуелсіздігі жылдарындағы Те-
міртау қаласы, туған өлкенің та-
биғаты, Қазақстан
халықтарының бірлігі, палеон-
тология мен археология, нумиз-
матика, діни ұйымдар мен Ұлы
Отан соғысына арналған за-
лдар оқушыларға ерекше əсер
қалдырды. 

Оқушылар мұражайдағы
əрбір тарихи дəуірлер туралы

мəліметтер алып, археология
бөлімінде тапсырмалар орын-
дап, экскурсия жүргізушінің сұ-
рақтарына жауап беріп отырды.
Тарихи оқиғалар туралы тек
қана біліп қоймай, өзіңізді сол
оқиғалардың ортасында жүр-
гендей сезінеді екенсіз. Бар-
лығы да келушілердің жас
шамасына қарай, қызығушылық
табатындай жасалған. 

Осындай көрікті де көркем,
рухани жан дүниеңді байыта
алатын, өткенімізді бағдарлап,
болашағымызға даңғыл жол са-
латын тарихи-мəдени орын-
дарды аралаған əр баланың
нағыз ұлтжанды азамат бола-
рына сенімдіміз. «Қараңғы қазақ
көгіне, Өрмелеп шығып күн
болам!» деп ұлы ақын С.Тора-
йғыровтың өлең жолдарында
айтылғандай, алдына биік мақ-
сат қоя алатын, жан-жақты, көр-
сем, білсем дейтін баланың өсіп
келе жатқанының куəсі болдық.  

М.ЖҰМАҒҰЛ,
мектеп директорының 

тəрбие жөніндегі 
орынбасары,

А.АҚЫЖАНОВА,
география пəні мұғалімі

Турнир по футзалу
5 октября в с.Керней в КГУ «Специализи-

рованная школа-интернат для детей с де-
виантным поведением Бухар-Жырауского
района» в целях профилактики правонару-
шений среди подростков состоялся тур-
нир по футзалу. 

В турнире приняли участие 5 команд: РКСШ №1, СШ имени
Ю.А.Гагарина, Кернеевская ОШ, Акоринская СШ, КГУ «Специа-
лизированная школа-интернат для детей с девиантным поведе-
нием Бухар-Жырауского района».

Соревнования проводились по круговой системе «каждый с
каждым». Победителями стали ребята Кернеевской ОШ, второе
место завоевала команда КГУ «Специализированная школа-ин-
тернат для детей с девиантным поведением Бухар-Жырауского
района» и третье место у команды РКСШ №1

Победители и призеры соревнований были награждены куб-
ком и медалями соответствующей степени, лучшим игрокам:
вратарю Кан Т., нападающим Бельскому И., Оралову А. и луч-
шему защитнику Еркінову С.  вручены памятные призы.

Соб.корр.

Қарттарым
аман-сау жүрші

Керней ауылдық клубында əкімдік маман-
дары, ауылдық клуб меңгерушісі, кітапхана
ұжымы, мектеп мұғалімдерінің ұйымда-
стыруымен қарттар күніне арналған
«Қарттарын қадірлеген ел ардақты»
атты əжелер арасында бес сайыстан тұ-
ратын мерекелік іс-шара өтті. Мерекеге
ауылымыздың қарт аталары мен əжелері
шақырылды.

Салтанатты мерекенің шымылдығы Керней ауылында тұра-
тын əрбір қарттың өміріндегі айтулы оқиғалардан сыр шертетін
слайд-шоумен ашылды. Келесі кезекте ауылдық округ əкімі
Т.Ргебаев құттықтау сөз сөйледі.

Ауыл тұрғыны Қайырбек Жүнісов өз əн шашуын қарттарымы-
зға арнады. Округтегі жалғыз басты қарттарға Теміртау қала-
сында өндірілетін «REN-Milk» жауапкершілігі шектеулі
серіктестігі сүт өнімдерін беріп, демеушілік көрсетті. Белағаш
орман шаруашылығы тарапынан жалғыз басты тыл ардагері
М.Лукьяненко жəне жалғыз басты 1-топ мүгедегі А.Черкашинаға
40 шөрке отындық ағаш таратылды. 

Округ əкімі Т.Ргебаевтың атынан тыл ардагерлері М.Лукь-
яненко мен М.Тоқпанова жəне жалғыз басты, 1-топ мүгедегі
А.Черкашинаға азық-түлік пакеті сыйға тартылды.

Ол да қарттарымызға деген құрметтің белгісі деп білеміз.
А.БАЙҒОЖИНА,

Корнеевка ауылдық округі əкімі аппаратының
бас маманы

Из жизни школьной библиотеки
Аптека для души

Библиотека есть в каждой школе. И нет
школьника, который бы не переступил ее
порога. Понятно, что сюда приходят за
учебниками или для того, чтобы взять
домой прочитать книгу «по программе».

Школьная библиотека Новоузенской СШ является центром
чтения и досуга учащихся и учителей.

Фонд библиотеки универсальный по содержанию: художе-
ственная и учебная литература.

Важное значение для нашей библиотеки имеет комплектова-
ние фонда. Это задача успешно решается.

В 2017 году были получены учебники нового поколения по «об-
новленной» программе. Еженедельно проводятся рейды-смотры
«Береги учебник», целью которых являются беседы о целости и
сохранности учебников. 

Современному обществу нужны образованные, творческие,
созидающие, умеющие управлять своей жизнью и готовые при-
нять участие в жизни других людей граждане. Учить этому нужно
с детства: то, что заложено в детстве, потом развивается и со-
вершенствуется. От состояния культуры с детства зависит куль-
тура всего общества. Усиленная работа проводится в начальных
классах: посвящение в читатели; экскурсии в библиотеку, зна-
комство с книжным фондом; книжные выставки; массовые ме-
роприятия, например, ко Дню языков была проведена выставка
книг «Язык и народ», где были представлены книги на многих
языках мира. Дети начальной школы проявили к этому  особый
интерес. 

Культуру ребенка, его художественные и творческие способ-
ности и интересы развивают и семейная обстановка, и школа, и
круг ровесников, и, конечно же, книги. 

Школьная библиотека – то место, где любой ученик может по-
лучить книги и информации, осуществляя свое право на куль-
турное и творческое развитие. К каждому нужен свой подход,
ведь чтение – процесс индивидуальный, тесно связанный с раз-
витием личности ребенка. 

Отрадно видеть, что в век нанотехнологий, различных гадже-
тов наши дети не утратили интереса к книгам, к чтению и разви-
вают свой интеллект с помощью литературы. 

Т.КАРИЦКАЯ,
библиотекарь Новоузенской СШ

Елбасы ұсынған
«Болашаққа бағдар:
рухани жаңғыру»
м а қ а л а с ы н д а ғ ы
«Туған жер» бағдар-
ламасы аясында,
туған елге деген сү-

йіспеншілікті болашақ ұрпақ бойына дарыту,
тарихи өлкелеріміз мен құнды жəдігерлері-
мізді таныстыру мақсатында қазан айының
басында Көкпекті орта мектебінің бір топ
оқушылары Теміртау қалалық тарихи-өлке-
тану мұражайына саяхат жасап қайтты. 

Өнерлі - өрге озар
Қарағанды облысы білім басқармасы «Са-

рыарқа дарыны» балаларға қосымша білім
беру аймақтық ғылыми-практикалық орта-
лығының жылдық жоспарына сəйкес 2018
жылдың 25-30 қыркүйегі аралығында Қа-
рағанды облыстық өнер мұражайында
«Алтын қазына» жəне «Шеберлер қаласы»:
ата-бабамыздың мұрасын сақтаймыз жəне
дамытамыз» атты өлкетану, көркем жəне
сəндік-қолданбалы балалар шығармашы-
лығының республикалық  көрме байқаула-
рының сырттай  облыстық кезеңі өткен
болатын.  

Ұстаз - ұлағатты есім
Үштөбе орта мектебінде ұлағатты

ұстаздарымыздың төл мерекесіне арна-
лған өзін-өзі басқару күні өтті. Мектебіміз-
дегі «Шаңырақ» қауымдастығының
басшысы, 10 «а» сыныбының оқушысы Ел-
дияр Хайроллаев мектеп директорының бір
күндік қызметін атқарып, өзіне берілген
қызметте үлкен жауапкершілікті сезініп,
басқа қырынан таныла білді.  
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Мұғалім аты - биік,
əрі мəңгілік

Байқадам орта мектебінде ұстаздардың
төл мерекесіне арналған «Мұғалім аты –
биік, əрі мəңгілік» атты мерекелік іс-ша-
расы өтті. 

«Ұстаздық еткен жалықпас, үйретуден балаға» демекші, мек-
теп өміріндегі ең дəстүрлі мереке - ұстаздар күні. Шəкірттерін
білім нəрімен сусындататын, жақсы қасиеттерді бойына дары-
татын, адамгершілік рухта тəрбиелейтін ұстаздың еңбегі ерекше
зор. 

Байқадам орта мектебіндегі мерекелік іс-шаралар өте жоғары
деңгейде өтті. Мектеп оқушылары орындаған əсем əндер, та-
маша билер мен тəтті күйлер ұстаздар қауымы мен қарт мұға-
лімдердің жүрегіне жол тауып, ризашылықтарын білдірді.Осы
мерекеге мектебіміздің тəлімгерлері К.Сағанаева, С.Қабкенова,
даярлық топтың мұғалімі М.Жұмабекова, музыка пəнінің мұға-
лімі А.Шадит жауапты болып, мерекені өте жақсы деңгейде өт-
кізді.

М.МАЙКЕНОВА,
Байқадам орта мектебінің
тəрбие ісінің меңгерушісі

Дамудың жаңа
баспалдағы 

Байқадам орта мектебінің
педагогикалық ұжымы Қазақстан
Республикасының Президенті
Нұрсұлтан Назарбаевтың ағымдағы
жылдың 5-қазанда жолдаған
Жолдауында айқындалған міндеттерді
талқылап, қолдау көрсетті. Мектеп
директоры Р.Жұмағұлова Елбасы
Жолдауы басымдықтарын айта
отырып «Халық табысының өсуі»
жəне «Тұрмыс сапасын арттыру»
тармағына ерекше тоқталып өтті.

Мемлекет басшысының Жолдауында басымдық көрсетіл-
ген бағыттарда - еліміздің əлеуметтік-экономикалық дамуы-
ның өзекті мəселелеріне жəне қазақстандықтардың
əл-ауқатын одан əрі арттыру, отандық өнім, ең төменгі күн-
көріс көзін арттыру, төменгі жалақыны 28 мыңнан 42 мыңға
дейін арттыру, бюджет саласы қызметкерлерінің жалақысын
35 пайызға көтеру, сапалы əрі қолжетімді тұрғын үй, құқық
қорғау органдарының жұмысына сапалы өзгерістер, сот жү-
йесін жаңғырту, сонымен қоса əрбір қазақстандықтың елі-
міздегі өзгерістерге атсалысуы туралы атап көрсетілді.

Сонымен қатар, «Тұрмыс сапасын арттыру» бөлімінде
мемлекет басшысы əл-ауқатымыздың екінші бір сипаты –
өмір сүру деңгейінің артуы болып табылады дей отырып,
мектепке дейінгі білім беру сапасын түбегейлі жақсарту ке-
ректігін атап көрсетті.

Бұл салада біліктілік талаптарын, оқыту əдісін, тəрбиеші-
лердің жəне балабақшадағы басқа да қызметкерлердің ең-
бегіне ақы төлеу жүйесін қайта қарау қажеттілігі ескеріле
отырып, осыған байланысты Білім жəне ғылым министрлігі
əкімдіктермен бірлесіп, «Жол картасын» əзірлеуі керектігі
атап көрсетілген. Назарбаев зияткерлік мектептерінің оқыту
жүйесі мен əдістемесі мемлекеттік мектептер үшін бірыңғай
стандарттың болуы керектігі айтылды. Бұл мектеп білімін
реформалаудың қорытынды кезеңі болады жəне білім са-
пасын бағалау жүйесі халықаралық стандарттарға негізде-
луге тиіс екенін атап көрсетті. Сонымен қатар, балалар
қауіпсіздігінің маңыздылығын ескеріп, бүкіл мектептер мен
балабақшаларды бейнебақылау жүйесімен қамтамасыз
етуді, мектеп психологтарының жұмысын күшейту керекті-
гін айтты. 

Келесі жылдан бастап «Педагог мəртебесі туралы» заңды
əзірлеу керектігі, «Рухани жаңғыру» бағдарламасын əрі
қарай жалғастырып қана қоймай, оның аясын жаңа мазмұн-
мен жəне бағыттармен толықтыру қажеттігі айтылды. Келесі
жылды Жастар жылы деп жариялауды ұсынды. Бұл Қазақ-
стан жастарының болашақта білім алуына, кəсіби тұрғыдан
дамуына үлкен көмек болары сөзсіз. Құжат қазақстандық-
тардың əл-ауқатының өсуіне жəне табыс пен тұрмыс сапа-
сын арттыруға бағытталған. 

Қорытындылай келе, Елбасы өзінің əрбір Жолдауында ха-
лықтың əлеуметтік жағдайы мен тұрмыс сапасын жақсар-
туға ерекше мəн беріп келетіндігіне педагогикалық ұжымның
көзі жетті. «7-20-25», «Нұрлы жол», «Нұрлы жер» жəне
басқа да мемлекеттік бағдарламалардың іске асуына, ха-
лқымыздың тұрмыс сапасын жақсартуына арналған Елба-
сының жолдауына Байқадам орта мектебінің педагогикалық
ұжымы қолдау көрсетеді.

Г.АХАТАЕВА,
Байқадам орта мектебі

директорының
оқу-тəрбие жөніндегі 

орынбасары

За истекший период 2018 года
на территории Карагандинской
области зарегестрированно 33
факта без вести пропавших
несовершеннолетних. 
Уход из дома
несовершеннолетних детей и
занятие бродяжничеством в
основном является
следствием  отсутствия
должного контроля со стороны
родителей или лиц их
заменяющих. Дети и подростки
могут встать на путь
правонарушений либо
подвергаться преступным
посягательствам. 

Например: ранее 02.05.2018 года в Старого-
родский отдел полиции с заявлением обрати-
лась гр. Ф. 1955 г.р., проживающая в г.Темиртау
по факту без вести пропавшего несовершенно-
летнего внука Ф. 2003 г.р., который самовольно
ушел из дома, занимался бродяжничеством.
После заявления данный подросток был най-
ден и возвращен законному представителю.

В августе 2018 года сотрудниками отдела
криминальной полиции Старогородского ОП
задержан несовершеннолетний Ф. 2003 г.р.
учащийся 9 класса по факту умышленного при-
чинения тяжкого вреда здоровью со сметрель-
ным исходом гр.В. 1986 г.р.

Подобные факты становятся возможными
при запущенности воспитательной работы в
детских учреждениях, отсутствии нормальных
культурно-бытовых и материальных условий,
неорганизованности индивидуальной воспита-
тельной  работы с несовершеннолетними.

По статистике, основной возраст уходов
детей и подростков из семьи – 10-17 лет, при-
чем, уходят дети не только из неблагополучных
семей. Уходы ребенка из дома влекут за собой
серьезные последствия: дети привыкают лгать,
бездельничать, воровать, могут попасть под

опасное влияние, нередко втягиваются в пре-
ступные и аморальные действия (попрошайни-
чество, пьянство, токсикомания, ранние и
беспорядочные половые связи). Кроме того,
ребенок сам может стать жертвой насилия.

Психологический климат семьи имеет для
ребенка очень большое значение. Дискомфорт,
отсутствие доверия и взаимопонимания, рав-
нодушие в отношениях с родителями воспри-
нимаются очень остро, и могут стать причиной
ухода ребенка из дома.

Вот несколько причин, которые могут побу-
дить ребенка уйти из дома: 

-безразличие взрослых к проблемам под-
ростка;

-крупная ссора с родителями или постоянные
«выяснения отношений»;

-агрессия со стороны кого-нибудь из членов
семьи (физическое наказание);

-развод родителей;
-появление в доме мачехи или отчима;
-чрезмерная опека, вызывающая раздраже-

ние;
-в поисках приключений;
-за компанию. 
Угроза убежать из дома это тоже серьезный

сигнал, который нельзя игнорировать. При за-
держке ребенка более часа от назначенного
времени возвращения:

-обзвоните его друзей, знакомых (и/или по-
сетите их по месту жительства), также обзво-
ните родных и своих знакомых, к которым
ребенок мог пойти;

-свяжитесь, с администрацией  образова-
тельного учреждения, в котором обучается ре-
бенок,

-обзвоните близлежащие лечебные учрежде-
ния, справочную «Скорой помощи»,

-проверьте места, где он обычно гуляет.
В случае необнаружения ребенка:
-ведите себя спокойно и уравновешенно;
-заявите в полицию о пропаже ребенка сразу

же, как только вы поняли, что не просто задер-
жался, а действительно ушел из дома. Далее
действуйте согласно полученным указаниям от
сотрудников полиции.

Группа ювенальной полиции
МПС УВД

Бухар-Жырауского района

“Ботақара кентінің балалар өнер мектебінің»
КМҚК Қайрат Айкенов атындағы жылдық

грант ұтып алу конкурсының ережесі
Оқушылардың шығармашылық қабілеттерін арттыру, бəсекеге сай, жан-жақты, жауапкершілігі

жоғары, өнерлі ұрпақ тəрбиелеу жəне оларды қолдауды, өнерлі оқушыларға көмек беруді мақсат
еткен конкурс талаптары осындай:

- 1-сынып оқушыларынан басқа барлық сынып оқушылары қатыса алады; 
- сабақты себепсіз босатпайтын оқушылар;
- емтихандарды үздік бағаға тапсырған оқушылар;
- конкурстардан жүлделі орындар иеленген оқушылар;
- мектепішілік шараларға белсенді қатысатын оқушылар жəне олардың ата-аналары;
- төлемақыны уақытылы төлейтін ата-аналардың балалары.
Конкурсқа оқушыларды пəн мұғалімдері қатыстырады. Конкурс талаптарына сай оқушылардың құ-

жаттары комиссия мүшелеріне тапсырылып, қарастырылады. Грант ұтып алған оқушылар 2018
жылдың 5 қарашасынан 2019 жылдың қараша айына дейін тегін оқытылады. Грант - 3 орын. Ко-
миссия шешімі қайта қарастырылмайды.

Комиссия мүшелері - мектеп директоры Б.Ермухамбетов, директордың оқу-тəрбие ісі жөніндегі
орынбасары Г.Нұрманова, директордың тəрбие ісі жөніндегі орынбасары А.Есіргепова, кəсіподақ
төрағасы А.Акишев, ата-ана А.Күлжамбекова. 

“Ботақара кентінің балалар өнер мектебі» КМҚК

Положение о конкурсе на грант
им.Кайрата Айкенова

КГКП «Детская школа искусств п. Ботакара» о конкурсе на грант им.Кайрата Айкенова:
Цель: поддержка творческого таланта учащихся, выявить конкурентоспособных, всесторонне

развитых, ответственных учащихся.
Требования к конкурсу:
-участвуют все ученики: кроме учащихся 1-х классов;
-учащиеся, не имеющие пропуска занятий без уважительной причины;
-ученики, сдавшие экзамены на «отлично»;
-ученики, занявшие призовые места на конкурсах;
-ученики и их родители, принимающие активное участие в школьных мероприятиях;
-ученики, чьи родители своевременно вносят оплату за обучение.
На конкурс учеников представляют педагоги. Представленные документы на учеников будет рас-

сматривать комиссия. Выигравшие грант  будут обучаться бесплатно с 05 ноября 2018 года  до
конца учебного года. Грант - 3 места. Решение комиссии не пересматривается.

Члены комиссии: директор школы- Ермухамбетов. Б., заместитель директора по учебно-воспи-
тательной работе - Нурманова Г., заместитель директора по воспитательной работе -Есиргепова А.,
председатель профсоюзной организации - Акишев А., представитель родительской общественно-
сти - Кульжамбекова А.

КГКП «Детская школа искусств п. Ботакара»

Внимание родители!
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Заниматься выпечкой кондитерских изделий Ека-
терина мечтала с детства. Но после окончания
школы, по совету близких, все же выбрала техниче-
скую специальность.   Окончила Карагандинский по-
литехнический университет, получила профессию
технолога. Но спустя годы все-таки тяга к любимому
делу взяла верх и Екатерина занялась кондитерским
мастерством. 

История Екатерины Кочкиной может послужить
примером для многих людей, особенно молодежи:
как найти свое призвание в жизни, организовать свой
бизнес.

Началось все с поддержки супруга, который пода-
рил Екатерине сертификат на мастер-класс, где об-
учают выпечке тортов. Екатерина прошла обучение,
узнала «секреты» изготовления сладкой продукции,
которая сейчас, прямо сказать, пользуется огромной
популярностью у населения. Торты, различные пи-
рожные, печенье - все это неотъемлемая часть лю-
бого праздничного торжества. А если она еще и
необычайно вкусная, приготовлена по-домашнему,
то успех гарантирован.

Сначала Екатерина стала выпекать свои торты
для родных, потом для друзей и знакомых. Хорошая
молва о вкусной выпечке разошлась быстро, тем
более, что поселок Кушокы не такой уж большой,
здесь многие знают друг друга. К тому же, Екате-
рина, как человек молодой и креативный, создала
свои странички в популярных социальных сетях, где
рекламировала свои изделия. Так постепенно шла
наработка клиентов.
Да и просто рассказы
знакомых о вкусных и
сравнительно недоро-
гих сладостях сделали
свое дело.

Заказов стало
много. Дома уже
трудно было справ-
ляться с таким про-
изводством, поэтому
Екатерина решила
взять в аренду не-
большое помещение.
Сейчас это маленькая
кондитерская в центре
поселка.

Не так давно, летом
этого года, Екатерина
решила принять уча-
стие в конкурсе на по-
лучение гранта акима
Бухар-Жырауского
района на развитие и
поддержку молодеж-
ного предпринимательства. Для этого сделала про-
ект, бизнес-план. В сборе и изготовлении всех этих
документов молодому начинающему предпринима-
телю помогли сотрудники районного филиала па-
латы предпринимателей «Атамекен». В результате
Екатерина стала обладательницей гранта в размере
240 тысяч тенге. Эти деньги использовала на при-
обретение технологического оборудования для
своего кондитерского производства.

Сегодня ассортимент изделий в кондитерской ши-
рокий и разнообразный. Но в основном выпекается
под заказ. Все же производить изделия в большом
количестве на продажу, Екатерина не рискует, ведь
продукция может залежаться на прилавках, а такую
выпечку молодой кулинар своим клиентам предла-
гать не хочет. Все должно быть свежее и вкусное. 

Исключение составляет один день в неделю, когда
кондитерская выпекает свои изделия в большом
объеме - это понедельник. Именно в этот день в Ку-
шокы проводятся социальные ярмарки, население

охотно покупает продукты и делает запасы. К этому
дню маленькая кондитерская выпекает пироги, бу-
лочки с разнообразными начинками, самсу и другие
пользующие спросом изделия.

О тортах, выпекаемых кондитерской «Кэтрин», хо-
чется сказать особо. Это настоящие лакомства, ко-
торые обожают и дети, и взрослые. Тем более, что
хозяйка выбирает для своего производства самые
современные, как говорится, «продвинутые» ре-
цепты. Их названия говорят сами за себя, это по-
пулярные сегодня «Вупи пай», «Молочная девочка»,
«Сникерс», «Красный бархат», «Черный лес» - всего
15 видов различных наименований. Кроме того, вы-
пекает заливные пироги, пирожные, капкейки, кейк
попсы, делает очень красивые на вид фигурки из ма-
стики. Здесь и забавные зверюшки, и персонажи
мультфильмов, которые так любимы детворой.

За счет вкусовых качеств удалось расширить базу
клиентов. Заказы поступают уже не только из род-
ного поселка, но и из других населенных пунктов
района и города.  

- Современное кондитерское производство сего-
дня уходит от масляных, белковых кремов, говорит
Екатерина. - В своих изделиях я использую только
качественные, экологически чистые продукты. Сыр
«маскарпоне», его закупаю в специальных магази-
нах и супермаркетах города. Творог, сливки, сметану,
сливочное масло и другие ингредиенты покупаю до-
машние. Осваиваю новые технологии в приготовле-
нии и в оформлении. К примеру, торт могу украсить

по желанию за-
казчика любой
фотокартинкой. 

О с та н а вл и -
ваться на до-
с т и г н у т о м
Екатерина не
с о б и р а е т с я .
Она постоянно
совершенствует
свое ма-
стерство, прохо-
дит обучение,
посещает ма-
стер-классы. У
нее много пла-
нов. В ближай-
шее время
п л а н и р у е т
пройти обуче-
ние и заняться
производством
домашнего зе-
фира с различ-
ными ягодными

добавками. Для этих целей у нее уже заготовлены
ягоды малины, клубники, вишни. Также будет делать
мармелад, «Птичье молоко», легкое и нежное пи-
рожное «Анна Павлова», «Макаруны». 

Всем молодым людям, которые еще только пла-
нируют начать свой бизнес или по каким-то причи-
нам сомневаются это сделать, Екатерина Кочкина
советует не бояться, двигаться вперед к своей цели.

- Я с самого детства любила печь торты, пироги,
но прийти в эту профессию сразу меня отговари-
вали. Казалось, что в жизни надо иметь диплом о
высшем образовании, заниматься чем-то более пре-
стижным. Но спустя время все-таки я пришла к тому,
что любила больше всего, к чему стремилась моя
душа. И сегодня я счастлива. Я занимаюсь любимым
делом, - говорит Екатерина.

В жизни нельзя стоять на месте, надо развиваться,
учиться, постигать что-то новое, в этом и есть залог
успеха, подчеркивает молодой предприниматель. 

Т.КУРБАНОВА
Фото Д.Торжанова

КГУ «Молодежный ресурсный
центр Бухар-Жырауского района»
на постоянной основе проводит
благотворительную кампанию
под названием «Ардағым-
Ардагерім». 

Целью данной кампании является пропаганда
среди подрастающего поколения уважения к отваге
и мужеству ветеранов Великой Отечественной
войны, одиноких пожилых людей, тружеников
тыла, а также преемственности поколений между
ветеранами и молодежью, оказание социальной
поддержки. 

Как сказал Глава Государства Н. Назарбаев:
«Самое важное национальное воспитание – это
уважение к старшему поколению». Инспекторами
Молодежного центра совместно с молодыми акти-
вистами с начала года была оказана помощь более
110 одиноким бабушкам и дедушкам. Помощь  за-
ключается в уборке квартир и домов, уборке тер-
риторрии от мусора, сборе урожая, походом за
продуктами, помощи в оплате коммунальных пла-
тежей и т.д. 

Также к кампании «Ардағым-Ардагерім» были
привлечены акимы сельских округов, волонтеры
школ района. 

З.МЕЛОРДУЕВА,
инспектор

по делам молодежи

Жас маман
Мөлдір

Анасының жолын таңдаған Мөлдір мек-
тепті тəмамдаған соң, армандаған ақ ха-
латты абзал жандардың оқуына түседі.
Білім алып жүрген сəтінен-ақ заманның
ауанын сезіп, қоғамдық денсаулықты
сақтау менеджері мамандығын таң-
дайды. Осылай, бүгінгі даңғылына түс-
кен Мөлдір Ақжарқынқызы Сарбасова
аудандық аурухананың статист дəрі-
гері.

- Статист дəрігердің міндеті - аурулардың динамикасын,
мониторинг, сараптамалар жасау. Қазіргі таңда медицина
саласының сандық технологияларға көшуіне байланысты
барлық науқастардың денсаулығының электронды құ-
жаты жабдықталуда. Соның ішінде 2020 жылға дейін Қа-
рағанды облысы бойынша кешенді медициналық
ақпараттық жүйенің енгізілуі жоспарланған. Осы орайда,
біз науқастардың үйде отырып, өздеріне қатысты ақпа-
раттармен құлағдар болуын қамтамасыз етуді көздейміз,
- дейді Мөлдір Ақжарқынқызы.

Дəрігер статисттің айтуынша, заманауи технологиялар-
дың енгізілуі науқас пен дəрігердің өмірі мен жұмысын ба-
рынша қолайлы, оңтайлы етпек. Науқасқа қай жерде
болмасын медициналық көмек қажет болса, оның ден-
саулық кітапшасын ешкім іздеп жатпайды. Ортақ базаға
енгізілген деректерге сəйкес, тиісті көмек көрсетілмек.
Оған қоса электронды үкімет бастамасының аясында жа-
салған «Дамумед» қосымшасы да көпшіліктің қолдануына
берілген. Оған сəйкес, ем алушы тиісті процедураларға
жазылып, үйге дəрігер де шақырта алады. 

- Медицина саласын цифрландыру кезектің болмауын,
көмекке зəру адамдарға тиісті көмек көрсетілуін көздейді.
Мысалы, қазіргі таңда, дəрігердің жалақысы да электро-
нды түрде оның емделушілермен өткізілген уақытына
сəйкес есептеледі. Яғни, дəрігерлер өз мəселелерін ше-
шуден бұрын, пациенттерді қабылдауға ынталы болады,
- дейді Мөлдір. 

«Жас келсе - іске» демекші, үстіміздегі жылдың жаз ай-
ларында ауданымызға жанұясымен ат басын тіреген
Мөлдір мемлекеттік «Дипломмен - ауылға» бағдарла-
масы бойынша да құжаттар тапсырған. Бүгінгі таңда ме-
дицина қызметкерлеріне уақытша тұруға берілетін
ведомстволық үйден пəтер алып, бағдарлама бойынша
қаржыландыруды күтуде.

Қарағанды мемлекеттік медицина университетін тə-
мамдаған Мөлдір үш жылдай университеттің аурухана-
сында еңбек етеді. Ауылға келу туралы:

- Қалада баспанамыздың болмауы, ауылды жерде мем-
лекеттік бағдарламамен үй алу мүмкіндігі осындай ше-
шімге келуімізге əсер етті. Ауылдарда дарынды, білімді
жастардың жетіспеушілігі бар. Əсіресе, ол сандық техно-
логияларды  игеру кезінде қатты байқалады. Жастардың
ел игілігіне еңбек етіп, өздерін жақсы жақтарынан көрсете
білгені өте маңызды, - дейді.

Бүгінде жары – Сабыржан Ахметов, қызы - Айарумен
көшіп келген Мөлдір өзінің болашағын аудан өмірімен
тығыз байланыстырады. Негізгі ойы мен мақсаты өңірдің
денсаулық сақтау саласындағы тың өзгерістеріне өзінің
үлесін қосу.

Н.ƏБІКЕЕВА
Д.Торжановтың суреті

Благотворительная кампания «Ардағым-Ардагерім»

Малый бизнес – опора государства

Мое любимое дело
Кондитерская-кулинария «Кэтрин», что в поселке Кушокы, встретила
нас витающими в воздухе ароматами ванили и вкусной выпечки. Ее
радушная хозяйка Екатерина Кочкина пекла очередной торт для
праздничного торжества.
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- Жалпы, жастар ресурстық
орталығы еліміздің жастарға қа-
тысты саясатын жүзеге асы-
рушы ұйым. Сіздер күнделікті
жұмыс барысында қандай бағ-
дарламаларды жүргізіп, жаста-
рға қандай көмек бересіздер?

- Қазіргі таңда еліміз бойынша
4 бағдарлама, яғни, жастар
практикасы, «Дипломмен ауы-
лға», «Жасыл ел» жəне жастар
кадрлық резерві - жастар игілі-
гіне еңбек етуде. Олардың
ішінде нақты бізге жүктелгені
жоқ. Жастар практикасы бо-
йынша жұмыспен қамту орта-
лығы, «Жасыл ел»
бағдарламасымен аудандық тұ-
рғын үй коммуналды шаруашы-
лығы, жолаушылар тасымалы
жəне автокөлік жолдары бөлімі,
«Дипломмен ауылға» бағдарла-
масымен аудандық экономика
жəне қаржы бөлімі, ал, жастар
кадрлық резервімен тікелей
«Нұр Отан» партиясы айналы-
сады.

Соған қарамастан, біз ресур-
стық орталық ретінде - мемле-
кеттік «Жастар саясаты»
туралы Заңда көрсетілген мақ-
сатымыз - жастардың бастама-
ларын қорғауға жəне қолдауға
бағытталған. 

Қазіргі таңда жасап жатқан
жұмыстар легіне тоқталатын
болсақ, біздің бастамамызбен
ауданымызда коворкинг орта-
лықтары ашылуда. Олар, Ғ.Мұ-
стафин кентінде кітапхана
базасында ашылған орталық
жəне соңғы күндерде Керней
тірек мектебінің базасында
ашылған орталық.

Алда нақты жастар ресурстық
орталығының коворкинг орта-
лығын Ботақара кентінде аша-
мыз деген жоспар бар.
Коворкинг орталықтарының жа-
стар үшін берері зор, себебі,
облысымыз, республикамыз бо-
йынша бұл бастаманы жастар
үлкен құлшыныспен қарсы
алды. Жастардың бас қосатын
жерінде тың идеялар туын-
дайды. Орталықтар сондай ой-
ларға түрткі болып, қолдау

табатын бұқаралық орын бол-
мақ. Оған қоса бұл жерде кеңе-
стік орталықтар қызмет
көрсетеді. Бұл ауданымыздың
басшысы Шагурашид Қалиұлы
Мамалиновтың тікелей ұсы-
нысы, яғни, орталықта жоғы-
рыда аталған төрт бағдарлама
бойынша нақты кеңес берілмек.

- Жалпы, аудан жастарының
жұмыспен қамтылуы қандай?

- Ауданымыз көлемінде жа-
стар арасында кəсіпкерлікті да-
мыту үшін барынша жағдай
жасалған. Оған байланысты
жыл сайын аудан əкімінің
гранты бөлініп келеді. Биылғы
жылы бөлінген қаржы 1 мил-
лион теңге. Оны Ботақара кен-
тінен жас кəсіпкер Айбек
Қабдығаниев фастфуд өнімде-
рін жасайтын құралдарға, Жан-
сая Рақымжанова жас
балаларға арналған ойын көлік-
теріне, Ғ.Мұстафин кентінен
Берлі Уразалинов арнайы диаг-
ностикалық автокөлік жөндеу
тұрағын ашуға жəне Екатерина
Кочкина сол кентте кондитерлік
өнімдер жасауға ұтып алды. 

Сонымен қатар, жастардың
арасында кəсіпкерлікті дамыту
үшін облыс əкімінің гранты да
бөлінеді. Үстіміздегі жылы ауда-

нымыздан 1 млн. теңгеден Əді-
лет Ақпан мал шаруашы-
лығына, яғни сүт өнімдерін
қайта өңдеуге, Азиля Қасымжа-
нова тіл үйрету курстарын
ашуға ұтып алды. 

Жоғарыда тоқталған ковор-
кинг орталықтарында ағылшын
тілін үйрету жоспарда бар. Сол
орайда Азилямен келісіп от-
ырмыз, оған қосымша Ғ.Мұста-
фин кентінде де ағылшын тілін
үйрету коворкинг орталығы ба-
засында жүзеге аспақ.

- Жастардың Елбасы баста-
маларына қолдауы қандай? Өз
тарапыңыздан сандық техноло-
гиялардың дамуын қаншалықты
деңгейде бағалайсыз?

- Соңғы 4 жылдың ішінде
əлемдік экономиканың 25 па-
йызы цифрландыруға көшеді.
Бұған Қазақстан да міндетті
түрде ат салысады. Ол туралы
Елбасы Н.Назарбаев та өз
Жолдауында тоқталып өткен
болатын. Коворкинг орталық-
тардың да мақсаты аудан жа-
старының сандық
технологияларға икемділіктерін
арттыру. 

Бір сəт шегініс жасасақ, бүгінгі
таңда ауданымыз бойынша Қу-
шоқы жəне Ғ.Мұстафин кентте-

рінде жастар ресурстық орта-
лығының мамандары жұмыс
жасайды. Аудан бойынша бар-
лығы 13262 жас бар. Олар жа-
стық категориясына қарай 14-17
жас аралығында 2808, 18-20
жас аралығында 2265, 21-27
жастар аралығындағы 7884 жас
тіркелген. 

Елбасы биылғы Жолдауында
келесі жылды «Жастар жылы»
деп атап өтті. Өздеріңіз білетін-
дей, жастарға деген назар
ерекше болмақ. Біз үшін ең
басты мақсаттарымыздың бірін-
шісі - жұмыссыз жастардың
санын азайту, екіншісі, оларды
кəсіпкерлік саласымен қамту.
Мысалға, 1980 жылдары Қытай
республикасында көптеген ре-
формалар жүзеге асты. Олар
марксизмді ұстанды. Эван Оз-
ностың «Век амбиции» кіта-
бында оларды жүзеге асырған
жастар деп көрсетіледі. Біз де
арнайы экономикалық аймақ-
тарды ашу арқылы ішкі кəсіп-
керлікті дамытамыз деген
ойдамын. 

- Жоғарыда жастар саны ту-
ралы айтып өттіңіз. Ол, əрине,
қалаға жақын болғандықтан
үнемі ауытқып отырады. Негізі-
нен аудан жастарының тұрғы-
лықты жерде жұмыс жасауы
үшін не қажет деп ойлайсыз?

- Жастардың ауылда қалуы
үшін ең алдымен қаржылай,
яғни материалдық пайданың
болуы маңызды. Қалаға жақын
жерлерде жастар барып-келіп
жұмыс істей алса, шалғай ауыл-
дарда ондай мүмкіндік жоқ. Со-
нымен қатар, жастардың
баспаналы болуы да олардың
ауылда қалуына əсер етпек. Ур-
банизация үрдісі міндетті түрде
жүрмек. Ал, аудан орталықта-
рында, дамуы мүмкін елдіме-
кендерде мемлекеттік
бағдарлама талаптарына сəй-
кес келетін жаңа үйлердің са-
лынуы – үйсіз жастардың қоныс
тойын тойлауына мұрындық
болмақ. 

- Жастар орталығының жұ-
мысы маусымдық жұмыстарға
бөлінбейді. Сіздер үнемі жəне
бірқалыпты жұмыс атқарасыз-
дар. Жыл басынан бері атқары-
лған шаралар легіне тоқталып
өтсеңіз?

- Жастар ресурстық орталығы
əу бастан жастарға көмек қолын
созып, кеңестік тұрыда көмек
беретін, сол ортада мемлекеттік
саясатты жүргізетін ұйым ре-
тінде құрылған. Біз өз тарапы-
мыздан жас буынның
болашақта дұрыс мамандық
таңдауына, өзін қоғамның то-
лыққанды мүшесі ретінде сезі-
нуі үшін түрлі бағыттағы
жұмыстарды атқарамыз. Мек-
теп қабырғасындағы жастармен
кездесіп болашақ мамандық
таңдау туралы дөңгелек үстел

өткізсек, ересектермен кəсіп-
керлікті дамыту жолдарын қара-
стырамыз. Сол себепті де біз
дөңгелек үстел, пікірталас-кез-
десулерін жиі өткізіп тұрамыз.
Оған қоса, биылғы жылы Бұқар
жырау Қалқаманұлының 350-
жылдығына орай облыстық жа-
стар форумын Ботақара
кентінде өткіздік. Оған облысы-
мыздың барлық өңірлерінен
белсенді жастар қатысты. 

Бір өкініштісі, біз идеология-
лық ұйым болғандықтан, жаста-
рға нақты көмек көрсету
құралдары қолымызда жоқ.
Шама-шарқымыз келгенше
олардың өтініштерін ескеріп,
өзге аудандық бөлімдерге ұсы-
ныс-өтінішпен шығып, көмекте-
семіз. Биылғы жыл жастар
мəселелеріне басымдық бе-
рілсе, ресурстық орталықтың
жұмысына да өзгеріс енеді
деген ойдамын. 

Əрине, аудан басындағы
түрлі іс-шараларды өткізуге де
белсенді жастарымыз үнемі қа-
тысып жатады. Оларға сол бел-
сенділіктері, азаматтық
ұстанымдары үшін, №1 қазақ
тірек мектебі мен Ю.Гагарин
атындағы мектеп басшыларына
да жастар ұйымына үнемі қол-
дау білдіретіндіктері үшін алғы-
сымды айтамын.

Сандық технологиялар зама-
нында əлеуметтік желілерді
жұмыс барысында пайдалану
көптеген мəселенің оң шеші-
луіне септігін тигізіп келеді. Жа-
стар ресурстық орталығы
инстаграм, фэйсбук, «Вкон-
такте» желілеріне тіркелген
жəне ауданымыздың жастарын
парақшаларда достасуға шақы-
рамын.

- Алдағы жылдың жастар үшін
жүгі ауыр болмақ. Жалпы, қан-
дай жоспарларыңыз бар?

- Ең алдымен, Ботақара кен-
тінде аудан басшылығының
қолдауымен коворкинг орталық
ашсақ. Біздің ауданымызда
Бұқар жырау Қалқаманұлының
мавзолейі бастаған бірқатар та-
рихи орындар бар. Соларға жа-
старды апарып, туған жерінің
тарихымен етене таныстыру,
қастерлеп-қадірлеуге шақыру
сияқты жұмыстарды атқарсақ,
тамаша болар еді. Елбасы Жол-
дауында мектеп туризмін дамы-
туға, «Ауыл – Ел бесігі»,
«Сарбаз» сияқты жастарды
туған жерін қастерлеп сүюге,
нағыз ер-азамат болуға шың-
дайтын бағдарламаларды
ұсынды. Олардың жүзеге асуы
үшін өз тарапымыздан бар күш-
жігерімізді салатынымыз анық.

- Аудан жастарына қолдау
көрсетіп, Отанымыздың патриот
жастарын тəрбиелеудегі еңбек-
теріңізге сəттілік тілеймін. Əңгі-
меңізге рахмет.

Сұхбаттасқан: Н.ƏБІКЕЕВА

«Jastar Life» жаңғыруда
Елімізде жастарға қашанда ерекше мəн беріліп, ел ертеңін көркейтетін тұлғалар ретінде үміт

артылып келеді.
Елбасымыз Н.Назарбаев та халық алдында үнемі жастардың мəртебесін көтеріп, олардың

материалдық жағдайына мəн беруде. 
Бүгінгі таңда ауданымызда сол мемлекеттік қолдау шараларын тиімді пайдаланған жас

кəсіпкерлер мен мамандардың толқыны қалыптасуда. Осыған орай, аудан жастарына арналған
«Jastar Life» бетін қайта жаңғыртуды жөн көрдік. 

Замандастардың жетістіктері өзге де жас буынға үлгі болып, қатарластарыңыз туралы ой
толғамдарыңызбен бөліседі деген ойдамыз.

Редакциядан

Алда «Жастар жылы»
Елбасы Нұрсұлтан Əбішұлы Назарбаев биылғы Жолдауында
«Жастар мен отбасы институтын кешенді қолдау мемлекеттік
саясаттың басымдығына айналуға тиіс. Жастардың барлық
санатын қолдауға арналған шараларды толық қамтитын
əлеуметтік сатының ауқымды платформасын қалыптастыру
керек» деп, келер жылды «Жастар жылы» деп атап, оларға ерекше
мəн беру қажеттілігін үкімет алдына қойған болатын. 
Ауыл, аудан жастарының мүддесін қорғап, соларға идеологиялық
тұрғыда бағыт-бағдар сілтейтін ұйым ретінде - Жастар
ресурстық орталығы атаулы міндеттерді ел арасында атқаратын
күш болмақ. Бүгінгі таңда жастар орталығының атқарған жұмысы
мен жоспарлары жөнінде аудандық жастар ресурстық
орталығының басшысы Ертарғын Құрашевпен əңгіме өрбіткен
болатынбыз.
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Докладчик проанализиро-
вала состояние заболеваемо-
сти и профилактики трех видов
особо опасных инфекционных
заболеваний – сибирской язвы,
бруцеллеза и бешенства.

Сибирская язва - особо
опасная инфекционная бо-
лезнь сельскохозяйственных и
диких животных всех видов, а
также человека. Ученые утвер-
ждают, что споры сибирской
язвы сохраняются в почве в
течение более тысячи лет. Не
случайно специалисты посто-
янно анализируют состояние
заболеваемости, добиваются
ограждения скотомогильников,
установки информационных
табличек, оповещающих насе-
ление о  захоронении живот-
ных, павших от сибирской
язвы.

О.Жубатова сообщила, что
по данным областного Депар-
тамента охраны обществен-
ного здоровья  за период с
1948 по 2016 год на террито-
рии района зарегистрировано
79 случаев заболеваний си-
бирской язвой среди сельхоз-
животных, пало 46 голов
сельхозживотных. Заболел 21
человек, умерших не было.

Для профилактики сибир-
ской язвы медицинскими орга-
низациями проводятся
прививки  специалистам тер-
риториальных органов и орга-
низаций, ведомств,
государственных органов в
сфере санитарно-эпидемиоло-
гического благополучия насе-
ления и в области
ветеринарии, ветеринарные
подразделения МИО, а также
лабораторий, проводящих
отбор проб, исследования на
наличие возбудителя сибир-
ской язвы; работникам мясо-
п е р е р а б а т ы в а ю щ и х
предприятий, убойных пунктов,
убойных площадок и объектов
внутренней торговли; лицам,
занятым убоем животных, сбо-
ром, хранением, транспорти-
ровкой и первичной
переработкой продукции и
сырья животного происхожде-
ния.

В 2017 году специалистами
ЦРБ района было запланиро-

вано привить 75 человек, при-
вито – 68. На 2018г.  68 человек
запланировано на проведение
ревакцинации. На сегодняш-
ний день вакцинировано 28
(41%). Ветеринарной службой
района не обеспечена явка ра-
ботников структурных подраз-
делений  для получения
прививок против сибирской
язвы.

План по отбору образцов
почвы на наличие возбудителя
сибирской язвы выполнен пол-
ностью. 

Не до конца  решен вопрос
об  ограждении сибиреязвен-
ных захоронений в п. Ботакара,
селах  Жастлек,  Бухар жырау,
Волковское, Новостройка. 

Постоянно в поле зрения
специалистов находится забо-
леваемость и профилактика
бруцеллеза среди животных и
населения. Если в  2017 году
заболеваемость бруцеллезом
среди населения в районе не
регистрировалась, то в теку-
щем году зарегистрировано
два случая. 

Один из больных выявлен
при обращении к медицинским
работникам.  Он имеет личное
подсобное хозяйство, в кото-
ром  есть крупный рогатый
скот, овцы и лошади. Исследо-
вания не подтвердили заболе-
ваемость животных. Во втором
случае источник инфекции
установлен – на личном подво-
рье выявлено шесть голов
крупного рогатого скота поло-
жительно реагирующего на
бруцеллез.

Противоэпизоотологические
мероприятия в населенных
пунктах по месту проживания
заболевших  проведены в мае-
июне  текущего года. Не решен
вопрос по утилизации положи-
тельно реагирующего на бру-
целлез крупного рогатого скота,
сдача мяса  этого поголовья на
вторичную переработку. В рай-
оне  нет санитарных боен для
убоя выявленного больного по-
головья сельхозживотных. Это
выясняется при проведении
эпидемиологическо-эпизотоло-
гического  обследования оча-
гов. Между тем, в районе
ежегодно выявляется 1,3 про-

цента крупного рогатого скота
положительно реагирующего
на бруцеллез. Данный показа-
тель на 1,0 процент выше
среднеобластного уровня

Докладчик называет основ-
ные проблемы, способствую-
щие  заболеваемости
бруцеллезом  населения рай-
она, в их числе:

- отсутствие санитарных
пунктов для убоя выявленного
больного поголовья сельхозжи-
вотных;

-  мясо больных животных
сдается перекупщикам.

В соответстви  с Санитар-
ными правилами КГП «Цент-
ральная районная больница»
должна организовать медицин-
ское наблюдение за лицами,
которые контактируют с бру-
целлезными животными лич-
ного подсобного хозяйства  - в
течение шести месяцев
трижды провести  лаборатор-
ное обследование  крови.

Заболеваемость бешен-
ством также находится в числе
особо опасных болезней. Ис-
точниками этого заболевания
являются дикие животные и
бездомные собаки и кошки.
Фактов заболеваемости бе-
шенством в районе нет, но про-
филактику ослаблять нельзя,
поэтому ведется учет населе-
ния пострадавшего от укусов
животных, должна вестись ра-
бота по отлову бродячих собак
и кошек.

В прошлом году зарегистри-
ровано 138 случаев постра-
давших от укуса, что меньше
уровня   2016 года, но выше
областного показателя. За во-
семь месяцев текущего года
127 жителей района постра-
дали от укуса собаками, во-
семь – от оцарапывания
кошками.

Докладчик подчеркивает, что
в населенных пунктах  района
отмечается скопление бродя-
чих собак и одной бригады, ко-
торая создана и действует в
районе,  для их отлова явно не-
достаточно. 

В п.Ботакара, селах Уштобе,
Керней, Доскей отмечено наи-
большее количество постра-
давших от укуса неизвестными
животными.

По данному вопросу были
заслушаны руководители за-
интересованных органов.

Подводя итоги обсуждению,
аким района отметил важность
вопроса, необходимость посто-
янно работать над обеспече-
нием нормальной
эпизоотической ситуации в
районе.

З.БОГДАНЦЕВА

Жемқорлыққа
қарсы бірлестік

Сыбайлас жемқорлық-
пен күресу Қазақстан-
ның бүгінгі күнгі күрделі
мəселесі болып отыр.
Үлкен əлеуметтік қасі-
рет болып табылатын
ол саяси даму тұрғысы-

нан бір-біріне ұқсамайтын əлемдегі барлық ел-
дердің қай-қайсысын да қатты алаңдататыны
анық. «Сыбайлас жемқорлық» деген түсінік
мағынасына этимологиялық қарау мұны «па-
раға сатып алу», «пара» ретінде, «corruptio»
деген латын сөзін алып, анықтауға мүмкіндік бе-
реді.

Рим құқығында сондай-ақ «corrumpire» түсінік болған, ол жалпы
сөзбен айтқанда «сындыру, бүлдіру, бұзу, зақымдау, жалғандау, па-
раға сатып алу» деген түсінік беріп, құқыққа қарсы іс-əрекетті білдір-
ген. Ұлт Көшбасшысының саяси еркінің арқасында мемлекеттік
тəуелсіздікті алған күннен бастап Қазақстан жүйелі жəне мақсатты
түрде сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатын жүзеге асырып келеді.

ҚР Президенті Н.Назарбаев «Қазақстан-2050» Стратегиясында құ-
былыс ретінде саналатын жемқорлықты жоюды - əлемнің бəсекеге
ең қабілетті 30 елдерінің қатарына кіруі бойынша басты басымдық-
тарының бірі екенін айқындады.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың іргелі негіздері «Қа-
зақстан-2050» Стратегиясында, ҚР 2020 жылға дейінгі дамудың
Стратегиялық жоспарында, Қазақстан Республикасының ұлттық қа-
уіпсіздігі Стратегиясында, Сыбайлас жемқорлыққа қарсы Қазақстан
Республикасының 2015-2025 жылдарға арналған стратегиясында кө-
рініс тапты.

Елбасының «100 нақты қадам» Ұлт жоспарының бес институцио-
налды реформаларын жүзеге асыру бойынша алдағы уақытта сы-
байлас жемқорлықпен күресудің жаңа басымдықтары белгіленді.

Сыбайлас жемқорлық əлеуметтік-экономикалық даму, нарықтық
экономиканы құру, инвестициялар тарту процесін баяулататын жəне
демократиялық мемлекеттің саяси жəне қоғамдық институттарына
кері əсер ететін, елдің даму болашағына айтарлықтай қауіп төндіре-
тін құбылыс. Сонымен қатар сыбайлас жемқорлықпен пəрменді кү-
ресу үшін халықтың құқықтық сауатсыздығын жоятын, құқықты
түсіндіру жұмысының деңгейі мен сапасын арттырудың маңызы зор.
Халық өздерінің құқықтарын, өздеріне қарсы қандай да бір құқыққа
қайшы іс-əрекет жасалған жағдайда қандай іс-қимыл қолдану керек-
тігінің нақты жолдарын толық білулері қажет. 

Конституциялық тəртіпті қорғау, сыбайлас жемқорлықпен күрес ая-
сында тиімді, бірыңғай жалпы мемлекеттік саясат жүргізу, мемлекет
пен азаматтардың өмір сүруінің барлық салаларында сыбайлас же-
мқорлық пен оның көріністері деңгейін төмендету, қоғамның мемле-
кетке жəне оның институттарына сенімін нығайту бүгінгі күндегі басты
мақсат болып табылады. Осы мақсаттағы жұмыстарды жүйелі жүр-
гізуге тағы бір серпін болып ҚР қылмысқа жəне сыбайлас жемқор-
лыққа қарсы күресті күшейту табылады. Қызмет құзыреті бойынша
Тəртіптік кеңесі ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы»
Заңы мен Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметкерлерінің Ар-
намыс кодексі талаптарының сақталуын қадағалап, аталған заңнама
мен кодекс талаптарының бұзылуына жол берген қызметкерлердің
тəртіптік жауапкершілігін қарау қажет. Кез-келген өркениетті қоғам
үшін сыбайлас жемқорлықпен күрес ең өзекті мəселелердің бірі
болып табылады. Сыбайлас жемқорлық мемлекетті ішінен жоюдың
бастамасы мен жетістіктерді жоққа шығарып, ұлттық қауіпсіздікке
қауіп-қатер əкелетіндігі күмəнсіз. Сондықтан да Қазақстан Республи-
касының мемлекеттік саясатының негізгі басымдылықтарының бірі
болып осы зұлымдықпен күресу болып табылады. Біздің қоғамда сы-
байлас жемқорлыққа орын жоқ. Қоғамның барлық күш-жігерін бірікті-
ріп, осы дерттің одан əрі ушықпауы үшін оны тоқтатудың барлық
амалдарын қолдану арқылы ғана бұл құбылысқа тиімді түрде қарсы
тұруға болады. Сондықтан, сыбайлас жемқорлықпен күресу барлық
Қазақстан Республикасы азаматтарының борышы деп білу керек.

Г.БАЙТАНОВА,
Бұқар жырау аудандық қазынашылық басқармасының

басшысы

Вопросы регистрации юридических
лиц всегда являлись частью госу-
дарственной программы поддержки
и развития предпринимательства.
Создание благоприятных правовых и
организационных условий, необходи-
мых для формирования развитого
частного сектора экономики, было и
остается одной из главных задач го-
сударства и Правительства Респуб-
лики Казахстан.

В настоящее время наравне с упрощением законо-
дательства по регистрации юридических лиц прини-
маются меры по автоматизации ряда государственных
услуг, в том числе по линии регистрации юридических
лиц. Благодаря принятию ряда законодательных актов
была упрощена процедура открытия своего бизнеса,
установлены льготы для малого бизнеса. 

Переход от разрешительного к уведомительному по-
рядку регистрации юридических лиц со статусом ма-
лого предпринимательства осуществляется с 2013
года. За это время выросло количество юридических
лиц зарегистрированных через портал Правительства.

Для того чтобы зарегистрировать юридическое лицо

со статусом субъект малого бизнеса, необходимо
иметь лишь электронно-цифровую подпись. Для госу-
дарственной регистрации юридического лица, относя-
щегося к субъекту малого предпринимательства, в
регистрирующий орган учредителем (учредителями)
подается уведомление о начале осуществления пред-
принимательской деятельности посредством заполне-
ния в форме электронного документа по форме,
установленной Министерством юстиции Республики
Казахстан, и заполняется на веб-портале “Электрон-
ного правительства”. В процессе заполнения заявки
указываются будущие реквизиты юридического лица
(наименование, вид деятельности, штат, уставный ка-
питал). 

С принятием Закона Республики Казахстан «О вне-
сении изменений и дополнений в некоторые законода-
тельные акты Республики Казахстан по вопросам
кардинального улучшения условий для предпринима-
тельской деятельности в Республике Казахстан» от 24
декабря 2014 года отменена оплата регистрационного
сбора для юридических лиц, относящихся к субъектам
малого и среднего предпринимательства при госу-
дарственной их регистрации и регистрации прекраще-
ния деятельности, т.е. при первичной регистрации и
ликвидациии субъекты малого и среднего предприни-
мательства освобождены от уплаты государственной
пошлины.

Услуга полностью автоматизирована. Электронное

правительство создало оптимальные условия при ре-
гистрации юридических лиц и, соответственно, позво-
ляет начинающим предпринимателям оперативно, без
лишних формальностей, зарегистрировать свое дело.

Регистрация будет проводиться автоматически в Го-
сударственной базе данных «Юридические лица», под-
тверждением завершения которой станет получение
электронной справки о регистрации юридического
лица с присвоенным бизнес-идентификационным но-
мером БИН.

Справка о государственной регистрации (перере-
гистрации) юридического лица содержит в себе сведе-
ния о дате ее выдачи, регистрирующем органе,
бизнес-идентификационном номере, дате государст-
венной регистрации (перерегистрации), наименовании
и месте нахождения юридического лица.

Согласно ст. 7 Закона РК «Об электронном доку-
менте и электронной цифровой подписи», электронный
документ может быть создан, передан, сохранен и
подан электронными средствами. Электронный доку-
мент, соответствующий требованиям настоящего За-
кона, равнозначен документу на бумажном носителе.

Также через электронный портал Правительства
можно получить справки о зарегистрированных юри-
дических лицах, о регистрации юридического лица и
другие справки в отношении юридических лиц и их фи-
лиалов и представительств.

А.АЙКЕНОВА,
руководитель управления юстиции района

На заседании комиссии по предупрежде-
нию и ликвидации ЧС в числе прочих вопро-
сов повестки дня был заслушан вопрос «О
состоянии эпидемиологической обста-
новки на территории района». С докладом
по данному вопросу выступила О.Жубатова
– заместитель руководителя районного
управления охраны общественного  здо-
ровья. 

Регистрация бизнеса в онлайн режиме

Не ослаблять профилактику
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18 қазан – Рухани 
келісім күні

Рухани келісім –
татулықтың

белгісі
Халықаралық Рухани келісім күні
алғаш рет 1992 жылғы 18 қазанда
өткізілді. Содан бері бұл күн —
Қазақстандағы əлеуметтік
маңызды күндердің бірі.
Ұлтымыз бен діни сенімге
қарамастан барлығымызды
біріктіретін осы күн — қоғамдағы
тұрақтылық пен келісім күні.
Сондықтан да бірлік пен
қайырымдылық, жақсылық пен
гүлдену мерекесі ретінде атап
өтіледі. 

Атаулы мереке күні №1 қазақ тірек мектебінде
9-11 сынып оқушылары Ботақара кентінің «Жыр-
жыс қажы» мешітінің бас имамы Рүстем Акошев-
пен кездесіп, тəлімді сұхбат құрды. Сонымен
қатар, рухани келісім тақырыбын талдаған жүз-
десу тізгінін білім беру бөлімінің бас маманы Əсем
Кошкинбаева, Ботақара кенті əкімі аппаратының
инспекторы Азамат Мусаипов жəне белгілі бұқар-
танушы, мектеп ұстазы Қалиасқар Шыныбектегі
ұстады. 

Көгінде көк туы желбіреп, азаматтары алаңсыз
ұйқтайтын еліміздің мамыражай тіршілігі көңілі-
мізге қуаныш ұялатып, жанымызды жадырата-
тыны сөзсіз. Соған қарамастан түрлі қитұрқы
əрекеттердің əсерінен тұрғындары еш жазықсыз
жапа шегіп жатқан елдердегі жағдай жанымызға
əсер етпей қоймайды. Жекелей алғанда, елімізде
Елбасымыздың бастамасымен өзара түсіністік
пен ынтымақтастықты сақтау жөнінде көптеген
жұмыстар атқарылып келеді.
Бүгінде өңіріміздің əр түрлі ұлт пен ұлыс өкілдері
тату-тəтті тіршілік етіп, ел дамуы жолында еңбек
етуде. Елдегі бірліктің арқасында аймағымызда
көптеген жұмыстар оң шешімін тауып келеді.

Айта кетсек, осы мереке қарсаңында жыл
сайын əртүрлі шаралар ұйымдастырылып, халық
арасында рухани келісімді насихаттау кең етек
алған. Мектептерде арнайы осы күнді дəріптеген
тұтас апталықтар жоспарланып өткізілуде.

Жалпы, мектеп жасындағы балаларға қолы-
мызда бар ынтымағымызбен тыныш өміріміздің
қадір-қасиетін барынша түсінікті етіп жеткізуге ты-
рысқан мешіт имамы басты назарды «жихад» ұғы-
мына аударып, оның дұрыс мағынасын жас
санаға түсінікті түрде жеткізе білді.

Жастардың діни сауаттылығын ашып, ұлтара-
лық қарым-қатынасты сақтауды мақсат тұтқан кез-
десудің оқушыларға берері мол болды. Олар
өздеріне түсінікті тілде қазіргі қоғамымыз үшін қан-
дай пайда келтіре алатындығын тыңдап, ағат ба-
судың қандай салдарға əкелетіндегін көкейлеріне
түйді. 

Кездесу барысында жиналғандар келелі ойла-
рымен бөлісті. Мəселен Қ.Шыныбектегі Бұқар
жырау Қалқаманұлының «Іштегі сырың Аллаға
мағұлым» деген сөздерін мысалға келтіріп, əркім
əрқашан өз жасаған іс-əрекетіне жауап беретінді-
гін, сондықтан барынша жақсы жолды таңдап, өз-
геге зəбір көрсетпеу, зиян келтірмеу сияқты
əрекеттерге шақырды.  

Ауданымыздың бас имамы, оқушыларға елі-
мізде тыйым салынған, деструктивті бағыттарды
насихаттайтын тұлғалардың есімдерін атап, олар-
дың тарататын жалған ілімінен сақтандырды.

Əлем елдерінде орын алып жатқан қайғылы
оқиғалардың алдын алу үшін ішкі тұтастығымыз
бен татулығымызды қастерлеп, мəпелеп, əрі
қарай дамыта білуіміз қажет. Халық даналығы да
«бөлінгенді бөрі жейді» деген емес пе!? Сол се-
бепті де жылына бір күн ғана емес, үнемі еліміздің
амандығы мен тыныштығына тосқауыл болатын
тосын жайттардың болмауы үшін титтей де бол-
сын өзіндік үлесімізді қосуымыз қажет. 

- «Рухани келісім» күніне қатысқаныма өте қуа-
ныштымын. Ұлттар мен діндер жəне бір дінді на-
сихаттаушылар арасында келіспеушіліктің пайда
болуының басты себебі -  олар бір-бірімен сөйле-
сіп, өз ойларын ортаға салмағандығы деп есеп-
теймін. Жаңалықтардан білетін болсаңыздар осы
сұхбаттың жоқтығынан адамдар бір-бірімен соғы-
сып, қатігездікпен өмірлерін қиып жатыр. Сондық-
тан еліміздегі тыныштықты бағалайық жəне оны
сақтап қалу үшін осы жиындардың өтуі өте
маңызды, - дейді кездесуге қатысқан оқушылар-
дың бірі ағынан жарылып. Жастар тарапынан
осындай түсіністіктің болуы да болашағымыздың
жарқын болуының тағы бір кепілі.

Н.ƏБІКЕЕВА

Бейбітшілік пен ынтымақтың ті-
регі болған Елбасымыз осы Жол-
даудың мазмұнын, қызметін қазіргі
жағдайда нақты бағыттап берді.
Жолдаудың ішінде ұлт мұраты, ел
тəуелсіздігі, ұрпақ болашағы сияқты
құндылықтар шет қалған жоқ. Елдің,
ұлттың өмір сүру бағыты ретті
болса, халық білім мен ғылымды
өмір сүру құралы, өмірінің азығы бо-
латын тетігі ретінде ұстанады.  

Елбасы Жолдауда Қазақстан жа-
старын «білімді, еңбекқор, бастама-
шыл, белсенді болуға, жұмыс пен
сұранысы бар өңірге батыл қадам-
мен баруға, шеберлікке» қол жеткі-
зуге шақырып, жоғары оқу

орындары мамандарына, педогог
ғалымдарға білім беруде, кəсіби
маман даярлауда үлкен жауапкер-
шілік жүктеп отыр. Бұл үшін білім
жүйесін инновациялық технология-
лармен жабдықтап, білім алу мен
білім берудің, оқытудың халықара-
лық талаптарымен меңгерудің
маңызы зор. 

«Рухы биік, еңбегі ерен, бірлігі
мығым мəңгілік Ел болу үшін бізде
бəрі бар. Біздің тірегіміз-тəуелсіздік,
тілегіміз  - тұрақтылық, білегіміз -
бірлік», - деп атап өтті Елбасы өз
Жолдауында.

Менің мамандығым - кітапха-
нашы. Өз тəжірибемнен білетінім,

кітапханаларда кітаптар орыс ті-
лінде көп болатын. Өз тілімізде өз
ойымызды айта алмадық. Тек тəу-
елсіздігіміздің арқасында ғана ең
алдымен оқушыларға білім беретін
төл оқулықтарымызды шығаруға
қол жеткіздік.  2030 жылға жоспар-
ланған жоспар – еліміздің даму ек-
піні мен білім-білігін көрсетеді.
Биылғы Жолдау да көңілімізді көте-
ріп, болашаққа деген сенімімізді
арттыра түсті. 2050 жылға үлкен
жоспарлар белгілеп, ол үшін басты
бағыттарды айқындап беруі – қазақ-
стандықтардың бақытты болашағы-
ның кепілі. 

Əрқайсымыздың туған жеріміз –
ауыл. Елбасы ауылдың жағдайын
түзету, дамыту керектігін айтты.
Мемлекеттік қолдаудың барлық ша-
раларын елімізге заманауи техно-
логияларды ауқымды түрде тартуға
бағыттау қажет деді.

Жолдауда көрсетіліп берілген
маңызды жоспарларды жүзеге
асыру – Қазақстанның орнын биік-
тетіп, жолын айқындап берері сөз-
сіз. 

Гүлжан РАХЫМҚҰЛОВА,
кітапханашы,

Көкпекті ауылы

Атап айтқанда, мемлекеттік көр-
сетілетін қызмет дегеніміз - көрсе-
тілетін қызметті алушылардың
өтініші бойынша жеке тəртіппен жү-
зеге асырылатын жəне олардың
құқықтарын, бостандықтары мен
заңды мүдделерін іске асыруға,
оларға тиісті материалдық немесе
материалдық емес игіліктер беруге
бағытталған жекелеген мемлекет-
тік функцияларды іске асыру ны-
сандарының бірі. 

Облыс тұрғындарының мемле-
кеттік көрсетілетін қызметтер ту-
ралы ақпаратқа қолжетімділігін
қамтамасыз ету мақсатында əкім-
діктердің ресми сайтында, жергі-
лікті баспаларда мемлекеттік
қызмет көрсету тəртібі жəне қызмет
сапасын жетілдіру бойынша атқа-
рылған шаралар мен өткізілген
дөңгелек үстелдер, семинар, кеңес
отырыстары, мемлекеттік қызмет-
тер жəрмеңкелері туралы ұдайы
ақпарат жариялануда.

Мемлекеттік қызметтер жəрмең-
кесін өткізудің негізгі мақсаты -
мемлекеттік қызметтерге қолжетім-
ділікті арттыру, халықты ақпарат-
тандыру, оны электрондық нұсқада
алуды үйрету, мемлекеттік қызмет-
тердің ашықтылығын көрсету жəне

қызметтердің сапасын арттыру,
аудан көлемінде көрсетілетін мем-
лекеттік қызметтер жəне электро-
нды қызметтер туралы толық
ақпаратты бере отырып, қызмет
көрсету бағытында тұрғындарды
толғандырған ойлар мен пробле-
малық мəселелерге, сұрақтарға
жауап беру.

Бүгінгі таңда халықтың əлеумет-
тік əл-ауқатын, тұрмыстық жағда-
йын жақсарту мақсатында
заманауи жаңа технологиялар өмір
мен өндірістің барлық саласына ти-
імді жəне орынды енгізілуде. Об-
лыста жаппай азаматтардың жеке
куəліктеріне электрондық цифрлық
қолтаңбаны жазу бойынша жұмыс
жүргізілуде. 

Осыған орай, Елбасының алға
қойған міндетін орындау мақса-
тында шалғай орналасқан елді ме-
кендерде тұратын азаматтарға
мемлекеттік көрсетілетін қызмет-
терді электрондық түрде алуға қол-
жетімділігін арттыру жəне қызмет
алуды біртабан жеңілдету аясында
ауылдық округтерде ашылған
өзіне-өзі қызмет көрсету бұрышта-
рында картридерлер орнатылып
жатыр. 

Мемлекеттік қызметтің сапасын,

қолжетімділік деңгейін жақсартуда
тұрғындардың арыз-шағымдарын,
ұсыныстарын жəне сын-пікірлерін
ескерудің маңызы өте зор. Осы
бағытта мемлекеттік қызмет көрсе-
тілетін барлық мекемелерінде тұ-
рғындардың арыз-шағымдары мен
ұсыныстары үшін арнайы жəшіктер
орнатылған. 

Сондай-ақ, мемлекеттік қөрсеті-
летін қызметтердің сапасын арт-
тыру, жемқорлыққа қарсы
əрекеттікті азайта отырып, мемле-
кеттік органдардың қызметіне аза-
маттардың сенімділігін арттырады.

Қазіргі таңда мемлекеттік қызмет
көрсету қоғам өмірінде үлкен орын
алады. Көрсетілетін мемлекеттік
қызмет сапасының деңгейі еліміз-
дің экономикалық жəне əлеуметтік
көрсеткіші болып табылады.
Осыған байланысты, көптеген шет
мемлекеттер мемлекеттік қызмет
көрсету сапасының жоғары бо-
луына жəне осы саланың дамуына
үлкен мəн беруде.

Жандос СƏРСЕНОВ,
МҚІжСЖҚІА Қарағанды

облысы бойынша департамент
басшысы 

əдеп жөніндегі кеңестің
төрағасы 

Жолдауға - қолдау

Болашаққа сенім
Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ə.
Назарбаевтың «Қазақстандықтардың əл-
ауқатының өсуі: табыс пен тұрмыс сапасын
арттыру” атты халыққа Жолдауы – адам жəне
адамның тұрмыс сапасын арттыру жайы
туралы құжат. Елбасы өзінің Жолдауында
жастарға жарқын болашақ құрып, үлкен сенім
артып, алдағы жылды «Жастар жылы» деп
жариялады.

Міндет айқын
- мақсат ортақ

Өздеріңізге белгілі, бүгінгі таңда елімізде
мемлекеттік қызмет көрсету жүйесін
қалыптастыру басты мəселелердің бірі
болып танылуда. Елбасымыздың

мемлекеттiк басқарушы органдардың алдына қойған маңызды
мiндеттерiнiң бiрi - мемлекеттiк қызмет көрсетудiң қолайлылығы
мен сапасын арттыру, мемлекеттiк қызметшiлердiң қызметтерiн
мемлекеттiк қызмет көрсетудi тұтынушы халыққа бағдарлау
болып табылады.
Мемлекеттік қызмет көрсету деңгейінің жақсаруы ел
экономикасының жəне əлеуметтік дамуының бірден-бір көрсеткіші.
Шынында да, мемлекеттік қызмет көрсетудің сапасы - мемлекеттік
органдардың жұмысын бағалаудың басты өлшемі іспеттес.
Мемлекеттік қызмет көрсету барлық саланы, соның ішінде адам
дүниеге келген кезден бастап барлық өмір сүру кезеңінде
мемлекеттік қызмет көрсету бойынша мемлекетпен тығыз
байланыста болатындығы белгілі.
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Переход на латиницу – это
подобный светлый шаг в буду-
щее, который нам нужно сде-
лать решительно и вместе. 

XXI век – век цифровизации.
За короткий промежуток вре-
мени мы стали использовать
мобильную связь, которая не-

заметно внесла удобства в
нашу жизнь, Интернет открыл
горизонты получения информа-
ции, саморазвития и общения,
используем силы природы для
получения энергии. Внеся по-
ложительные изменения в
язык, мы улучшим будущее,
создадим комфорт, откроем
новые горизонты.

Казахский алфавит будет
максимально удобным с точки
зрения использования совре-
менных технологий. Для на-
бора казахского текста на
латинице будет использоваться
стандартная англоязычная кла-
виатура. Разработка нового ал-
фавита проводилась при

активном и широком участии
интеллигенции как казахстан-
ской, так и зарубежной.

По словам спикера нижней
палаты Парламента Нурлана
Нигматулина, переход на лати-
ницу направлен прежде всего
на реформирование казахского
алфавита и правил орфогра-
фии, что позволит установить
соответствие между фонетикой
языка и его графикой.

Фонд развития государствен-
ного языка создал мобильное
приложение Qazaq Latin Keybo-
ard, которое представляет
собой клавиатуру казахского
языка с латинскими буквами.
Для удобства пользователей

создана транслитерация на-
бора клавиатуры. С помощью
данной функции можно вво-
дить казахские слова на кирил-
лице, после чего программа
автоматически переведет их
на латинскую графику в окне
ввода текста.

Таким образом мы видим,
что в переходе на латиницу нет
ничего сложного, все зависит
от нас с вами. В новых усло-
виях внутреннее стремление к
модернизации должно стать
главным правилом.

И.СЕМБЕКОВА, 
главный специалист

аппарата акима 
Новоузенского с/о

Задача – повысить реальные доходы населения

На заседание были пригла-
шены руководители ряда пред-
приятий и председатели
профсоюзных организаций,
среди них представители фи-
лиала ТОО «Корпорация Казах-
мыс», КГП «Центральная
районная больница», ТОО
«TranсoNura», АО ГРК «Sat
Кomir», ТОО «Разрез Куучекин-
ский», АО «Аэропорт Сары-
Арка»,  ТОО «Акнар ПФ», КГП
«Ботакара су кожалыгы».

В повестку дня были
включены вопросы: О деятель-
ности профсоюзных организа-
ций филиала ТОО «Корпорация
Казахмыс», КГП «Центральная
районная больница», ТОО
«TranсoNura» и О текущей си-
туации по выплате заработной
платы, соблюдении трудового
законодательства на предприя-
тиях  АО ГРК «Sat Кomir», ТОО
«Разрез Куучекинский», АО
«Аэропорт Сары-Арка», Фи-
лиал ТОО «Корпорация Казах-
мыс» ПО «Карагандацветмет»
Нурказганская обогатительная
фабрика», ТОО «Акнар ПФ»,
КГП «Ботакара су кожалыгы»,
ТОО «TranсoNura».

Открывая заседание, А.Акпа-
нова обратила внимание при-
сутствующих, что 5 октября
текущего года Президент
страны Нурсултан Назарбаев
выступил с очередным Посла-
нием к народу Казахстана, и
первой инициативой была озву-
чена необходимость роста до-
ходов населения, так как
благополучие казахстанцев за-
висит в первую очередь от ста-
бильного роста доходов и
качества жизни.

С 1 января 2019 года Прави-
тельству поручено повысить
минимальную заработную
плату в 1,5 раза – с 28 до 42
тысяч тенге. Запланировано по-
вышение заработной платы го-
сударственных служащих.

- Мы надеемся, - сказала за-
меститель акима района, - что
данная инициатива будет под-
держана субъектами частного
бизнеса  в части повышения за-
работной платы низкооплачи-
ваемых работников. Поэтому
возникла необходимость за-
ключения меморандумов о
взаимопонимании между аки-
матом и работодателем о со-
трудничестве по вопросам
стабилизации производствен-
ных процессов,  обеспечения
трудовых прав и трудоустрой-
ства работников с включением
пункта об обеспечении повы-
шения уровня реальной зара-
ботной платы. Проект
меморандума предоставлен

вам для ознакомления.
Кроме того, Нурсултан Аби-

шевич озвучил необходимость
поддержки развития бизнеса.
Повысится защита бизнеса от
неправомерного администра-
тивного давления и угроз уго-
ловного преследования. Также
все меры государственной под-
держки будут направлены на
развитие агропромышленного
комплекса.

Председатель заседания
предложила присутствующим
рассказать о том, как проф-
союзные организации их пред-
приятий заботятся о
социальном благополучии ра-
ботающих, что запланировано
сделать для реализации пред-
ложений Президента, озвучен-
ных в Послании от 5 октября
2018 года.

Председатель профсоюзной
организации филиала ТОО
«Корпорация Казахмыс» ПО
«Карагандацветмет»  Нурказ-
ганская обогатительная фаб-
рика» К.Нурмагамбетов
сообщил, что в коллективе идет
ознакомление с Посланием
Президента РК.  Коллектив под-
держивает инициативы Главы
государства и гордится тем, что
предприятие наращивает мощ-
ности.

- Высвобождения либо сокра-
щения работников на фабрике
не планируется, - сказал К.Нур-
магамбетов, - более того, про-
водится модернизация
производства, готовится к за-
пуску новый цех. И поэтому
ожидается потребность в до-
полнительных кадрах. 

Заработная плата на пред-
приятии выплачивается во-
время. Случаев незаконного
увольнения и сокращения нет.
Для работников со стажем
свыше 10 лет, а также работаю-
щих во вредных и опасных
условиях труда предостав-
ляются путевки в санатории,
при этом 20% оплачивает ра-
ботник, 80% работодатель.
Профсоюз оплачивает 50% от
суммы путевки в ведомствен-
ные санатории. В текущем году
в детский лагерь направлено 15
детей. Работникам предприя-
тия оказывается материальная
помощь в случае заболевания.

В 2017 году дважды произво-
дилось повышение заработной
платы по 20,0 тыс.тенге. Еже-
годно выплачивается 13 зара-
ботная плата. Рассматривается
вопрос о повышении заработ-
ной платы в текущем году.

Послание Президента РК по-
лучило  единодушную под-
держку в большом коллективе

медицинских работников рай-
она, сказала председатель
профсоюзной организации
Центральной районной боль-
ницы А.Мергембаева. По По-
сланию Главы государства
запланировано увеличение на
20 процентов заработной платы
участковым врачам и медицин-
ским сестрам. 

В профсоюзной организации
ЦРБ состоит  565 человек. Для
работников ЦРБ, являющихся
членами профсоюза, предо-
ставляется две путевки в год в
санаторий «Денсаулык», а
также выдается на профсоюз-
ную организацию до 50 путевок
в год на курорты Баянаула и
Балхаша, при этом работник
оплачивает только дорогу.
Предусмотрено оказание мате-
риальной помощи в связи с бо-
лезнью работника, смертью
близких родственников. 

На предприятии ТОО «Tranс-
oNura» действуют три обще-
ственные организации: союз
молодежи, партия “НурОтан”,

«Кəсіп қорған».  Председатель
профсоюзной организации Г.
Долгова рассказала, что  союз
молодежи проводит спортив-
ные мероприятия, а также раз-
личные поездки. 

Всем работникам предприя-
тия выплачивается премия в
размере 25% от оклада. Опла-
чиваются путевки для работни-
ков и детей работников во все
санатории Казахстана. 

Повышение заработной
платы планируется на офици-
ально опубликованный стати-
стикой процент инфляции по
области.

Трехсторонняя комиссия  по
социальному партнерству и ре-
гулированию социальных и тру-
довых отношений регулярно
обращается к вопросу выплаты
заработной платы. На отдель-
ных предприятиях в течение
года допускались задержки с
выплатой зарплаты, перечисле-
нием пенсионных взносов. Что
сделано для стабилизации си-
туации? Об этом рассказали
представители АО ГРК «SatКo-
mir», КГП «Ботакара су кожа-
лыгы», ТОО «Акнар ПФ»,  ТОО
«Разрез Куучекинский», АО
«Аэропорт Сары-Арка».

В АО ГРК «SatКomir», по сло-
вам  генерального директора
АО ГРК «SatКomir» С.Жанис-
баева, отсутствует задолжен-
ность по заработной плате и
пенсионным отчислениям. По-
вышение размера заработной
платы планируется по мере фи-
нансовых возможностей пред-
приятия.

С 1 сентября текущего года
введена ежемесячная выплата
премии к заработной плате в
размере до 25% всем работни-
кам предприятия.  Для работни-
ков предприятия, а также
социально-уязвимым слоям на-
селения (согласно списка аки-
мата) предоставляется уголь по
льготной цене (4500 тенге за
тонну) в размере до 10 тонн на
семью.

Чтобы укрепить финансовую
стабильность КГП «Ботакара су
кожалыгы», необходимо до-
биться своевременной оплаты
клиентами услуг предприятия и
повысить тариф на  водоснаб-
жение, сообщил бухгалтер

предприятия М.Адилов. Заявка
на пересмотр тарифа на водо-
снабжение находится на рас-
смотрении в антимонопольном
комитете. 

Задолженность по заработ-
ной плате составляет 54,0
тыс.тенге перед одним челове-
ком.

Причина образования с но-
ября 2017 года задолженности
по пенсионным перечислениям
- недостаточный финансовый
менеджмент, задолженность по
оплате услуг водоснабжения, а
также низкий тариф за воду, ко-
торый не включает в себя все
затраты.

Погасить задолженность по
пенсионным отчислениям пла-
нируется в ноябре текущего
года.

В результате  реструктуриза-
ции, которая проводится в ТОО
«Разрез Куучекинский», с вы-
платой месячного пособия со-
кращено 6 человек, об этом
сообщила директор по персо-
налу В.Холодкова. В настоящее
время на предприятии трудится
285 человек, имеется проф-
союзная организация, заключен
коллективный договор. Все
условия коллективного дого-
вора выполняются. Повышение

заработной платы произведено
в декабре 2017 года на 20,0
тыс.тенге.

В ТОО «Акнар ПФ» по со-
общению директора по персо-
налу Е.Ваулевой
задолженности по заработной
плате нет. Повышение заработ-
ной платы с 2010 года произво-
дится ежегодно в зависимости
от официального процента ин-
фляции по области. В виде по-
ощрения работникам
производства выплачиваются
премии. 

Рассматривает возможность
повышения заработной платы
администрация АО «Аэропорт
Сары-Арка», сообщила эконо-
мист по труду К.Пак . Повыше-
ние зарплаты на 10 процентов
производилось в апреле 2018
года. Работники предприятия
обеспечены бесплатным горя-
чим питанием, развозкой. Вы-
плачивается материальная
помощь в связи с рождением
ребенка, смерти близкого род-
ственника, бракосочетания. Ор-
ганизуются досуговые
мероприятия.

На имеющиеся проблемы по
перечислению обязательных
пенсионных платежей обратила
внимание исполняющая обя-
занности руководителя отдела
занятости и социальных про-
грамм района Г.Абжанова. Она
сообщила о том, что два пред-
приятия  - ТОО «Майкудуская
птицефабрика» и КГУ «Бухар-
Жырауский агротехнический
колледж» управления образо-
вания Карагандинской области
допустили в июле текущего
года снижение количества ра-
ботников.

В ТОО «Майкудукская птице-
фабрика» трудится 164 чело-
века. Заработная плата
выплачена за июль. Имеется
задолженность по перечисле-
нию пенсионных и социальных
отчислений. На сегодняшний
день также имеется задолжен-
ность по заработной плате за
август, сентябрь месяцы, кото-
рую планируется погасить в ок-
тябре текущего года.

В КГУ «Бухар-Жырауский аг-
ротехнический колледж» управ-
ления образования
Карагандинской области от-
мечено отсутствие перечисле-
ний в фонд социального
страхования в связи с имею-
щейся дебиторской задолжен-
ностью.

По рассмотренным вопросам
заместителем акима района
были даны поручения. В част-
ности, отделу занятости  и со-
циальных программ поручено
провести работу по  заключе-
нию меморандумов о взаимо-
понимании между акиматом и
работодателями о сотрудниче-
стве по вопросам стабилизации
производственных процессов,
обеспечения трудовых прав и
трудоустройства работников.

З.БОГДАНЦЕВА
Фото Д.Торжанова

Переход на латиницу – шаг в будущее
Нынешний год

отличился боль-
шими событиями,
одним из которых
стало 20-летие
с т о л и ц ы

г.Астана. Перенос столицы был одним из
решительных шагов развития госу-
дарства, сегодня мы видим правильность
принятого решения. 

15 октября в малом зале аппарата акима
района под председательством замести-
теля акима района А.Акпановой и с участием
прокурора района Ж.Накишева  состоялось
заседание трехсторонней комиссии по соци-
альному партнерству и регулированию со-
циальных и трудовых отношений.
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Елбасының əр Жолдауы асыға күте-
тін тарихи оқиға десек, артық айт-
пағанымыз болар. Қазан айындағы
«Қазақстандықтардың əл-ауқатының
өсуі: табыс пен тұрмыс сапасын ар-
тыру» атты Жолдау еліміздің əлеу-
меттік-экономикалық дамуы мен
халықтың тұрмыс күйін одан əрі жақ-
сарту мəселелерін шешуге арналған
мемлекетімізді биік белестерге ба-
стайтын жаңа жол деуге болады. 

Қазан айының 16-сы күні аудан əкімінің орынбасары
Айғаным Ақпанова, Қазақстан Республикасы Жазушы-
лар одағының мүшесі, қоғам қайраткері Бақытқали Мұ-
сабеков Ғ.Мұстафин кентінің мəдениет үйінде, Ботақара
кентінің №1 қазақ тірек мектебінде Елбасы Жолдауын
халық арасында кеңінен талдап, түсіндіру мақсатында
тұрғындармен, оқушылармен кездесті. 

Ғ.Мұстафин кентіндегі кездесуде Айғаным Жолшо-
рақызы сөз алып, Жолдау негізінде ауданымызда атқа-
рылып жатқан нақты істермен бөлісті.

Бақытқали Мұхамедқалиұлы өзі дайындап əкелген
слайд арқылы Елбасы Жолдауында қамтылған басым
бағыттарды саралап, еліміздің экономикалық, əлеуметтік
жағдайына басты назар аударылған құжаттың əр бөлі-
міне жеке дара тоқталып өтті. 

«Адам еңбекқор болып, өз кəсібін жақсы меңгергенде
жəне лайықты жалақы алуға немесе жеке кəсіп ашып,
оны дамытуға мүмкіндік болған кезде табысы артады»
деген Мемлекет басшысы еңбек жалақысын
арттыру арқылы қазақстандық отбасылардың
материалдық жағдайын жақсарта түсуге бола-
тындығын көрсетті. Алдымызда келе жатқан
жылдың 1 қаңтарынан бастап ең төмен жалақы
1,5 есеге өсіп, бюджеттік мекемелерде жұмыс
істейтін 275 қызметкердің жалақысы орта есеп-
пен 35 пайызға көтерілмек. Сонымен қатар
шағын жəне орта бизнесті өркендету арқылы
жаңа жұмыс көздерін ашып, халықты табысты
болуға шақырды. 2010 жылы іске қосылған
«Бизнестің жол картасы – 2020» бағдарлама-
сын 2025 жылға дейін ұзарту арқылы өз ісін
дөңгелетіп отырған кəсіпкерлерге қолдау көр-
сетті. Бүгінде табыс жолында өз ісін ашып, та-
биғи таза өніммен қатар жұмыссыздық санын
азайтуда өз үлестерін қосып жүрген кəсіпкерлер
мəселесін Елбасы еш уақытта назардан тыс
қалдырған емес. Осы жылғы Жолдауында да
шағын жəне орта бизнесті мемлекет тарапынан қаржы-
ландыру арқылы өнімдік сапаның санын арттырып, экс-
порттау мəселесі мен ішкі туризмді дамытуды қолға алып
отыр. 

Жолдауда қамтылған басым бағыттарды саралап, да-

мудың бағдарына айналған міндеттерді жүзеге асыру
жолдарын ортаға салған Бақытқали Мұхамедқалиұлы: 

- Елбасы осы жылғы Жолдауында дамыған 30 елдің
қатарына енуде қандай жұмыстарды атқаруымыз керек-
тігін айқындап берді. Халықтың өмір сүру жағдайын жақ-
сарту жолында берілген тапсырмалар қатарына білім
беру, денсаулық, баспана, жұмыссыздық сынды бүгінгі
күннің өзекті тақырыптары енді. «Кешегі қазақ халқы ба-
сынан өткерген ауыр жылдары біз өз мемлекетімізде
осындай басым бағыттардағы жұмыстарды атқаруға қол
жеткізе аламыз ба» деген күмəнде болып едік. Бірақ бүгін
біз Елбасымыздың сындарлы саясатының арқасында то-
лағай табыстарға қол жеткізіп отырмыз,-деді.

Ел тыныштығы, қарапайым халық пен еңбек адамы-
ның жұмысы, баспанамен қамтамасыз етілуіне басты
назар аударып, болашақ жастарымыздың білім алуы мен
қазақстандықтардың денсаулығына көңіл бөлген Елба-
сының бұл жылғы Жолдауы ерекеше қолдауға ие. Құ-
жатта қазақстандық отбасылардың жайлы жəне қауіпсіз
өмір сүруіне айрықша көңіл бөлінген. Осы бағытта 5 жыл
ішінде білім, ғылым, денсаулық сақтау салаларына бар-
лық көздерден жұмсалатын қаражатты ішкі жалпы өнім-
нің 10 пайызына дейін жеткізу қажеттілігі тапсырылды.
Елбасы мектепке дейінгі білім беру сапасын түбегейлі
жақсартуда бұл салада қызмет етіп, жас бүлдіршіндер-
дің бойына біліммен қатар тəрбиені сіңіріп жүрген тəр-
биешілердің жəне балабақшадағы қызметкерлердің

еңбекақысын қайта қарау керектігін тапсырды. Сонымен
қоса, Назарбаев зияткерлік мектептерінің оқыту жүйесі
мен əдістемесі мемлекеттік мектептер үшін де бірыңғай
стандартта болуы тиіс екендігін айта отырып, білім жү-
йесі халықаралық стандартқа сай болуы керектігіне тоқ-
талды. Ал, балалар қауіпсіздігі үшін мектеп пен
балабақшаларды бейнебақылау құрылғыларымен қам-
тамасыз ету мен білім ордаларындағы психолог маман-
дарының жұмысын күшейтуге баса назар аударылды. Ел
болашағының ертеңіне аландаушылық білдірген Елбасы
апатты жағдайдағы, білім алуға қолжетімділігі жоқ мек-
тептерге қолдау көрсетуді де естен шығарған жоқ. Про-
блемалары мейлінше сезіліп отырған мектептерге
2019-2021 жылдарға арналған бюджеттен қосымша 50
миллиард теңге көлемінде қаражат бөлінетіндігін тілге
тиек ете отырып, шалғай ауылдық жерлердегі біраз ха-
лықты қуанышқа бөледі.

Келесі жылдан бастап «Педагог мəртебесі туралы»
Заңды əзірлеп, қабылдау қажет деп санаған Елбасының
бұл бастамасы оқушыға білім берумен қатар күнделікті
қағаз астында көміліп жататын ұстаздарға жүктелген жүк-
темелерді азайтып, жөнсіз тексерістер мен міндеттен бо-
сатпақ. 

Мектеп бітірушілерді биылғы жылы грант санының өс-
кендігімен қуантқан Елбасы ендігі кезекте жауапкерші-
ліктің кезеңі келді деген талап қойды. Əр жоғарғы оқу
орнын аяқтаған студент жалақысы жоғары жұмысқа ор-
наласуы керектігі айтылып, ол үшін жоғарғы оқу орын-
дарын ірілендіру саясатын жүргізу қажет деген еді.
Нарықта сапалы білім беруді қамтамасыз етуде Назар-
баев Университетінің тəжірибесіне сүйеніп, үздік шетел-
дік топ-менеджерлерді жұмысқа тарту арқылы əлемдік
тəжірибелермен бөлісе алатындығымызды айтқан Ел-

басы жастарға үлкен талаптар қойды. 
Мемлекет басшысы халықтың денінің саулығына да

көңіл бөліп, соның ішінде ауылдық жерлердегі алғашқы
медициналық-санитарлық көмектің қолжетімді болуын
қамтамасыз етуді тапсырды. Осы тапсырмаларды жүзеге

асыруға жаңа жылдың 1 қаңтарынан бастап ау-
руларды емдеу ісін басқарудың жаңа тəсілде-
рін енгізген учаскелік медицина
қызметкерлерінің жалақысын кезең-кезеңімен
20 пайызға өсіруді, емханалар мен аурухана-
лардағы медициналық құжаттарды цифрлық
нұсқаға көшіру қолға алынуы керектігі айтылған
еді. Құжаттарды цифрландыру қызмет көрсету
сапасын арттыруда нəтиже көрсетері анық. Со-
нымен қоса салауатты өмір салтын ұстануда
мектептер, аулалар, саябақтар жабдықталу
қажет екендігі айтылды. Қазақстандықтардың
баспаналы болуы, жайлы өмір сүруіне жағдай
жасауды да естен шығармай, еліміздің керекті
деген əр саласына жеке дара көңіл бөліп, тоқ-
талып өткен Елбасының жаңа бастамалары ал-
дағы уақытта жүзеге асырылып, еліміздің
өркендеуіне жол ашады.

Ғ.Мұстафин кентінің тұрғындары лекцияны
тыңдап, керек дегенін қағазға түртіп жатты. Бір

қуантатыны, үлкен демей, кіші демей жиналған қауым-
ның Елбасы Жолдауының маңыздылығын ерекше ықы-
ласпен қабылдауында болды. А.Ақпанова Бақытқали
Мұхамедқалиұлының халықпен ақпараттық-танымдық
кездесуде Жолдауды қарапайым тілде халыққа жеткізіп,
қуантқаны үшін алғыс білдірді. Осындай танымды кез-
десу №1 қазақ тірек мектебіндегі оқушылармен жалға-
сты. 

Ел ертеңі - болашақ ұрпақтың уақытын бос өткізбеуі
үшін мектептің жоғарғы сыныптарымен кездескен Бақы-
тқали Мұхамедқалиұлы бұған дейін бұл мектепте талай
мəрте оқушылармен кездескен еді. Оқушылар да ағала-
рының тағылымы терең лекцияларын тыңдауға қуана ке-
лісетіндіктерін айтты.

Баланың бос уақытын ұрлайтын айналадағы керексіз
заттарды тізбектеп, уақытты тиімді жұмсауды үйреткен
лекцияда бейнероликтер көрсетілді. Оқушылар əр айты-
лған сөзді қағып алып отырды. Мектеп өмірімен қошта-
сып, жаңа баспалдақты аттағалы отырған жас өркеннің
жүрегіне елге деген сүйіспеншілікті оятып, мен ертеңгі
күні елімнің өркендеуі үшін өз үлесімді қосуға міндеттімін
деген патриоттық сезімді оятуға бағытталған лекция жү-
ректен жүрекке жетті деп ойлаймыз. 

Б.ЖАКЕШОВА

Д.Торжановтың суреттерінде: президиумда А.Ақпа-
нова мен Б.Мұсабеков; оқушылармен кездесу.

За строкой Послания

Учителей ждут
перемены

5 октября Президент страны
Нурсултан Абишевич Назарбаев
обратился к народу Казахстана с
очередным Посланием «Рост
благосостояния казахстанцев:
повышение доходов и качества
жизни». Оно стало вторым в те-
кущем году, но от этого не менее
важным. Первое, что сразу обра-
щает на себя внимание, это упор
на ценность человека как основы
развития страны.

«Ответом на глобальные вызовы и залогом ус-
пешности государства становится развитие его
главного богатства – человека» этими словами
Президент вновь показал значимость поддержа-
ния и развития социальной сферы. 

В целом данным аспектам было уделено много
внимания. В ближайшем будущем нас ждет рост
минимальной заработной платы, заработной
платы сотрудников бюджетной сферы, участко-
вых медицинских работников, продление про-
граммы «Дорожная карта» до 2025 года,
развитие системы здравоохранения, образова-
ния, спорта.

Много перемен ждет педагогов. Уже в 2019 году
запланировано утверждение Закона о статусе пе-
дагогического работника. Коснется это не только
учителей школ, но и дошкольных организаций.
Последних, к слову сказать, также ждет рост за-
работной платы, а также реформирование всей
системы дошкольного образования.

А мы надеемся на успешность в достижении
поставленных перед нами Президентом страны
целей.

Ж.БОЗАЕВ,
учитель истории СОШ им.Гагарина

Дамудың жаңа
мүмкіндіктері

Елбасы Нұрсұлтан Əбішұлы На-
зарбаев Қазақстан халқына Жол-
дауында халықтың əл-ауқатын
арттыру мəселесін көтерді.Со-
нымен қоса, Елбасы мектеп тап-
шылығы туралы айтып өтті. Өз
сөзінде: «Мектеп тапшылығы,
үш ауысымды мектеп əлі де бар.
Сондықтан, 2019-2021 жылдары
осы мақсаттарға тағы 50 млрд.
теңге бөлуді тапсырамын...», -
деді Президент. Сонымен қоса,
шағын жинақталған мекте-
птерге қолдау көрсетуді жəне
олардың дамуына жағдай жа-
сауды тапсырды.

«Қазақстанда 1360 мектеп жабылғанын біле-
сіздер ме? Себебі, ол жақта халық тұрмайды,
көшіп кеткен. Адамдар тұрмайтын жерде мектеп
пен аурухана салудың не қажеті бар? Одан да сол
адамдардың көшуіне қол ұшын созыңдар. Бас-
пана мəселесін шешіп беріңдер»,- деп тапсырды
Елбасы.

«Бала қауіпсіздігінің маңыздылығын ескере от-
ырып, елдегі мектептер мен балабақшаларды
100 пайыз бейнебақылау жүйелерімен жабдық-
тауды, мектеп психологтарының жұмысын кү-
шейтуді жəне басқа да шаралар қабылдауды
тапсырамын. Ол жақта балалар жарақат алып
жатыр, биіктіктен құлап жатыр. Баланың аты –
бала...»,- деді Елбасы. Президентің көтеріп от-
ырған бұл мəселесі орынды деп ойлаймыз. Қазір
бала тəрбиесі өте күрделі. Қазіргі балалар бəрін
көріп, бəрін ұстағысы келеді, сондықтан олардың
қауіпсіздігін бейнебақылау жүйелері арқылы
бақылаған өте орынды деп білемін. 

Елбасының кезекті Жолдауындағы қуантарлық
мəселе -  мұғалімдерді қоғамдық жұмыстардан
алшақ ұстап, олардың тек балаларға білім беру-
леріне жағдай жасап, мүмкіндік беруді тапсырды. 

Биылғы жылғы оқу гранттарының өте көп бө-
лінгендігін, жоғарғы оқу орындары дайындаған
мамандардың сапалы білім алуына мүмкіндік ту-
дырып, олардың жұмысқа орналасуын қамтама-
сыз етуін талап етіп, Елбасы жаңғыру жөніндегі
жаңа бағдарлама ұсына отырып, бүгінгі жаһан-
дану заманында көшімізді əлдеқайда ілгері жыл-
жытуымыз керек екендігін атап өтті. 

Г.СҰРАУБАЙ,
Ростовка тірек мектебінің директордың ғылыми-

əдістемелік жұмысы жөніндегі орынбасары

Насихаттау жұмыстары жалғасуда

Ел мүддесі - басты назарда 
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Күн тəртібінде аудандық мəс-
лихаттың 21 сессиясының 2017
жылғы 28 желтоқсандағы №4
«2018-2020 жылдарға арналған
кенттер, ауылдық округтер бюд-
жеті туралы» шешіміне өзгері-
стер енгізу мəселесі
қарастырылған сессия отыры-
сына депутаттармен қатар, бі-
рқатар бөлім басшылары, кент
жəне ауылдық округ əкімдері қа-
тысты.

Ғ.Мұстафин, Қушоқы, Ро-
стовка жəне Корнеевка ауыл-

дық округтеріне мақсатты
трансферттер бөлу жəне Бай-
мырза, Доскей, Үштөбе ауыл-
дық округтері мен Ботақара
кентінің бюджеттік қаражатын
қайта бөлу жөнінде аудандық
экономика жəне қаржы бөлімі-
нің басшысы Е.Жұмашева ақпа-
рат берді. Бөлім басшысының
айтуынша, Қушоқы кентінің
«Айналайын» балабақшасы
қызметкерлерінің жалақысына
4,4 млн. теңге, Көкпекті ауыл-

дық округіндегі «Нұр Сəби» ба-
лабақшасына 10,5 млн. теңге
аудандық білім беру бөліміне
бөлінген. Алайда, қазынашы-
лық басқармасында келісім-
шартты тіркеу мүмкін
болмағандықтан атаулы со-
маны ауылдық округтің бюдже-
тіне қайта бөлу қажет. Сонымен
қатар Ғ.Мұстафин, Ростовка,
Корнеевка ауылдық округтеріне
қосымша 200 мың теңге тұрмы-
стық қалдық полигонының жо-
балық-сметалық құжаттамасын

жасау қажет.
Е.Жұмашева баяндамасының

соңында, жоғарыда аталған
барлық мақсатты трансферттер
қазіргі уақытта қазынашылық
басқармасында қарастырылып
жатқандығын айтып, депутат-
тардан атаулы шешімді қабыл-
дау бюджеттік үрдістің негізгі
бөлігі екендігін, қойылған сау-
алдарға қатысты тиісті шешім
шығаруларын өтінді. 

Сессия барысында ауылдық

округтердің əкімдері де өз өңір-
леріне қатысты ақпарат берді.
Ботақара кентінің əкімі Н.Шоқан
Энергетик көшесіндегі қос қа-
батты үйлерді ортақ жылу қа-
зандығына қосу мəселесін
көтеріп, жылыту қазандығына
қаржы бөлуді сұрады. Үй тұ-
рғындарының көпшілігі орта-
лықтандырылған жылу жүйесін
қосуға ризашылық танытқан-
дығын айтқан кент əкімі депу-
таттардың қауіпсіздік, көмірді
сақтайтын арнайы орын туралы
сауалдарына жауап берді. 

Сонымен қатар, 2018-2020
жылдарға арналған Ғ.Мұстафин
кентінің бюджетін ұсыну үшін
кент əкімі Х.Рыспеков, Қушоқы
кентінің əкімі Қ.Құсайынов, До-
скей ауылдық округінің əкімі
Ə.Байғожин, Көкпекті ауылдық
округінің əкімі А.Досмақов, Кор-
неевка ауылдық округінің əкімі
Т.Ргебаев, Баймырза ауылдық
округінің əкімі С.Ахмедин, Ро-
стовка ауылдық округінің əкімі
А.Отынчиев, Үштөбе ауылдық
округі əкімінің орынбасары
А.Көпбаева баяндама оқып, өз-
деріне берілген бюджеттің жұм-
салуына тоқталып, жасалған
үнемнің өзге салаларға бағыт-
талуын сұрады. 

Сессия қорытындысында
келіп түскен бюджеттік өтінім-
дер мен жергілікті қауымда-
стықтың хаттамаларына
сəйкес, төрт округте дербес
бюджеттің қайта бөлінуіне қаты-
сты өзгерістер бекітілді. Соны-
мен қатар бес округ бойынша
білім беру бөлімі мен тұрғын үй
коммуналды шаруашылығы,
жолаушылар тасымалы жəне
автокөлік жолдары бөлімі
арқылы берілетін 15,6 млн.
теңге көлеміндегі сома мақ-
сатты трансферттер ретінде
заңдастырылды. 

Н.ƏБІКЕЕВА

Д.Торжановтың суретінде:
сессия президиумы.

Как из-
вестно, в Ка-
з а х с т а н е
д е й с т ву е т
ж и л и щ н а я

программа «7−20−25». Предлагаем под-
робный обзор условий для участия в
программе.

Во-первых, согласно официальному тексту программы,
желающие получить квадратные метры по новой ипотеке
должны подпадать под четыре основных критерия. Претен-
дент обязан быть гражданином РК и без жилья. Исключе-
нием являются комнаты в общежитиях менее 15 квадратных
метров на каждого члена семьи и жилые дома в аварийном
состоянии. Также потенциальный участник должен рабо-
тать, и у него не должно быть долгов по ипотечным займам.

Между тем у казахстанцев возникли сопутствующие во-
просы. Наиболее часто задаваемые сформировала и опуб-
ликовала  — оператор программы «Баспана», на основе их
подготовлен обзор вопросов и ответов, касающихся участия
в программе.

Вопрос № 1: Можно ли получить заем по программе
без официальных источников доходов?

Ответ: Нельзя, так как заявитель считается неплатеже-
способным.

Вопрос № 2: Какой размер зарплаты (дохода) нужен
для получения займа?

Ответ: Минимальный уровень дохода в программе не про-
писывается. Все, что нужно заемщику — подтвердить до-
ходы, достаточные для выплаты займа. Если дохода
недостаточно, то можно привлечь созаемщика.

Вопрос № 3: Могут ли быть созаемщиками близкие
родственники, а также супруг или супруга?

Ответ: Могут.
Вопрос № 4: Можно ли привлечь созаемщика, у кото-

рого есть в собственности жилье?
Ответ: К созаемщикам программа требований не предъ-

являет. Их устанавливают банки, выдающие ипотеку по
«7−20−25», самостоятельно.

Вопрос № 5: Можно ли участвовать в программе,
если есть непогашенный ипотечный займ?

Ответ: Нельзя.
Вопрос № 6: Можно ли самому быть созаемщиком по

другому ипотечному займу?
Ответ: Нельзя, так как созаемщик наравне с заемщиком

считается должником по займу.

Вопрос № 7: До какого возраста можно подавать за-
явки на участие в программе?

Ответ: Ограничений по возрасту в программе нет.
Вопрос № 8: Учитывается ли при выдаче кредита по

программе срок до наступления пенсионного возраста
заемщика?

Ответ: Такая зависимость программой не устанавлива-
ется. Срок займа определяет заемщик по согласованию с
банком.

Вопрос № 9: Могут ли участвовать в Программе госс-
лужащие, военнослужащие, инвалиды, многодетные
семьи? Есть ли для них льготы?

Ответ: В программе могут участвовать все граждане Ка-
захстана. Правила для всех едины и поэтому нет никаких
льгот.

Вопрос № 10: В течение какого периода у заемщика
не должно быть в собственности жилья?

Ответ: Главное, чтобы жилья не было на момент подачи
заявки.

Вопрос № 11: Можно ли участвовать в программе,
если у супруга или супруги есть жилье в собственно-
сти?

Ответ: Можно, требование по отсутствию жилья относится
только к заемщику.

Вопрос № 12: Можно ли получить заем, если есть
общее жилье с супругом или супругой?

Ответ: Нельзя.
Вопрос № 13: Можно ли стать участником программы,

если имеется жилье в общей долевой собственности?
Ответ: Можно, так как доля в собственности не является

отдельным объектом жилой недвижимости.
Вопрос № 14: Можно ли участвовать в программе,

если есть земельный участок?
Ответ: Сам по себе земельный участок без жилого строе-

ния не является жильем, в связи с чем лицо, имеющее такой
земельный участок, может участвовать в программе.

Вопрос № 15: Можно ли получить заем, если уже за-
ключил договор аренды жилья с правом выкупа?

Ответ: Можно, если на момент обращения в банк аренд-
ное жилье не перешло в собственность заемщика.

Вопрос № 16: Можно ли внести первоначальный
взнос больше чем 20%?

Ответ: Нет, первоначальный взнос в размере 20% яв-
ляется фиксированным и оплачивается единовременно до
получения займа. Если Вы имеете больше средств для вне-
сения первоначального взноса, можно воспользоваться дру-
гими ипотечными продуктами, предусматривающими
возможность внесения большего первоначального взноса.

«Казинформ»

Наш район посетил министр
сельского хозяйства

11 октября  наш район посетил с
рабочим визитом заместитель
Премьер-Министра Республики
Казахстан, министр сельского
хозяйства Омирзак Шукеев.

В частности, он побывал на откормочной площадке КХ «Жаке»
в с.Уштобе. На днях с откормочной площадки КХ “Жаке” на 10
тыс. скотомест в Узбекистан ушла партия в более чем 1 тысячу
голов откормленных бычков породы казахская белоголовая.
Здесь единовременно откармливают более 3000 голов. 

На встрече министр рассказал о том, на каких вопросах в
настоящий момент сконцентрировано внимание аграрного
ведомства. Цель – добиться выполнения поставленной Главой
государства в Послании народу Казахстана задачи увеличения
переработанной сельхозпродукции в 2,5 раза за пять лет. 

Омирзак Шукеев отметил, что для того чтобы привлечь
частные инвестиции в отрасль и стимулировать
предпринимателей на создание подобных объектов, необходимо
усилить финансовую привлекательность всего аграрного
сектора. Это тоже одна из основных задач ведомства на
ближайшие годы.    

После ознакомления с деятельностью откормочной площадки
КХ «Жаке» был дан ряд конкретных поручений по развитию АПК,
которые  необходимо исполнить каждому акиму села, сельского
округа и руководителям агроформирований. 

Б.БАЙДЕЛЬДИНОВА,
пресс-секретарь

акима района

Спасибо
за тепло и уют

Прошлой зимой воспитанники
мини-центра «Балауса» при КСО
№ 1 ОШ (РО) в своих группах за-
мерзали. В помещении, где нахо-
дились целый день наши дети,
было довольно прохладно. Из-за
холодного пола ребенка приходи-
лось тепло одевать. И дети хо-
дили так целый день, до самого
вечера.

Родители обратились к акиму  района Мама-
линову Шагурашиду Калиевичу с просьбой об
утеплении пола и установке детской прогулоч-
ной площадки. Он, в свою очередь, дал распо-
ряжение руководителю отдела образования
Ахметову Асету Муратовичу решить этот вопрос.
Заведующий райОО дал нам письменный ответ,
где было разъяснено, что на теплые полы выде-
лят деньги в этом году. А по поводу игровой пло-
щадки - средства будут выделены на следующий
год.

В середине августа этого года, наш мини-
центр «Балауса» закрылся на ремонт. А уже в
сентябре двери  мини- центра распахнулись для
малышей. В группах пахло свежестью, было
очень тепло и по-домашнему уютно. Добрыми и
любящими улыбками деток встретили их вторые
мамы.

Хочется выразить огромную благодарность и
человеческое «спасибо» всем, кто подарил
нашим детям это тепло и уют. В первую очередь
акиму района Мамалинову Шагурашиду Калие-
вичу, а также руководителю райОО Ахметову
Асету Муратовичу. И, конечно же, директору
школы Тургумбаевой Бадише Мукушевне, заме-
стителю директора по хозяйственной части Зей-
ниденову Калкену Сайлауовичу, заведующей
мини-центром Хамитовой Саркытжан Аманта-
евне, рабочим школы, учителям, нашим воспи-
тателям и няням.

Результаты этой огромной работы –  здоровье
наших детей. А это самая главная ценность для
каждого родителя.

Дана ТЮСКЕЛЯЙНЕН,
от лица родителей 

мини-центра «Балауса»

16 ответов на самые популярные вопросы по
участию в программе «7−20−25»

Сессия
Бюджеттің қайта бөлінуі заңдастырылды
Қазан айының 12-сі күні аудандық мəсли-

хаттың хатшысы А.Əлидің, аудан əкімінің
орынбасары А.Дардақовтың жəне мəслихат
депутаты С.Артықбаеваның төрағалығы-
мен аудандық мəслихаттың жиырма же-
тінші кезектен тыс сессиясы өтті. 
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- Қазақстан Республикасының
Президенті Н.Ə. Назарбаевтың
«Қазақстандықтардың əл-ауқа-
тының өсуі: табыс пен тұрмыс
сапасын арттыру” атты халыққа
Жолдауы  республикамызды
мекендеп жатқан адамдардың
тұрмыс сапасын арттыруды көз-
деген бірден-бір құжат. Осы құ-
жатты қоғамымыздың белсенді
азаматтарымызбен бірлесе от-
ырып тақылау үшін осы басқосу
аса маңызды деп білеміз,-деп
бастады сөзін аудан басшысы.

Əрбір адам жақсы тұрмыста,
бай-бақуатты өмір сүрсем
дейді. Мұндай отбасында өскен
бала да өзін қоғамда жақсы се-
зініп, білім алып, “дүниеге бір
кірпіш” болып қалана кететіні
ақиқат. Ол бала да ата-анасы-
ның салып берген сара жолы-
мен жүріп,  қызметте де, қандай
да болмасын жұмыста абы-
ройлы болғысы келетіні сөзсіз.
Көпшіліктің көкейіндегісін дөп
басқан Жолдау осы күні халық
игілігіне арналған құжат болып,
тарихымызда алтын əріптермен
жазылады деп ойлаймыз. 

Қазақстандықтардың əл-ауқа-
тын арттырудың алты басым
бағыттарына Елбасымыз тоқта-
лған болатын. Біріншісі - тұ-
рғындардың табыстарын
арттыру. Бұл біздің  Бұқар
жырау ауданымызға қатысты -

237 мемлекеттік қызметкерге,
2000-нан аса мұғалімге, 510
медицина саласы қызметкерле-
ріне, 411 мəдениет қызметкер-
леріне, 178 құқық қорғау саласы
қызметкерлеріне қатысты.
Олардың ең төменгі жалақы
деңгейі 2019 жылдың басынан
бастап 1,5 есеге артатын бо-
лады. 

Аудан əкімі Ш.Мамалинов
шағын жəне орта бизнес өндіріс
кəсіпорындарының, агроқұры-
лым басшыларын  Президент
бастамасын қолдап, өз қызмет-
керлерінің  жалақысын артты-
руды сұрады. 

“Бизнестің Жол картасы” бағ-
дарламасы бойынша аудан тұ-
рғындары бағдарламаның оң
нəтижесін көрді.  8 жыл ішінде
ауданымыз бойынша 76 жоба
жалпы сомасы 9, 3 млрд. тең-
геге мақұлданған, бюджет кірі-
сіне 100 млн. теңге салық
төлемдері аударылып, 500-ден
аса жұмыс орындары ашылған. 

Бұл жоба 2025 жылға дейін
ұзартылған.  Жыл сайын атал-
мыш қаржыландыру 30 млрд.
теңгеге арта береді. Ал ауыл
əкімдері, ауылдық округтер мен
кент əкімдері, шағын жəне орта
бизнес субъектілері басшы-
лары мен агроқұрылымдар
осыған сəйкес бизнес жоспар-
лар əзірлеп, өз кəсіпорындарын
қаржыландыру үшін жинақтау-
лары керек екендігін айтты
аудан əкімі Ш.Мамалинов.

Біздің аудан төңірегінде “Нұ-
рқазған” ЖШС, “Изоплюс Цент-
ральная Азия”, “Бемер
Арматура” ЖШС еңбек етеді.
Баяндамашы сонымен бірге
əрбір ауылда экспортқа бағыт-
талған өнім шығару мүмкіншілігі
бар екендігіне тоқталды. Арман
Шалиұлына, Любовь Владими-
ровнаға, Манат Сəлімұлына,
ауыл əкімдері, ауылдық округ-

тер мен кенттерде ауыл шаруа-
шылығы құрылымдарымен
“Даму”, “НУХ КазАгро” жəне
екінші деңгейлі банктердің
жеңілдетілген несиелері жө-
нінде түсіндіру жұмыстарын
жүргізу жөнінде тапсырма
берді.

Көлік-логистикалық сектор-
дың жұмысын өркендету үшін
“Өркендеу” ЖШС селекциялық-
генетикалық орталықтың инве-
стициялық шошқа өсіру жобасы
жүзеге  асырыла бастады.

Оның Қарағанды қаласында
салынып жатқан көтерме-та-
рату орталығына немесе Қыта-
йға жөнелту мəселесі

қарастырылуда.
Біздің ауданымызда 16 тури-

стік объект орын алған. Туризм
саласына Жолдауда ерекше
назар аударылған. Ауданы-
мызда 2017-2021 жылдарда ту-

ризмді дамыту бойынша “Жол
картасы” əзірлеген.  Осының нə-
тижесінде ауданымыз бойынша
50 млн. теңге тұратын  3 жоба
жүзеге асып, 19 жұмыс орны
ашылды. 

Ендігі мақсат - 2023 жылға
дейін туристердің келуін 2 есеге
ұлғайту -16 мыңға дейін жеткізу.
Оларға - Нұра өзенінің бойы,
Ащысу, Шалқар көлі, Ынтымақ
су қоймасы, аң аулау шаруашы-
лығын дамытып, оған қалалық
тұрғындарды қатыстыру бо-
йынша жұмыстарды тапсырды.

Еңбек өнімділігіне  заманауи
технологиялар мен техникасыз
жету мүмкін емес. Біздің ауда-
нымызда бұл жұмыстар ілгері
басуда. “Киров” ӨК мен “Арғын”
ШҚ цифрлық технологияны пай-
далануы салдарынан дəнді
дақылдарды кейбір учаске-
лерде 35 центнерге дейін алған. 

Ауылдық округтер əкімдеріне
ет бағытындағы шаруа қожа-
лықтарының санын 2 есеге
дейін арттыру тапсырылды. Сүт
бағытындағы шаруашылықтың
ұлғаюы əрбір ауылда жұмыс
орындарының ашылуына əсер
етеді. 

Суармалы жерлер - Бұқар
жырау ауданының алтын қоры.
20 мың гектар суармалы жер-
лердің тек қана 2 мың гектары
пайдаланылуда. Ауданымызда
сонымен бірге тамшылатып
суару нашар дамыған. 

Біздің мемлекетіміз жаңа тех-
нологияларға көшуді инвести-
циялық субсидиялайды.
Ағымдағы жылы аудан фермер-
лері 18 түрлі техниканы 483, 8
млн. теңгеге сатып алған. Бірақ,
бұл аздық етеді.  

- Біз ағымдағы жыл бары-
сында жаңару жылдамдығын
үш есеге жеткізуіміз керек,- деді
Ш.Мамалинов. 

Тұрмыс деңгейін көтеруге -

білім алуға жəне денсаулық сақ-
тауға қолжетімділік жатады. 

Биылғы жылы жаңартылған
мазмұнда ауданымыз бойынша
72% оқушы оқытылады.

Оқушылардың денсаулығы
мен өмірін сақтау үшін білім
беру мекемелерінің 22-де 476
бейнекамера орнатылған. Со-
нымен бірге мектепке өтетін
жолдарға жол белгілерін қою
соңына жетуде. Мектептерде
психолог мамандардың жетіс-
пеушілігі мəселелері шешілуде. 

Биылғы жылы 9 мектепте
толық жөндеу жұмыстары жүр-
гізілген, екі мектепте блокті-мо-
дульды қазандықтар

орнатылып, 4 мектепке жаңа қа-
зандықтар сатып алынған.

Денсаулық сақтау саласы бо-
йынша учаскелік медицина қыз-
меткерлеріне 20 пайыз
еңбекақы қосылады. Əсіресе,
ауылдарда алғашқы медицина-
лық көмек қолжетімді болуға
тиіс.   

Сонымен бірге Ш.Мамалинов
көпшілік спортпен айналысу ту-
ралы, баспанаға қолжетімділік,
жеке тұрғын үй салу мəселеле-
ріне де тоқталды. Жолдардың
жөнделуі, ауыз сумен қамтама-
сыз ету, жемқорлықпен күрес
туралы да айтып өтті. 

Мұнан соң “Изоплюс Цент-
ральная Азия” ЖШС техника-
лық директоры Р.Əлімов,
жастар ресурстық орталығының
директоры Е.Құрашев, “Бо-
тақара Жылу” ЖШС директоры
Б.Аманжолов, “Севен Рефрак-
ториз Азия” ЖШС қаржылық ди-
ректоры Н.Қабдылқайыр,
Самарқанд дəрігерлік амбула-
ториясының дəрігері В.Гурр,
“А.Ф.Христенко атындағы Кар
Схос” ЖШС директорының
орынбасары Д.Нұрпейісов өз
салаларына қатысты баянда-
маларымен сахна төріне көте-
рілді. 

Жастар ресурстық орталығы-
ның директоры Е.Құрашев:

- Аудан жастарының бастама-
ларын қолдау, біріге жұмыс
істеу қабілеттілігін арттыру,
цифрландыру саласын кеңейту
мақсатында көптеген іс-шара-
лар өткізіліп,  Ғ.Мұстафин кен-
тінде, Корнеевка ауылдық
округінде «Коворкинг орталық-
тар» ашылды. Орталықтар ком-
пьютер сыныбымен, тегін
интернет желісімен қамтылған.
«Дипломмен ауылға» бағдарла-
масы бойынша 2018 жылы 37
жас маман баспаналы болса,
71 маман көтерме ақы алды.
Жолдау - Қазақстан Республи-
касы тұрғындарына деген жана-
шырлығымен, барлық бағытта -
денсаулық сақтау, білім беру,
бақуатты тұрмыс кешуде оң-
тайлы жеңілдіктермен жастың
да, үлкеннің де көңілінен шықты
деп ойлаймын.

Аймақтық жерлерде еңбек-
тену идеологиясын ілгерілету
мақсатында «Ауыл – ел бесігі»
арнайы жобасы іске қосылуы
ауылдар мен кенттерде биз-
неске бет бұрған жастардың кө-
беюімен ерекшеленеді. Жас
ұрпақ болашаққа деген нық се-
німмен, білімімен аттанатын бо-
лады, - деп қорытты өзінің
баяндамасын.

Қ.АХМЕТОВА
Д.Торжановтың суретте-

рінде: президиум; залдан көрі-
ніс.

Жолдауға қолдау

Жаңғырудың
жаңа күші 

Елбасының əрбір Жолдауы
қазақстандықтардың жақсы тұрмысын
ғана емес, алаңсыз болашағын
діттейтіндігімен құнды. Қазақстанды
құрмет тұтатын, үлгі ететін
мемлекеттер саны көбейді. Себебі,
Қазақстан үнемі қозғалыстағы, үнемі алға
басушы, ынтымағы ырысқа жетелеген
ел. 

Президентіміздің сарабдал саясатына негізделген жаңа Жол-
дауындағы негізгі жобаларды орындау баршамыз үшін үлкен
абырой болмақ. Республика Үкіметі Елбасы Жолдауын жүзеге
асырудың жалпы ұлттық жоспарын белгіледі. Мұндайда уақыт
ұттырмағанымыз абзал. Айналамызда ілім мен білімнің озық
үлгілеріне сұраныс, қажеттілік пайда болды. 

Елбасы халқымызға Жолдауындағы маңызды міндеттер қа-
тарында «Білім беру бағдар ламаларының негізгі басымдығы -
өзгерістерге үнемі бейім болу жəне жаңа білімді меңгеру қабі-
летін дамыту болуға тиіс» деген тұжырымды атап көрсетті. Бұл
тұрғыда да өзіміздің озық жүйеміз қалыптасып үлгерді.

Елбасы Жолдауын Қазақстан халқы жыл сайын асыға күтеді.
Себебі, əр Жолдаудың өз ерекшелігі бар. Ел өміріне қатысты
салмақты дүниелер айтылады, əлеуметтік салаға қатысты
маңызды жаңалықтар жария етіледі. Қазір елдің əл-ауқаты
жылдан-жылға жақсарып келеді. Қазақстанды төрткүл дүние
танып, біліп, мойындап жатқаны əркез қуантады, марқайтады.

Қоғамда мұғалімдердің еңбегі дұрыс бағаланбай жүр деген
пікірлер жиі айтылушы еді. Елбасы ұстаздардың лауазымдық
жалақысын 35 пайызға көбейтуді тапсырды. Бұл – ұлт пен
ұрпақ тəрбиешісі - ұстаздар қауымын бір серпілтіп тастағаны
анық.

Б.ТҮСІПОВ,
Новоузенка орта мектебінің мұғалімі

Благосостояние
казахстанцев повысится
Очередное Послание Президента народу
Казахстана «Рост благосостояния
казахстанцев: повышение доходов и
качества жизни»  посвящено актуальным
вопросам социально-экономического
развития страны и задачам по
дальнейшему повышению
благосостояния казахстанцев. В
Послании Президента народу Казахстана
каждый находит что-то самое важное для
себя, для того конкретного дела,
которым занимается.

И первое, что было для меня как профсоюзного работника
особенно значимым то, что наш Президент продолжает под-
держивать политику по дальнейшему повышению благосо-
стояния казахстанцев. Это нашло отражение в поставленных
Елбасы задачах по повышению минимальной заработной
платы в 1,5 раз, создание комфортной среды для проживания,
повышение доступности ипотеки педагогам региона. Несо-
мненно, что повышение доходов, ведет к повышению качества
жизни.

Мне импонирует, что вопросы развития системы образова-
ния всегда находятся под пристальным вниманием Прези-
дента Республики. От профессионализма учителя, его
компетентности зависит развитие личности, способной уве-
ренно вступить в современный быстро меняющийся мир.
Наши педколлективы работают в режимах инновационного
развития, обновленного содержания образования. И поэтому
не может не радовать то, что Глава государства большое вни-
мание уделил поднятию престижа учительской профессии: это
и принятие закона «О статусе педагогов», и снижение нагрузки
на учителей, и решение проблем трехсменного обучения.

Весомый акцент в Послании был сделан на молодежной по-
литике. Молодежи Глава государства уделяет особое внима-
ние, так как нашему поколению предстоит жить и работать в
новом современном Казахстане. И с целью поддержания мо-
лодежи Президент Казахстана предложил объявить 2019 год
Годом молодежи .

Мы, профсоюзная организация работников образования,
поддерживаем нашего Президента в его стремлении повысить
благосостояние казахстанцев. Поэтому со своей стороны при-
мем активное участие в работе по реализации всех важней-
ших задач, определенных Посланием Президента.

Э.ХАМИТОВА,
председатель Бухар-Жырауского

районного комитета Карагандинской областной
организации Казахстанского отраслевого

профессионального союза работников 
образования и науки

Жолдау бойынша актив өтті
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